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Projekt regional arbetsfordelning

Delprojekt 1. ST- och AT-utbildning
Bakgrund

Landstingen i Sédra sjukvardsregionen samverkar for att kunna uppna hogsta mojliga kvalitet,
tillganglighet och valfrihet inom hélso- och sjukvarden samt specialisttandvarden liksom att
strava efter att tillvarata och utveckla gemensamma intressen och att effektivt utnyttja
resurserna inom hela Sodra sjukvardsregionen. Gemensamma intressen kan vara forskning,
utbildning, kompetens- och annan utveckling mm inom savél det direkt patientinriktade som
det administrativa omradet.

Samverkan ska ske i alla fragor i 6vrigt inom halso- och sjukvardens samt
specialisttandvardens omrade dar Sodra sjukvardsregionen samlat kan uppna gemensamma
fordelar dven om beslut formellt fattas enbart inom nagot eller nagra av de fyra landstingen.”

| praktiken har det varit svart att inom ramen for ST-utbildningen hitta fram i en konstruktiv
samverkan. Detta galler inte minst behovet av att hitta utbildningsplatser for sidotjanstgoring.
En 6kad samverkan med tjanstgéring 6ver huvudmannagranserna ger kdnnedom om
varandras styrkor, mojligheter, skapar kollegialitet och 6ppnar upp for och underlattar vidare
diskussioner sasom behovet av nivastrukturering av varden inom Sodra sjukvardsregionen.

Inom flera specialiteter foreligger dessutom problem med att méta behovet av den
sidotjanstgoring som kravs for att na maluppfyllelse till specialistkompetens.
I nuléget gors beddmningen att sidotjanstgéringskapaciteten hos mottagande specialiteter ar
sarskilt anstrangd inom sex omraden:
e Anstesi och intensivvard
Barn-och ungdomsmedicin
Hud-och kdnssjukdomar
Obstetrik och gynekologi
Ogonsjukdomar
Orn-, nas-och halssjukdomar

Vilka specialiteter som i framtiden kommer att bli tranga sektorer kan sékert komma att
variera men behovet av och majligheterna till att se hela Sodra sjukvardsregionen som en
gemensam utbildningsarena for att klara utbildningsbehovet kommer bara att 6ka inte minst
till féljd av den 6kade grundutbildningen.

Det foreligger vidare en stor potential i att hitta fram i en samverkan gallande AT-
utbildningen. I takt med den uttkade grundutbildningen av lékare har behovet av AT-platser
okat. Svarigheter finns att mota detta behov av AT-utbildningsplatser framforallt pa vara
sjukhus dar det tenderar att bli en 6veretablering av olika utbildningskategorier och darmed
risk for forsamrat utbildningsinnehall. En bra samverkan inom Sodra sjukvardsregionen kan
ge forutsattningar for en bra planering av antalet AT platser med kvalitativt
utbildningsinnehall vilket i sin tur &r avgérande for vara framtida rekryteringsmajligheter av
god kompetens.
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Gruppmedlemmar och tidplan

Ordforande och deltagare 1 delprojektgruppen

Ola Bjorgell, regiondvergripande studierektor for ST/AT i Region Skane, foreslas bli
ordforande. Studierektorerna fran respektive huvudman foreslas inga i delprojektet och
UIf Kvist representerar projektgruppen.

Tidplan
Delprojektet rapporteras till projektgruppen senast den 31/3 2017

Uppdraget till gruppen

Nuldge/Hur gors det idag?
e Volymer, data
e Kompetens- och resurssituationen idag och framat
e Eventuella problemomraden/utvecklingsomraden

Forslag pa hur 6ka samarbetet/arbetsfordelningen
e Konklusion
e Utformning av samarbetet/arbetsfordelningen
e Konsekvenser
e Implementeringsplan



