Forslag till reviderat regionavtal inklusive arbetsordning for Sédra regionvardsndmnden
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Gramarkerat = kan diskuteras vid workshop

Regionavtal

§1

§2

§3

OMFATTNING
Detta avtal reglerar samverkan inom framst halso- och sjukvarden mellan de fyra
regionerna (nedan kallat Regionerna) i Sodra sjukvardsregionen:

1 Region Blekinge
1 Region Halland

1 Region Kronoberg
] Region Skane

For samverkan mellan Regionerna, utéver vad som regleras i detta avtal,
tillampas riktlinjer i "Riksavtal for utomlansvard” (lank).

Baserat pa detta Regionavtal tas en sarskild verksamhetsplan fram minst
vartannat ar. Verksamhetsplanen faststélls av Sédra regionvardsnamnden.

BAKGRUND

For halso- och sjukvard som beror flera regioner ar Sverige indelat i
samverkansregioner (SFS 2019: 1118). Sédra samverkansregionen, vanligen
benamnd Sodra sjukvardsregionen omfattar enligt férordningen Skane lan,
Kronobergs lan, Blekinge lan samt de tre sddra kommunerna i Hallands lan
(Hylte, Halmstad och Laholm). | vissa fall inkluderas hela Halland. Detta avgors
fran fall till fall av féretradare fran Region Halland.

Samarbetet mellan Regionerna har under senare ar dkat. Detta ar en foljd av dkat
behov av.samverkan men ocksa ett resultat av att nationella uppdrag via
Socialstyrelsen, Socialdepartementet och SKR i vissa fragor riktar sig direkt till
sjukvardsregionerna. Exempel pa saddana fragor ar kunskapsstyrning och nationell
hogspecialiserad vard.

Som grundregel fordelas kostnaderna fér gemensam verksamhet mellan
Regionerna i forhallande till folkmangden. Budget faststalls for varje mandatperiod
av Sddra regionvardsnamnden efter avstamning med Regionerna via gemensam
avtalsgrupp.

NAMND

Det Overgripande ansvaret for samverkan mellan Regionerna enligt detta avtal
avilar sarskild namnd - Sodra regionvardsnamnden. Namndens verksamhet
regleras i sarskild Arbetsordning som bilaggs detta avtal.



§4

§5

§6

§7

§7.1

LEDNINGSGRUPP

Ledningsgruppen representerar hogsta tjanstemannaniva i sjukvardsregionen.
Ordférande i Ledningsgruppen ar chefen fér namndens kansli. | Ledningsgruppen
ingar Regionernas halso- och sjukvardsdirektorer samt en HR-direktor och en
kommunikationsdirektor fran nagon av Regionerna. Darutover ingar chefen for
Skanes universitetssjukvard. Ledningsgruppen utser vid behov styrgrupper eller
motsvarande som rapporterar till Ledningsgruppen. Ledningsgruppen har ocksa i
uppdrag att bereda arenden till namnden.

SYFTE eller VISION?

OVERGRIPANDE MAL

e Att tillvarata och utveckla gemensamma intressen och att effektivt utnyttja
resurserna inom hela sjukvardsregionen

e Att framja halsan hos invanarna i sjukvardsregionen

e Att erbjuda tillganglig, séker, jamlik och kunskapsbaserad vard

e Att bedriva hogspecialiserad vard som en gemensam angelagenhet for hela
sjukvardsregionen

e Att samverka kring klinisk forskning, utveckling, utbildning och
kompetensforsorjning

SAMVERKANSOMRADEN - OBS nedanstéende &r en lista med férslag som
bor diskuteras och prioriteras vid workshop!

HOGSPECIALISERAD VARD

Regionerna ska samverka kring och gemensamt utnyttja resurser for
hogspecialiserad vard. Skanes universitetssjukhus och évriga sjukhus med
hogspecialiserad vard! ska med god kvalitet och inom rimlig tid tillhandahalla
hogspecialiserad vard. Regionerna ska i forsta hand vanda sig till enheter inom
Sodra sjukvardsregionen for hogspecialiserad vard.

Socialstyrelsen fick 2017 i uppdrag av regeringen att utforma och leda en
arbetsprocess for koncentration av hdgspecialiserad vard pa nationell niva. Malet
ar att halso- och sjukvardens kunskap, kvalitet och patientsakerhet ska utvecklas
och forbattras samtidigt som resurserna anvands pa ett effektivt satt. Sodra
sjukvardsregionen ska aktivt delta i detta arbete och i samverkan ansoka om
nationell hogspecialiserad vard nar forutsattningar for detta finns.

For annan hogspecialiserad vard och annan naraliggande vard ska samverkan
ske mellan regionerna for att uppna god tillganglighet och goda forutsattningar for
kvalificerad vard i hela sjukvardsregionen.

! Enligt specifikation i Regionala priser och erséattningar for Sodra sjukvardsregionen



§7.2

§7.3

§7.4

§7.5

SOLIDARISKT FINANSIERAD VERKSAMHET

Vissa verksamheter ar solidariskt finansierade utifran ett gemensamt behov for
Regionerna i sjukvardsregionen. Finansieringen utgar som grundregel fran
respektive regions befolkningsunderlag. Sarskilt styrgrupp rapporterar till
Ledningsgruppen som i sin tur rapporterar till Sodra regionvardsnamnden.
Detaljer for respektive verksamhet redovisas i "Regionala priser och ersattningar
for Sodra sjukvardsregionen”.

Forslag om nya omraden for solidarisk finansiering ska beslutas av Sodra
regionvardsnamnden efter beredning i Ledningsgruppen. Utgangspunkten ska
vara att samtliga regioner ar éverens om fordelarna med en sadan I6sning och att
motsvarande samverkan inte kan genomforas lika bra eller battre pa annat sétt.

PRISER, ERSATTNINGAR

Sjukvardsregionen ska i storsta mojliga omfattning samverka avseende
prisséattning och ersattningar vid gransoverskridande vard. Regleringen av detta
hanteras av sarskild avtalsgrupp och beslut om rekommendationer till Regionerna
fattas arligen av Sédra regionvardsnamnden.

Sjukvardsregionen ska ocksa, nar detta ar mojligt, gemensamt med 6vriga
sjukvardsregioner, strava efter enhetliga ersattningar avseende vard utanfor
sjukvardsregionen.

SJUKVARDSREGIONAL ARBETSFORDELNING

Genom sjukvardsregional arbetsfordelning ska forutsattningar for god, tillganglig
och jamlik vard skapas. Detta kan innebara att verksamhet flyttas fran ett sjukhus
till ett annat. 1 vissa fall koncentreras verksambhet till Universitetssjukhuset (SUS)
och i andra fall flyttas vard fran Universitetssjukhuset till andra sjukhus i
sjukvardsregionen. Genom sjukvardsregional arbetsférdelning uppnas dkad
tillganglighet, kompetensutveckling och positiv utveckling av arbetsmarknaden
inom alla delar av sjukvardsregionen.

Sodra regionvardsnamnden beslutade 2016 att starta ett projekt for regional
arbetsfordelning med samarbete inom saval cancer som andra omraden. Varen
2018 permanentades verksamheten under benamningen "Samarbete for battre
vard”. Inom ramen for olika delprojekt kartlaggs specifika omraden och
I6sningsforslag tas fram till Sodra regionvardsnamnden for vidare beslut och
verkstéllande inom respektive region.

TILLGANGLIGHET

Sodra sjukvardsregionen ska genom samverkan mellan Regionerna arbeta for
hog tillganglighet inom saval éppen- som slutenvard. Administrativa och
ekonomiska hinder ska i méjligaste man undanréjas. Uppdraget avser bade
hogspecialiserad och icke-hdgspecialiserad vard.



§7.6

§7.7

§7.8

§7.9

CHEFSAMVERKAN

Chefer pa alla nivaer har ett stort ansvar for vardens verksamhet och utveckling.
Sodra sjukvardsregionen ska, nar behov finns, skapa arenor for
erfarenhetsutbyte, larande och samverkan mellan chefer i Regionerna.

Genom etablerande av sjukvardsregionala chefsamrad stimuleras chefsamverkan
i syfte att utveckla kvalitet och effektivitet i varden.

KUNSKAPSSTYRNING

Kunskapsstyrning ar ett av Sodra sjukvardsregionens huvuduppdrag.
Kunskapsstyrning innebar att styrning och ledning av halso- och sjukvard baseras
pa evidens, kvalitet och resultat. For detta kravs tillforlitiga kunskapsunderlag
samt uppfdljning och analys. Kunskapsstyrning forutsatter tillit, professionell
delaktighet, medskapande patienter och en andamalsenlig infrastruktur.

| samverkan med SKR har Sveriges regioner tillsammans tagit fram en struktur for
sammanhallen kunskapsstyrning. Samtliga regioner har forbundit sig att arbeta
utifrdn en gemensam vision och samarbeta inom den gemensamma strukturen.
De sex sjukvardsregionerna har en viktig roll i den nationella modellen. | Sodra
sjukvardsregionen ska sjukvardsregionala programomraden (RPO) och
samverkansgrupper (RSG) finnas.

Varje sjukvardsregion har ett sarskilt ansvar for vissa omraden (vardskap). Sodra
sjukvardsregionen ar vardregion for nervsystemets sjukdomar, njurar- och
urinvagarnas sjukdomar, tandvard och fran 2021 aven for primarvard.

REGIONALT CANCERCENTRUM SYD (RCC SYD)

Regionalt.cancercentrum Syd (RCC Syd), som tillkom 2011, arbetar pa uppdrag
av Sddra regionvardsnamnden. Uppdraget preciseras i sarskilt agardirektiv. RCC
Syd é@r en del av den samlade kunskapsstyrningen med ansvar for att stodja
samverkan och utveckling mellan och inom cancervardens processer for att
harigenom bidra till en patientcentrerad, kunskapsbaserad, andamalsenlig,
effektiv, likvardig och saker cancervard i hela sjukvardsregionen. RCC Syd
rapporterar, via sarskild styrgrupp, till Ledningsgruppen i Sédra
sjukvardsregionen.

KOMPETENSFORSORJNING

Framtidens kompetensforsorjning ar en av halso- och sjukvardens storsta
utmaningar. Pa uppdrag av regeringen har Socialstyrelsen tillsammans med
Universitetskanslersambetet inrattat ett nationellt rad for kompetensforsorjning. |
uppdraget ingar att ocksa vidareutveckla samverkan mellan regioner, larosaten
och kommuner pa sjukvardsregional niva. Sédra sjukvardsregionen ska stédja
Regionerna i detta arbete bland annat genom bildandet av ett sjukvardsregionalt
rad for kompetensforsorjning inom héalso- och sjukvard.



§ 7.10 PLANERING AV FRAMTIDEN HALSO- OCH SJUKVARD

Halso- och sjukvarden genomgar stora omstallningar for att mota framtidens
behov. For att ta ratt beslut rérande investeringar, byggnationer och
kompetensforsorjning kravs noggrann planering. Sodra sjukvardsregionen ska
stodja samverkan inom planeringen av framtidens héalso- och sjukvard for att
tillsammans hitta I6sningar som gagnar hela sjukvardsregionen.

§ 7.11 KLINISK FORSKNING OCH UTVECKLING

Regionerna ska samverka inom Klinisk forskning och utveckling for att bibehalla
och ytterligare starka sin position saval nationellt som internationellt.

Stod for kliniska studier och for annan typ av klinisk, epidemiologisk och
vardvetenskaplig forskning ska ske via Kliniska studier Sverige — forum Soder
som &r regional nod i Sodra sjukvardsregionen. Stodet ska rikta sig till forskare
inom alla professioner inom halso- och sjukvarden i Sodra sjukvardsregionen.

Sodra Regionvardsnamnden ska I6pande erhalla information om relevant
forskning och utveckling i Sodra sjukvardsregionen.

Inférande av nya metoder och behandlingar ska, nar detta ar majligt, folja ett
evidensbaserat synsatt, sa kallat ordnat inférande. Detta inbegriper i vissa falll
vetenskaplig och halsoekonomisk utvardering enligt HTA (Health Technology
Assessment).

§ 7.12 DIGITALISERING, FRAMTIDENS VARDINFORMATIONSMILJO

Inom svensk halso- och sjukvard pagar en snabb och omfattande digitalisering i
syfte att 6ka effektiviteten och individanpassa kontakterna mellan vardgivare och
patient/anhoriga. Nya vardinformationsmiljoer kommer under de narmsta aren att
implementeras i hela landet. Det &r av storsta vikt att granslés kommunikation
med bevarad patientintegritet utvecklas mellan olika system. For att garantera
detta kravs ett sjukvardsregionalt samarbete.

§ 7.13 KOMMUNSAMVERKAN

Framtidens halso- och sjukvard kraver nara samverkan mellan regioner och
kommuner. Sodra sjukvardsregionen ska stimulera sddan samverkan och
inkludera kommunrepresentation inom relevanta omraden t.ex.
kompetensforsorjning, psykisk halsa, aldre, levnadsvanor och néara vard.

§ 7.14 KOMMUNIKATION

Val fungerande kommunikation som bidrar till att verksamhetsmalen uppnas ar en
forutsattning for samarbetet inom Sodra sjukvardsregionen. Som grund for
kommunikationen inom sjukvardsregionen ska finnas en gemensam



kommunikationsstrategi som tydliggor viktiga principer och beskriver roller och
ansvar.

Overgripande mal féor kommunikationen inom Sddra sjukvardsregionen &r att den
ska:

e Driva utveckling och forandring utifrdn verksamhetsmalen
e Underlatta samverkan och beslutsfattande
e Sakerstalla olika malgruppers behov av kommunikation

§7.15 MILJO

Miljofragorna blir allt viktigare inom alla sektorer i samhallet. Det &r av storsta vikt
att Regionernas arbete inom miljoarbetet far en hog prioritet. Genom samverkan
mellan Regionerna kan strategier och malsattningar samordnas och utvecklas.

§ 7.15 KRIS OCH KATASTROF

§8

§9

Sveriges regioner har tillsammans med statliga myndigheter som MSB,
Socialstyrelsen, Folkhalsomyndigheten m.fl. ett ansvar for beredskapsplanering
infor kris och katastrof. Vid stérre handelser och nationella kriser krévs samverkan
over regiongranserna. Sodra sjukvardsregionen ska vara en naturlig arena for
sadan samverkan.

AVTALSTID

Detta avtal galler fran och med 2021-01-01 och tills vidare.

Avtalet ersétter "Regionavtal”’, 2014-11-24.

Efter uppsagning upphor avtalet att gélla tre ar raknat efter narmast foljande
kalenderarsskifte.

ANDRING AV AVTAL
Andring av detta avtal under avtalsperioden kan enbart ske om samtliga Regioner
ar dverens.



Bilaga
ARBETSORDNING FOR SODRA REGIONVARDSNAMNDEN

§ 1 NAMND

Sjukvardshuvudmannen i Sodra sjukvardsregionen samverkar enligt Regionavtalet som
galler fran och med 2021-01-01.

For samverkan mellan Regionerna enligt Regionavtalet finns en sarskild namnd - Sodra
Regionvardsnamnden.

Namnden &r ett politiskt samarbetsorgan med beslutande, rddgivande och
rekommenderande funktioner.

§ 2 UPPGIFTER
Namndens huvudsakliga uppgifter ar att handha, initiera, utveckla och félja upp
samverkan som regleras i Regionavtalet.

§ 3 SAMMANSATTNING

Namnden ska ha tolv ledam@oter och tolv erséttare.

Region Blekinge, Region Halland och Region Kronoberg utser vardera tva ledamoter och
tva ersattare. Region Skane utser sex ledamoter och sex ersattare. Varje region utser i
vilken ordning ersattare tjanstgor.

Ledamoter och ersattare utses for fyra ar fran och med 1 januari aret efter det ar
allmanna region- och kommunalval hallits.

Namndens verkstallande tjansteman ska delta i namndens sammantraden.

Varje region representeras av halso- och sjukvardsdirektor, eller ersattare, som ska delta
vid namndens sammantraden. Darutover ska chefen, eller ersattare, for Skanes
universitetssjukvard delta. Namnden kan kalla annan tjansteman eller sakkunnig att delta
i ndAmndens dverlaggningar.

Namnden utser bland de ordinarie ledamoterna en ordférande, en forste vice ordférande och
en andre vice ordférande att tjanstgdra den tid for vilken de blivit valda som ledaméter.
Dessa utgor, tillsammans med ytterligare tva ledaméter, namndens presidium.

§ 4 PRESIDIUM

Till presidiet utses fem ledamaoter varav tva ledamoter fran Region Skanes ledamoter och
en ledamot fran vardera Region Halland, Region Kronoberg och Region Blekinge fran
deras ledamoter. Presidiet har det politiska ansvaret for beredning av arenden till
namnden. Presidiet kan darutéver ocksa sammantrada mellan namndssammantraden
for att 6ka samverkan mellan Regionerna.

Minst en gang per ar ska de politiska regionledningarna och regiondirektorer kallas till
mote med presidiet for dmsesidigt informationsutbyte.

Namnden kan vid behov tillsatta ytterligare berednings- och informationsgrupper.

§ 5 BESLUT

Namnden kan besluta i &renden fér regional samverkan som regleras i Regionavtalet
och som faller inom faststalld budget. For 6vrigt kan namnden besluta om
rekommendationer till Regionerna. Beredningen av arenden till namnden forutsetts vara
sa grundlig att beslut alltid kan fattas i enighet. Betraffande regler for fattande av beslut
géller i tillAmpliga delar kommunallagen.



§ 6 SAMMANTRADE

Namnden faststéller sammantradesplan for varje ar. Darutéver kan extra sammantrade
hallas om ordférande finner det nédvandigt eller efter framstéllning fran minst tva vriga
ledamater i ndmnden.

Skriftlig kallelse ska i god tid, normalt minst en vecka, fore varje sammantrade sandas ut
till namndens ledamaoter och ersattare samt till fansteman som ska narvara vid
namndens sammantrade.

Ledamot som &r forhindrad att delta ska snarast underratta nAmndens kansli. En
ersattare ska kallas att tjanstgora i denna ledamots stélle.

Ersattare som ej tjanstgor i ledamots stélle har ratt att delta i Gverlaggningarna och fa sin
mening antecknad i protokollet.

Namndens verkstéllande tjansteman har ratt att delta i 6verlaggningarna.

Namnden utser for varje sammantrade en ledamot eller tjanstgérande ersattare att jamte
ordféranden justera nAmndens protokoll.

Fullstandiga protokoll ska tillstéallas namndens ledaméter och Regionerna i
sjukvardsregionen.

§ 7 BEREDNING

For beredning av arenden, verkstéllande av beslut och férvaltningsuppdrag i vrigt ska
en verkstallande tjansteman, tillika chef for namndens kansli, utses av ndmnden.
Ledningsgruppen har ocksa i uppdrag att bereda arenden infér namnden.

Regionerna i Sodra sjukvardsregionen ska medverka med erforderliga uppgifter och
underlag for beredning av arenden till nd&mnden och samverkan enligt regionavtalet.

§ 8 KANSLI

Namnden har till sitt forfogande ett frAn de berérda Regionerna organisatoriskt fristaende
kansli. Chefen for namndens kansli ar organisatoriskt direkt understélld namndens
ordférande.

Namnden faststaller de kansliresurser som kravs for fullgérande av namndens uppgifter.
For den personal som ar anstalld vid namndens kansli fullgér Region Skane de
skyldigheter som enligt lagar och avtal ankommer pa arbetsgivare.

Kansliet ska bland annat:

0 svara for den formella hanteringen av namndens arenden

[0 ge administrativ service till namndens olika politiska organ och beredningsgrupper
[0 ansvara for genomférandet av utrednings-, utvecklings- och uppféljningsprojekt



§ 9 KOSTNADER

Namnden utbetalar arvoden till de ledaméter och erséattare som deltar vid namndens
sammantraden. FOr dvrigt bar varje region sina kostnader for respektive ledamaoters,
ersattares och tjanstemans deltagande i sammantraden och beredningar.
Kostnaderna for namndens kansli och verksamhet i 6vrigt fordelas mellan parterna i
forhallande till folkméngden i respektive region vid ingangen av aret fore
verksamhetsaret.

Namndens verksamhet finansieras genom anslag fran Regionerna och faststalls for en
period om fyra ar.

§ 10 REVISION
Regionerna i Sodra sjukvardsregionen utser efter inbordes dverenskommelse tva revisorer
och tva ersattare for granskning av namndens forvaltning och rakenskaper.



