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Lakarbemanning i Sédra sjukvardsregionen - delrapport

Rita Jedlert, direktor informerade om lakarbemanningen i Sddra
sjukvardsregionen. Arbetsgruppen for analys och forslag angaende
framtida behov av specialistidkare och specialistsjukskoterskor har haft
tva moten under 2012 for att diskutera begrepp, bemanningssituation och
anvandande av bemanningsforetag.

Kvalitetssakrade underlag kring aktuell bemanningssituation fér Iakare
fordelade per specialitet, ST-ldkare férdelade per specialitet samt
specialistsjukskoterskor kommer att redovisas i samband med
arsredovisningen. Foér att underlagen ska vara jamférbara har gruppen
enats om definitionen for brister, vakans och behov.

Landstingen har redovisat sina kostnader for inhyrda lakare och
sjukskoterskor. Samtliga har en 6kad kostnad for detta och det finns krav
pa en reduktion av kostnaderna infor 2013.

| arendet férelag delrapport 2012-11-26 fran Arbetsgruppen for analys
och forslag angaende framtida behov av specialistliakare och
specialistsjukskoterskor.

Sodra Regionvardsnamndens beslut
att med godkannande lagga delrapport 2012-11-26 till handlingarna.

Bilagor
Delrapport 2012-11-26, Arbetsgruppen for analys och férslag angaende framtida behov
av specialistldkare och specialistsjukskoterskor
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Delrapport fran arbetsgruppen for analys och férslag angaende
framtida behov av specialistidkare respektive specialist-
sjukskoterskor

Arbetsgruppen har haft tva méten kring begrepp, bemanningssituation
och anvandande av bemanningsforetag.

Bemanningsstatistik

| samband med arsredovisningen ldmnas kvalitetssakrade underlag kring
aktuell bemanningssituation for lakare fordelade per specialitet, ST ldkare
fordelade per specialitet samt specialistsjukskoterskor. For att ta fram
jamférbara underlag har gruppen enats kring foljande definitioner:

o Brister - de anstallningar som saknas i verksamheten inom givet
ekonomiskt utrymme.

e Vakans - ej besatta tjanster enligt ovan.

o Behov - insatser som ar nédvandiga utifran verksamhetens uppdrag
och mal (dvs under de narmaste fem aren) kan vara behov som ligger
utanfor idag budgeterade ramar.

Statistik med en femarig framskrivning lamnas vid arsskiftet i samband
med bokslut.

Anvandning av inhyrda ldkare och sjukskoéterskor

Respektive landsting har redovisat sina kostnader for inhyrda ldkare och
sjukskoterskor. Samtliga har en 6kad kostnad fér bemanningsféretag och
det finns krav pa reduktion av kostnaderna infor 2013. Vid genomgangen
konstaterades att det &r inom allmanmedicin och psykiatri som
anvandandet av bemanningsféretag i huvudsak finns. Under sommar-
manaderna finns det bemanningsforetag dven inom andra specialiteter
och sjukskoéterskor.

Gruppen diskuterade huruvida det finns en faktisk lakarbrist! Anvander vi
I&kare/sjukskoterskor till ratt arbetsuppgifter? Finns det en brist eller finns
det en ojamn bemanning? Finns det ratt sammanséattning av specialiteter,
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hur ar arbetsuppgifterna/arbetsvillkoren, hur ser arbetsférdelningen ut
mellan ldkare och andra yrkesgrupper sasom sjukskéterskor. En dver-
gripande diskussion inom respektive sjukvardshuvudman saknas eller ar
lagmald. Gruppen aterkommer infor slutrapporten kring de har fragorna.

Nar det géller framférallt bristen pa allmanmedicinare sa finns det
uppgifter om att trots allt fler specialister blir klara s& kvarstar bristen.
Vardval har inte andrat forutsattningarna. Lon, arbetsforhallanden,
arbetets innehall etc ar det som namns. Anledning till detta har alla en
uppfattning kring men battre underlag behdvs.

En webbenkat till ST Iakare i allmanmedicin inom Sodra sjukvards-
regionen kommer att skickas ut under januari manad. Studierektorer och
ST lakare involveras i fragestallandet.

Specialistsjukskoterskor

Utbildningen av specialistsjukskoterskor forefaller inte vara i
overensstdmmelse med vardens utveckling och vad den behover for
kompetens. Gruppen kommer att forbereda ett méte med samtliga
hoégskolor/universitet inom Sddra sjukvardsregionen for att paborja
samtalen for en férandring av utbildningarna.

Rita Jedlert
Direktor
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