SUDRA )
REGIONVARDSNAMNDEN Arende 3

SODRA REGIONVARDSNAMNDEN 2014-12-05

Nytt Regionavtal och Arbetsordning

Sddra Regionvardsnamnden beslot 2014-06-11 § 19 att ge kansliet i

uppdrag att dels vidareutveckla forslag till nytt regionavtal och uppdaterad
arbetsordning i enlighet med diskussioner i namnden, dels utveckla skrivningen
om utbildning och kompetensforsorjning samt ndmndens arbetsformer.

| drendet forelag skrivelse 2014-11-24 fran Sédra Regionvardsnamndens kansli.

Sodra Regionvardsnamndens beslut

att dverlamna férslag 2014-11-24 till Regionawvtal till den tilltradande Sodra
Regionvardsnamnden.

Bilagor
Skrivelse 2014-11-24 fran S6dra Regionvardsndmnden
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SODRA ARENDE 3

REGIONVARDSNAMNDEN
Per Wendel 2014-11-24
Chefsekonom
Till

Sddra Regionvardsnamnden

Nytt regionavtal

Sodra Regionvardsnamnden beslutar

1. Att dverlamna forslag 2014-11-24 till regionavtal till den tiltrdadande Sodra
Regionvardsnamnden

Bakgrund

Sodra Regionvardsnamnden beslutade 2005-12-20 § 53 att 6verlamna forslag till
regionavtal till landstingen fér godkdnnande. Regionavtalet godkandes av respektive
huvudman och galler sedan 2006-03-01.

Eftersom regionavtalet gallt i atta ar nar styrning och ledning av sjukvarden har
forandrats finns det anledning till en éversyn. En komponent i detta ar den fria
patientrorligheten inom EU och konsekvenserna av den nya patientlagen.

Sodra Regionvardsndmnden beslutade 2014-06-11 § 19 att:

e ge kansliet i uppdrag att vidareutveckla forslag till nytt regionavtal och
uppdaterad arbetsordning f6r Sédra Regionvardsndmnden i enlighet med
diskussioner i namnden,

e utveckla skrivningen om utbildning och kompetensférsorjning samt namndens
arbetsformer.

Forslag 2014-11-24 till nytt regionavtal har reviderats i enlighet med Sédra
Regionvardsnamndens beslut. Texter som forandrats i innebérd sedan beslutet i juni
har markerags med gulit.

Besoksadress: Postadress: Telefon (vaxel): Telefax: Internet:
Byggmastaregatan 5 222 37 Lund 046-17 10 00 046-17 64 60 www.srvn.org
x:\word\rvn\rvn 2014\2014-12-04--05\missiv nytt regionavtal december 2014.docx



SODRA .
REGIONVARDSNAMNDEN

2014-11-24

Nytt Regionavtal
§1 AVTAL

Detta avtal reglerar samverkan inom framst halso- och sjukvarden mellan de fyra
landstingen (nedan kallat Sjukvardshuvudmannen) i Sodra sjukvardsregionen
(nedan kallat Regionen) dvs

Landstinget Blekinge
Region Halland
Region Kronoberg
Region Skane

For samverkan mellan Sjukvardshuvudméannen, utdver vad som regleras i detta
awvtal, tilldmpas riktlinjer i "Riksavtal for halso- och sjukvard”.

§2 NAMND

For samverkan mellan Sjukvardshuvudmannen enligt detta avtal finns en sarskild
namnd - Sddra Regionvardsndmnden.

Namndens verksamhet regleras i en sarskild Arbetsordning som bilaggs detta avtal.

§ 3 GRUNDLAGGANDE INTRESSEGEMENSKAP

Huvudmannen inom Regionen vinner samtliga pa ett utvecklat samarbete.
Samarbete och profilering mellan olika nivaer inom sjukvarden ger battre vard och
attraktivare arbetsplatser. Detta tar sig uttryck i gemensam planering av varden och
gemensamma planer for rekrytering och bemanning.

Huvudmannen skall arbeta for att finna gemensamma lésningar for att félja upp
verksamheten, dess tillganglighet och kvalitet.

Regioninvanarnas behov av tillganglig vard av hog kvalité skall sa langt mojligt
tillgodoses inom Regionen. Gemensamt skall det framjas och bidra till halsan och
utvecklingen av halso- och sjukvard inom Regionen.

§4 MAL OCH PRINCIPER

Sjukvardshuvudmannen i Regionen samverkar for att kunna uppna hdgsta méjliga
kvalitet, tillganglighet och valfrihet inom halso- och sjukvarden liksom att strava efter
att tillvarata och utveckla gemensamma intressen och att effektivt utnyttja resurserna
inom hela Regionen.
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Samarbetet ska framja hélsan hos invanarna i Regionen och patienternas basta
skall vara i centrum. Varden skall vara tiliganglig, sadker och likvardig och den skall
vara kunskapsbaserad och andamalsenlig.

Gemensamma intressen kan vara forskning, utbildning, kompetens- och annan
utveckling mm inom saval det direkt patientinriktade som det administrativa omradet.

Den halso- och sjukvard, oftast hdgspecialiserad vard (benamns nedan regionvard)
som beror flera landsting i Regionen ar en gemensam regional angeldgenhet. Inom
Regionen varnas om universitetssjukhuset och andra enheter som utgér centra for

regionvard, klinisk forskning, utbildning och utveckling.

Det ar en gemensam regional angelagenhet att bedriva landstingsfinansierad klinisk
forskning, utveckling och utbildning till stod for halso- och sjukvarden i Regionen.

Samarbete inom Regionen skall ga fére samarbete med andra huvudman. Inom
Regionen samverkas i alla fragor i 6vrigt inom halso- och sjukvardens omrade dar
Regionen samlat kan uppna gemensamma fordelar aven om beslut formelit fattas
enbart inom nagot eller nagra av de fyra landstingen.

§5 REGIONVARD

Sjukvardshuvudmannen i Regionen samverkar kring och utnyttjar gemensamt
resurser for regionvard. Det ar ett atagande for Sjukvardshuvudménnen att
tillhandahalla hogspecialiserad vard pa Skanes universitetssjukhus och pa évriga
sjukhus enligt specifikation i regionala priser och ersattningar for Sédra
sjukvardsregionen med hog kvalité inom rimlig tid, vardgaranti/motsvarande.
Sjukvardshuvudmannen har ett atagande att i forsta hand kdpa hogspecialiserad
vard pa Skanes universitetssjukhus och pa dvriga sjukhus enligt specifikation i
regionala priser och ersattningar fér Sodra sjukvardsregionen.

For utveckling och genomférande av regionvard ska Sddra Regionvardsnamnden:

e vara delaktig i utvecklingen av regionvarden och annan verksamhet inom hélso-
och sjukvarden som ar av regionalt intresse i Regionen och vid etablering av
hégspecialiserad vard utanfor Skanes universitetssjukhus,

e kontinuerligt ta stallning till och/eller informeras om gemensamma prioriteringar
och riktlinjer om medicinska program, medicinska teknologier, tillganglighet mm,

e behandla och samrada om sadana forslag till investeringar och dimensioneringar i
den samlade héalso- och sjukvarden som i namnvard grad paverkar
dimensionering och ekonomiska éverenskommelser for gemensam regionvard,

e bekrafta pris- och ersattningssystem samt ersattningar mellan
Sjukvardshuvudmannen for regionvard, riktlinjer for utnyttjande av
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riksvard/regionvard utanfor Regionen och évrig samverkan enligt detta avtal,

o samverka med Sjukvardshuvudmannen i fragor som ror uppféljning och analys av
verksamheten samt utveckling av vardens kvalitet och effektivitet. Varden skall
praglas av kvalitet och service. Regionsjukvarden ska redovisa utveckling av
system och rutiner for uppfoljning av patientsakerhet och patienttillfredsstallelse.
Redovisning till Sjukvardshuvudmannen av medicinska resultat i regionala eller
nationella kvalitetsregister skall ske vid uppf6ljningsmote.

o besluta om regional utvardering och medicinsk revision av verksamheter inom
halso- och sjukvarden samt specialisttandvarden i Regionen.

Uppféljning av verksamhet och kostnader relaterade till 6vriga huvudmén skall
|I6pande redovisas.

§6 PATIENTRORLIGHET

Patientrérligheten vad géller oppen vard regleras i Patientlagen. Enligt denna kan
patienten vélja offentligt finansierad primérvard och 6ppen specialiserad vard i hela
landet. En patient kan vélja utforare, antingen en offentlig eller en privat som har
avtal (enligt LOU eller LOV) med landstinget eller som &r verksamma enligt lagen
om lakarvardsersattning eller lagen om ersattning for fysioterapi. Landstingens
skyldighet att erbjuda 6ppen vard géller patienter fran alla landsting dar
priorieteringen skall utga fran medicinska behov.

Patienter fran Sjukvardshuvudmannen i Regionen kan valfritt soka slutenvard inom
dessa landstings lanssjukvard, narsjukvard (déar denna bendmning anvands) och
specialisttandvard i S6dra sjukvardsregionen oavsett om verksamheten sker i
offentlig regi eller i privat regi med offentlig finansiering.

Klarlagganden kring det fria vardsokandet ska arligen sammanstéllas i ett for
Regionen gemensamt regelverk som ska bildggas det likasa arliga dokumentet om
regionala priser och erséttningar for halso- och sjukvard inom Regionen. Inom
Regionen efterstravas en 6ppen kvalitetsredovisning.

§ 7 KLINISK FORSKNING OCH UTVECKLING

Sjukvardshuvudmaénnen i Regionen ska samverka inom omradet klinisk forskning
och utveckling for att bibehalla och ytterligare stérka sin position som en intressant
region dar den kliniska forskningen och utvecklingen ligger i framkant.

Samverkan ska ske genom att:

e Sddra Regionvardsnamnden I6pande erhaller information om for
Sjukvardshuvudmannen relevant forskning och utveckling som sker vid
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universitet, hogskolor och landsting i Regionen.

e Sjukvardshuvudmannen i nara samverkan bygger upp natverk och strukturer
for gemensamt arbete med regionala och nationella satsningar som t ex
svensk behandlingsforskning, kliniska prévningar, utvardering av teknologier i
varden, inférande av nya metoder, gemensamma forskningsmedel mm.

e Sjukvardshuvudmannen gemensamt utvecklar stéd och service av vikt for den
kliniska forskningen inom Regionen.

e Sjukvardshuvudmannen informerar om och samarbetar med de enheter som
finns som stod for klinisk forskning och utveckling.

§8 UTBILDNING OCH KOMPETENSFORSORJNING

Sjukvardshuvudmannen i Regionen samverkar for kunskaps- och kompe-
tensutveckling inom halso- och sjukvarden samt specialisttandvarden.

Sjukvardshuvudmannen i Regionen samverkar vid:

e Utbildningar dar gemensamma Idsningar gynnar Regionen

o Kompetensforsorjningsfragor som i sin tur hdnger samman med vardens
langsiktiga planering.

e Diskussioner med hogskola och universitet rérande bl a utbildningsplatser.

o Kontakter med nationella instanser i utbildnings- och
kompetensforsorjningsfragor.

Sddra Regionvardsnamnden informeras l6pande om och i férekommande fall tar
stallning till vilka gemensamma regionala utbildningar av personal inom hélso- och
sjukvarden i Regionen som pagar eller planeras starta.

§9 MEDICINSK SAMVERKAN GENOM KUNSKAPSSTYRNING

Sddra sjukvardsregionen skall ha en organisation fér kunskapsstyrning. Syftet ar att
den ska medverka till att de medicinska resultaten skall fa en storre betydelse i
ledning, styrning och uppféljning av vardens prestationer och ge stdd och mgjlighet
till utvecklingen av en séker, god och likvardig vard i hela Regionen.

Kunskapsstyrning som begrepp ar inte tydligt definierat och uppfattningen om vad
begreppet star for och omfattar varierar. Den del av kunskapsstyrningen som har
avses galler

e Inférandet av ny kunskap och nya metoder pa ett ordnat satt i offentligt
finansierad halso- och sjukvard och darmed dven utrangera gamla metoder

e Bidra till jamlik och likvardig vard inom Regionen

G\WORD!Regionavtal 2014\Regionavtal arbetsmaterial 20141124 docx 4(10)



SODRA )
REGIONVARDSNAMNDEN

e Anvanda relevanta register for kvalitetsuppféljning och utveckling
e Stbdja utvecklingen av gemensamma vardprocesser

e Stddja halsoframjande och sjukdomsférebyggande insatser

§ 10 EKONOMISK REGLERING

Som regel anvands sjalvkostnadsprincipen vid erséattningar mellan
Sjukvardshuvudmannen inom Regionen. Skéligheten beslutas fran fall till fall och for
varje ar av Sjukvardshuvudmannens utsedda forhandlare och bekréftas av Sédra
Regionvardsnamnden. Ersattningsprinciperna skall frimja samarbete och effektivitet
i hela Regionen.

Samverkan inom det ekonomiska omradet ska utga fran ett msesidigt fortroende
mellan Sjukvardshuvudméannen och utvecklas genom dppenhet och insyn. Pris- och
erséattningssystemet ska gemensamt och successivt utvecklas déar langsiktighet
efterstravas och att kostnader och intékter ska kunna beréknas for alla parter.

Principerna for den ekonomiska regleringen och priser och erséttningar for Regionen
tas arligen fram av avtalsgruppen och faststélls av Sédra Regionvardsnamnden.

§ 11 LAKARKONSULTER

Regionsjukvarden ska sa langt mojligt kunna tillhandahalla specialistidkarkonsuiter
till regionen. Detta underlattar sammanhalina vardkedjor, kompetensutveckling och
samarbete.

§ 12 REMISS

Fér behov av sluten regionvard, inom hégspecialiserad vard och viss vard och
behandling inom Psykiatrin, samt medicinsk service kravs remiss.

Respektive Landsting faststaller vilka befattningshavare som har ratt att utfarda
remiss.

Dessa uppgifter liksom ovrigt regelverk kring remisser ska inga i det arliga
dokumentet om regionala priser och ersattningar for hélso- och sjukvard samt
specialisttandvard inom Regionen.

§ 13 BETALNINGSSKYLDIGHET

Foér samverkan enligt detta avtal har Sjukvardshuvudméannen betalningsskyldighet.
Uppgifter om ersattningsnivaer, fasta och rorliga erséttningar mm ska framgé av det
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arliga dokumentet om regionala priser och erséttningar for halso- och sjukvard inom
Regionen.

§ 14 AVTALSTID
Detta avtal galler fr o m 2015-03-01 och tills vidare.
Avtalet ersétter "Regionavtal for sodra sjukvardsregionen”, 2006-03-01.

Efter uppségning upphor avtalet att galla tre ar réknat efter ndrmast foljande
kalenderarsskifte.

§ 15 ANDRING AV AVTAL

Andring av detta avtal under avtalsperioden kan ske om samtliga landsting &r
Gverens.
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ARBETSORDNING FOR SODRA REGIONVARDSNAMNDEN
§1 NAMND

Sjukvardshuvudmannen i Sodra sjukvardsregionen samverkar enligt Regionavtalet
som géller fr o m 2015-03-01.

For samverkan mellan Sjukvardshuvudmannen enligt regionavtalet finns en sarskild
namnd - Sddra Regionvardsnamnden.

Namnden ar ett politiskt samarbetsorgan med beslutande, radgivande och
rekommenderande funktioner.

§2 UPPGIFTER

Namndens huvudsakliga uppgifter ar att handha, initiera, utveckla och félja upp
samverkan som regleras i regionavtalet.

§3 SAMMANSATTNING
Namnden ska ha tolv ledamoter och tolv ersattare.

Landstinget Blekinge, Region Halland och Region Kronoberg utser vardera tva
ledaméter och tva erséttare. Region Skane utser sex ledaméter och sex erséttare.

Ledaméter och erséttare utses for fyra ar fr o m 1 januari aret efter det ar allménna
landstings- och kommunalval hallits.

Namndens verkstallande tjansteman ska delta i namndens sammantraden.

Varje landsting representeras av halso- och sjukvardsdirektor som ska delta vid
namndens sammantraden. Darutéver ska chefen for Skanes universitetssjukvard
delta.

Namnden kan kalla annan tjansteman eller sakkunnig att delta i ndmndens
overlaggningar.

§4 PRESIDIUM

Namnden utser bland de ordinarie ledamoéterna en ordférande, en forste vice
ordférande och en andre vice ordférande att tjanstgora den tid for vilken de blivit
valda som ledaméter. Dessa utgér namndens presidium tillsammans med tva
ytterligare ledamoter.
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Till presidiet utses fem ledaméter varav tva ledaméter fran Region Skanes ledaméter
och en ledamot fran vardera Region Halland, Region Kronoberg och Landstinget
Blekinge fran deras ledamoter.

Presidiet har det politiska ansvaret for beredning av arenden till namnden. Presidiet
sammantrader darutdver mellan namndssammantraden for att 6ka samverkan
mellan Sjukvardshuvudmannen.

Minst en gang per ar skall de politiska landstingsledningarna och Region-
/Landstingsdirektorer kallas till méte med presidieberedningen fér dmsesidigt
informationsutbyte.

Namnden kan vid behov tillsatta ytterligare berednings- och informationsgrupper.
§ 5 BESLUT
Namnden kan besluta i d&renden for regional samverkan som regleras i regionavtalet.

Namnden forutsatts genomféra en sa grundlig och omfattande beredning av arenden
att beslut alltid kan fattas i enighet mellan Sjukvardshuvudmannen.

| dvrigt kan ndmnden besluta om rekommendationer till Sjukvardshuvudmannen.
Betraffande regler for fattande av beslut géller i tilldmpliga delar kommunallagen.
§ 6 SAMMANTRADE

Namnden faststaller sammantradesplan for varje ar. Darutdver kan extra sammantrade
hallas om ordforande finner det nodvandigt eller efter framstallning fran minst tva évriga
ledaméter i namnden.

Skriftlig kallelse ska i god tid, normalt minst en vecka, fére varje sammantrade
sandas ut till n&mndens ledamoter och erséttare samt till tjansteméan som ska
narvara vid namndens sammantrade.

Ledamot som &r forhindrad att delta ska snarast underratta ndmndens kansli. En
erséttare ska kallas att tjanstgora i denna ledamots stélle.

Ersattare som ej tjanstgor i ledamots stélle har ratt att delta i dverldggningarna och fa sin
mening antecknad i protokollet.

Namndens verkstallande tjansteman har ratt att delta i 6verlaggningarna.

Namnden utser for varje sammantrade en ledamot eller tjanstgérande ersattare att jamte
ordféranden justera namndens protokoll.

Fullstandiga protokoll ska tillstallas namndens ledaméter och Sjukvardshuvudmaénnen i
Regionen.
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§ 7 BEREDNING

For beredning av arenden, verkstallande av beslut och férvaltningsuppdrag i dvrigt
ska en verkstallande tjansteman, tillika chef for nAmndens kansli, utses av ndmnden.

Arenden till nAmnden bereds av en tjainstemannagrupp, nedan kallad
ledningsgruppen, som leds av chefen for ndmndens kansli. | ledningsgruppen deltar
representanter, halso- och sjukvardsdirektérer, for Sjukvardshuvudmannen i
Regionen. Darutdver ska chefen for Skanes universitetssjukvard delta.

Ledningsgruppen utser vid behov styrelser och regionala grupper som rapporterar till
ledningsgruppen. Existerande regionala tjanstemannagrupper och styrelser som
ingar i Sédra Regionvardsndmndens ansvarsomrade skall samordnas via
ledningsgruppen.

Ledningsgruppen bereder drenden och har méten innan presidieberedningens
sammantraden.

Sjukvardshuvudmannen i Sédra sjukvardsregionen ska medverka med erforderliga
uppgifter och underlag for beredning av arenden till nAmnden och samverkan enligt
regionavtalet.

§8 KANSLI

Namnden har till sitt forfogande ett fran de berdrda Sjukvardshuvudméannen
organisatoriskt fristdende kansli. Chefen for namndens kansli ar organisatoriskt
direkt understalld nAmndens ordfdrande.

Namnden faststaller de kansliresurser som kravs for fullgérande av ndmndens uppgifter.
Fér den personal som ar anstélld vid namndens kansli fullgér Region Skane de
skyldigheter som enligt lagar och avtal ankommer pa arbetsgivare.

Kansliet ska bl a

¢ svara for den formella hanteringen av ndamndens arenden,

¢ ge administrativ service till namndens olika politiska organ och
beredningsgrupper,

¢ ansvara for genomférandet av utrednings-, utvecklings- och uppféljningsprojekt.

§ 9 KOSTNADER

Namnden utbetalar arvoden till de ledaméter och ersattare som deltar vid namndens
sammantraden. For ovrigt bar varje landsting sina kostnader for respektive
ledaméters, erséattares och tjanstemans deltagande i sammantraden och beredningar.

Kostnaderna for namndens kansli och verksamhet i dvrigt férdelas mellan parterna i
forhallande till folkmangden i respektive landsting vid ingangen av aret fére

verksamhetsaret.
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Namndens verksamhet finansieras genom anslag fran Sjukvardshuvudmannen och
faststélls for en period om fyra ar.

§ 10 REVISION

Sjukvardshuvudmannen i Sédra sjukvardsregionen utser efter inbdrdes dverens-
kommelse tva revisorer och tva ersattare for granskning av ndmndens forvaltning
och rakenskaper.
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