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Reglering vid utlaning av personal
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* En arbetsgrupp bestaende av HR-experter fran respektive huvudman i
Sodra sjukvardsregionen har tagit fram ett forslag som gruppen ar
ense om.

* Forslaget innebar en reglering av ersattningen mellan huvudman. Den
reglerar inte den enskilde arbetstagarens ersattning.

* Ett sarskilt avsnitt i “Regionala priser och ersattningar for Sédra
sjukvardsregionen” bildas dar huvudprinciper vid utlaning av personal
ingar.
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8.4 Utlaning av personal

Utlaning av personal som inte omfattas av paragraferna
8.1-8.3 ersatts med sjalvkostnad (exkl
overheadkostnader) mellan huvudmannen enligt
nedanstaende huvudprinciper. Ersattningen avser
personal for vilka det inte ingar i arbetsskyldigheten att
utfora arbete hos annan huvudman.
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Huvudprinciper vid utlaning av personal

e Utlaning av arbetstagare till annan huvudman, som inte omfattas av den
enskildes arbetsskyldighet, forutsatter en overenskommelse (se exempel i bilaga
Xx) mellan arbetstagaren och den utlanande huvudmannen.

* Tjanstgoring hos annan huvudman, som sker efter dverenskommelse mellan
enskild arbetstagare och den utlanande huvudmannen, utfors inom ramen for
arbetstagarens ordinarie anstallning. Den inlanande huvudmannen star dock for
den dagliga arbetsledningen for den aktuella tjanstgoringen.

* Huvudmannen ska uppratta ett samarbetsavtal (se exempel i bilaga y).

* Den utlanande huvudmannen star for samtliga avloningsformaner samt
eventuella kostnader som foljer vid resa och dvernattning i tjansten. Den
inlanande huvudmannen ar vid behov behjalplig vid bokning av dvernattning.

 Den utlanande huvudmannen fakturerar den inlanande huvudmannen for

sjalvkostnad. Fakturering av grundlon sker med ett moijligt tillagg om maximalt 20
%.





