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Till

Sodra Regionvardsnamnden

Processledarstéd som en del i anvandningen av den statliga
satsningen pa personcentrerade och sammanhallna vardforlopp

Sodra Regionvardsnamnden beslutar att

1. Som en del i anvandningen av den statliga satsningen for personcentrerade och
sammanhallna vardforlopp tidsbegransat tillsatta processledare for att stodja
regionernas samarbete

Bakgrund

| Sodra sjukvardsregionen bedrivs ett omfattande arbete inom ramen fér kunskapsstyrning
och andra former for samverkan i syfte att stodja och utveckla god och jamlik vard i hela
sjukvardsregionen. Arbetet inkluderar ett flertal expert- och chefsgrupper samt grupper for
inforande av personcentrerade och sammanhallna vardforlopp (tidigare benamnda SVF). En
sammanstallning av aktuella grupper finns i bilaga 1.

For att optimera arbetet &r tillgang till processledare som driver och stoder gruppernas arbete
en viktig framgangsfaktor. Ledamoterna i expert- och chefsgrupper har alltid andra parallella
heltidsuppdrag vilket begransar mojligheterna att utan stod fran processledare driva och
uppna konkreta resultat. Processledarstod anvands idag framgangsrikt i den nationella
kunskapsstyrningsorganisationen. Behovet av processledarstod varierar mellan olika grupper
och fran tid till tid varfor fordelningen mellan olika grupper varierar. Processledarstod ar
sarskilt viktigt i uppstartsfasen.

| Sodra sjukvardsregionens regi finns redan idag processledare inom ramen for nationell
kunskapsstyrning dar Sodra sjukvardsregionen har ett vardskapsansvar. For starka arbetet
aven inom omraden dar Sodra sjukvardsregionen inte har ett vardskap, foreslas att utoka
antalet processledare med 2,5-3 tjanster fordelat pa 5-6 medarbetare. Detta motsvarar 10-20%
stod for 10-12 grupper. Forslaget innebdr att aktuella medarbetare tjanstekops” under 6-12
manader i taget fran i forsta hand regionerna i Sédra sjukvardsregionen.

Processledarna kommer att utifran beslutade personcentrerade och sammanhallna vardférlopp
fokusera pa att stodja saval expert- som chefsgrupper inom dessa omraden. Genom att
samordna arbetet mellan olika grupper (se figur nedan) ar malsattningen att forstarka
samarbetet inom sjukvardsregionen och vara ett stod i regionernas inférande av saval
vardforlopp som inom andra omraden.
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Via statliga 6verenskommelser tillfors medel till saval regioner som sjukvardsregioner for
arbete med kunskapsstyrning, kvalitetsregister och personcentrerade sammanhallna

vardforlopp (se lank kapitel 8).

Overenskommelsen for 2020 omfattar 290 miljoner kronor varav 60 miljoner kronor fordelas
till de sex sjukvardsregionerna for att stodja pagaende arbete med de vardforlopp som
paborjades 2019 samt stodja framtagande av ytterligare vardforlopp under 2020. Resterande
215 miljoner fordelas till regionerna i forhallande till befolkning for att forbereda ett
inférande av aktuella vardforlopp under 2020. For Sodra sjukvardsregionen innebar detta att
10 miljoner tillfors under 2020 — utéver de 5 miljoner som redan tillforts under 2019.
Overenskommelsen strécker sig 6ver tre ar, det vill sdga preliminart kommer ytterligare
medel att fordelas under 2021.

Baserat pa beslutad arlig solidarisk finansiering och ingaende positiv balans finns vid 2020
ars ingang ett totalt ekonomiskt utrymme pa ca 11,8 mkr. Om man till detta lagger de statliga
ersattningarna enligt ovan landar ingdende balans 2020 pa ca 20 mkr. Vid tillsattning av 2,5
tidsbegransade processledartjanster i enlighet med detta forslag landar utgaende balans ar
2022 pa ca 10 mkr. For narmare detaljer se bilaga 2.

Beslutsforslag

Som en del i anvéndningen av den statliga satsningen for personcentrerade och
sammanhallna vardforlopp foreslas Sodra regionvardsnamnden att tillstyrka tillsattning av
tidsbegrénsade processledare for att harigenom stédja regionernas samarbete.

Anna Mannfalk Sven Oredsson
Ordfdrande Direktor


https://skr.se/download/18.410d01c916f1aa3a48e2bf16/1576848549836/O%CC%88verenskommelse%20Patientsa%CC%88kerhet,%20nationella%20kvalitetsregister%20m.m%202020.pdf
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Bilaga 1
Aktuella grupper inom ramen for kunskapsstyrning och samverkan:
1. Sjukvardsregionala programomraden (RPO)

Endokrina sjukdomar

Psykisk hadlsa

Nervsystemets sjukdomar (vardskap)
Ogonsjukdomar
Oron/ni3sa/halssjukdomar
Hjart-karlsjukdomar

Lung- och allergisjukdomar
Rorelseorganens sjukdomar
Reumatiska sjukdomar

Hudsjukdomar

Mag-tarm-sjukdomar

Njur- och urinvdgssjukdomar (vardskap)
Kvinnosjukdomar och forlossning

Barn och ungdomars halsa
Levnadsvanor

Sallsynta sjukdomar

Tandvard (vardskap)

Akutvard

Aldres hilsa

Medicinsk diagnostik

Rehabilitering, habilitering och forsakringsmedicin
Perioperativ vard, intensivvard och transplantation
Primarvardsrad (vilande vardskap)

Palliativ vard (specifikt RPO i Sédra regionen)



Sjukvardsregionala arbetsgrupper (RAG)

Trauma

Sjukvardsregionala samverkansgrupper (RSG)

Patientsakerhet

Kvalitetsregister

Uppfdljning och analys (startar februari 2020)
Stod for utveckling (startar under 2020)

Strukturerad vardinformation (startar under 2020)

Chefsamrad

Barnsjukvard inklusive neonatologi
Gynekologi och obstetrik

Hjartsjukvard inklusive thoraxkirurgi
Hudsjukdomar

Infektionssjukvard

Kirurgi

Klinisk kemi

Njurmedicin inklusive njurtransplantation
Ortopedi

Urologi

Oron- nasa- hals

Pagaende arbetsgrupper inom ”Samarbete for battre vard”

Axelkirurgi

Samverkan onkologivard
Spinal rehabilitering
Inflammatorisk tarmsjukdom

Gentestning vid tjock- och andtarmscancer



Uppféljning av patienter med 6kad risk for cancer
Karlkirurgi

Parkinson och DBS

Blodsamverkan

Luftburna transporter

MRT
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Bilaga 2

Ekonomisk sammanstallning 2020-01-30

Solidarisk finansiering kansli och namnd
Lopande utgifter (inklusive pensionsavgangar)
Ej inraknade befintliga processledare
Ackumulerat 6verskott fran foregaende ar
Tillkommande beslutade kostnader

Balans utan statliga ersattningar

Statliga ersattningar 2019+2020
Handlaggartjanst till kansliet (enligt drende 1)
Tidsbegransade processledare (enligt drende 2)
Ackumulerat overskott

Slutlig balans

2020

8441
-6617
-840
11827
-7785
5026

15000
-540
-1050

18436

2021

8441
-5537
-1680

5026
-5285

965

-1080
-2100
18436
16221

2022

8441
-5537
-1680

965
-5285
-3096

-1080
-2100
16221

9945



