
Södra sjukvårdsregionen 

 

Verksamhetsplan 2022-2023 
 
Enligt Samverkansavtal 2021 ska en verksamhetsplan tas fram minst vartannat 
år. Verksamhetsplanen fastställs av Södra regionvårdsnämnden. 
 
Denna verksamhetsplan avser 2022 och 2023 och utgår från 
Samverkansavtalets paragrafer. Verksamhetsplanens text anges med kursiv 
stil, övrig text är hämtad från Samverkansavtalet. 
 

§ 2 ÖVERGRIPANDE INRIKTNING 
Södra sjukvårdsregionen ska genom samverkan och samarbete sträva efter 
jämlik och god vård med hög kvalitet och tillgänglighet. Förhållningssättet ska 
bygga på tillit och respekt.  
 

§ 3 MÅL 
 Att tillvarata och utveckla gemensamma intressen och att effektivt utnyttja 

resurserna inom hela sjukvårdsregionen  

 Att erbjuda tillgänglig, säker, jämlik och kunskapsbaserad vård 

 Att bedriva högspecialiserad vård som en gemensam angelägenhet för hela 
sjukvårdsregionen 

 Att via regionerna samverka med kommunerna för att främja hälsan hos 
invånarna i sjukvårdsregionen  

 Att samverka kring klinisk forskning, utveckling, utbildning och 
kompetensförsörjning 

 
§ 4 KOMMUNIKATION 
Kommunikationen ska bidra till att driva utveckling och förändring utifrån 
sjukvårdsregionens mål, underlätta samverkan och beslutsfattande samt säkerställa olika 
målgruppers behov av kommunikation. 
 
Plan 2022-2023 

 Strategiskt kommunikationsstöd erbjuds vid behov till Södra sjukvårdsregionens 
verksamhetsområden.  

 Nyhetsbrev, som sprids via prenumeration och webb, ska tas fram minst fyra gånger 
per år. 

 Kommunikationsstrateg från Södra sjukvårdsregionen ska ingå i det nationella 
nätverket för kommunikation inom kunskapsstyrningssystemet. 

 Nationella programområden som Södra sjukvårdsregionen är värd för ska erbjudas 
kommunikationsstöd.  

 Strategiska kommunikationsfrågor diskuteras och samordnas via det 
sjukvårdsregionala kommunikationsdirektörsnätverket. 
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§ 5 CHEFSAMVERKAN 
Södra sjukvårdsregionen ska, när behov finns, skapa arenor för erfarenhetsutbyte, 
lärande och samverkan mellan chefer i regionerna.  
 
Plan 2022-2023 

 Ledningsgruppen, som är beredande organ till nämnden, ska sammanträda minst 
fyra gånger per år. 

 Befintliga chefsamråd ska stödjas och utvecklas och vid behov ska nya chefsamråd 
inrättas. 

 Chefsamverkan på övergripande nivå ska stimuleras bland annat genom att 1-2 
gånger per år samla till forum för diskussion och erfarenhetsutbyte. 
 

 

§ 6 GEMENSAMMA VERKSAMHETER 
Vissa verksamheter finansieras solidariskt utifrån regionernas gemensamma behov. 
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 Samtliga gemensamma verksamheter ska enligt fastställd tidplan lämna in 
verksamhetsplan och årsredovisning.  

 Styrgruppen för gemensamma verksamheter ska genomföra avstämning med 
varje verksamhet vår och höst.  

 Avtalsgruppen ska inför nytt år ta fram förslag till gemensam ersättning för 
respektive verksamhet.  

 Uppdragen för de gemensamma verksamheterna ska vid behov uppdateras och 
beslutas av Södra regionvårdsnämnden. 

 Förslag om nya gemensamma verksamheter ska beredas av avtalsgruppen och 
ledningsgruppen och beslutas av Södra regionvårdsnämnden.  

 Öppna webbinarium där enskilda gemensamma verksamheter presenterar sin 
verksamhet ska genomföras minst en gång per år.  

 
 

§ 7 PRISER OCH ERSÄTTNINGAR 
Budget fastställs för varje mandatperiod av Södra regionvårdsnämnden efter avstämning 
med regionerna via särskild avtalsgrupp. Regionerna ska samverka avseende prissättning 
och ersättningar vid gränsöverskridande vård. Detta regleras årligen1 och beslut om 
rekommendationer till regionerna fattas av Södra regionvårdsnämnden. 
 
För långsiktighet i beslut om samverkan till exempel vid fördelning av verksamhet mellan 
olika regioner kan i vissa fall skriftlig överenskommelse tas fram. Ekonomiska och 
administrativa hinder för samverkan ska i möjligaste mån elimineras. 
 

                                                      
1 Enligt specifikation i Regionala priser och ersättningar för Södra sjukvårdsregionen 
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Sjukvårdsregionen ska, när detta är möjligt, gemensamt med övriga sjukvårdsregioner, 
sträva efter enhetliga ersättningar avseende vård såväl inom som utanför 
sjukvårdsregionen. 
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 Regionala priser och ersättningar ska varje år följas upp och vid behov av 
korrigeringar i första hand hanteras av avtalsgruppen.  

 Priser för 2023 och 2024 inom Södra sjukvårdsregionen ska tas fram i enlighet med 
nationella principer för beräkning av självkostnader.  

 Ekonomiska hinder för samarbete ska fortlöpande lyftas till avtalsgruppen som ska 
ta fram förslag till lösningar. 

 En sammanställning av regionernas patientavgifter och regler avseende 
patientresor ska tas fram som underlag för eventuella justeringar.  

 Möjligheten att ta fram skriftlig överenskommelse vid beslut om omfördelning av 
verksamhet ska prövas. 

 
 

§ 8 SAMVERKANSOMRÅDEN  
 
§ 8.1 HÖGSPECIALISERAD VÅRD 
Högspecialiserad vård av god kvalitet ska erbjudas alla invånare i sjukvårdsregionen inom 
rimlig tid. Regionerna ska samverka kring, och gemensamt utnyttja, resurser för 
högspecialiserad vård vare sig den bedrivs på Skånes universitetssjukhus eller på annat 
sjukhus i Södra sjukvårdsregionen. Regionerna ska i första hand vända sig till enheter 
inom Södra sjukvårdsregionen för högspecialiserad vård. 
   
Södra sjukvårdsregionen ska aktivt delta i arbetet med Nationell högspecialiserad vård 
(NHV) och i samverkan ansöka om sådan vård när förutsättningar för detta finns. 
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 Tillgängligheten inom högspecialiserad vård ska kontinuerligt utvärderas och 
redovisas och vara en angelägenhet för hela Södra sjukvårdsregionen. 

 Processerna för remissvar och ansökan om NHV ska fortlöpande utvärderas och vid 
behov revideras. 

 För att stärka förutsättningarna för att NHV tilldelas enheter inom Södra 
sjukvårdsregionen ska samverkan och vid behov omfördelning av verksamhet 
planeras och genomföras. 

 Förutsättningar ska skapas så att regionerna i första hand kan vända sig till 
enheter inom Södra sjukvårdsregionen för högspecialiserad vård. 

 
 
§ 8.2 SJUKVÅRDSREGIONALT SAMARBETE FÖR BÄTTRE VÅRD 
Inom ramen för ”Samarbete för bättre vård” skapas förutsättningar för god, tillgänglig 
och jämlik vård inom olika områden. För varje delprojekt tillsätts en sjukvårdsregional 
arbetsgrupp som tar fram förslag som kan innebära att vårdverksamheter flyttas mellan 



 

Södra sjukvårdsregionen 

sjukhus inom sjukvårdsregionen. Slutrapporter med förslag till åtgärder godkänns av 
Södra regionvårdsnämnden för vidare beslut och verkställande inom respektive region. 
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 Analys och utvärdering av Samarbete för bättre vård ska genomföras av extern 
part. Utifrån utvärderingens resultat ska arbetsprocessen vidareutvecklas. 

 Pågående delprojekt ska slutföras och rapporteras. 

 Uppföljning av avslutade delprojekt skall genomföras inom relevant tidsperiod. 

 Arbetet med att implementera förslag från avslutade delprojekt ska, i samråd med 
regionerna, följas och stödjas. 

 Baserat på behov som identifieras av ledningsgrupp, chefsamråd eller andra 
grupperingar ska nya delprojekt initieras.  

 Pågående och avslutade delprojekt ska regelbundet rapporteras till ledningsgrupp, 
politisk styrgrupp och Södra regionvårdsnämnden. 

 
 
§ 8.3 KUNSKAPSSTYRNING 
Sveriges samtliga regioner har tillsammans tagit fram en struktur för sammanhållen 
kunskapsstyrning. Regionerna har förbundit sig att arbeta utifrån en gemensam vision och 
samarbeta inom den gemensamma strukturen. Södra sjukvårdsregionen är värdregion för 
fyra av totalt 26 nationella programområden. Detta innebär särskilt ansvar för 
processledning, kommunikation, uppföljning och analys. För att samverka med den 
nationella strukturen tillsätter Södra sjukvårdsregionen sjukvårdsregionala 
programområden (RPO) och samverkansgrupper (RSG). Inom ramen för kunskapsstyrning 
ska även kommunperspektivet beaktas.  
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 Den sjukvårdsregionala strukturen för kunskapsstyrning ska vidareutvecklas och 
integreras med lokal och nationell struktur. 

 Intentionerna i den nationella utvecklingsplanen för kunskapsstyrning ska utgöra 
grunden för den sjukvårdsregionala utvecklingen.  

 Följande grupper ska bildas: 
o Regional samverkansgrupp (RSG) för forskning och life science  
o Regional samverkansgrupp (RSG) för strukturerad vårdinformation 
o Regionalt programområde (RPO) för sällsynta sjukdomar  
o Regionalt programområde (RPO) för kirurgi och plastikkirurgi 

 Processledare inom kunskapsstyrningen ska stödjas i sitt arbete bland annat 
genom fortsatta regelbundna möten i sjukvårdsregionalt nätverk. 

 Södra sjukvårdsregionen ska representeras i nationella ledningsforum till exempel 
styrgruppen, samordnargruppen, beredningsgruppen samt nationella nätverket 
för kommunikation. 

 Samverkan med HTA Syd och Region Skånes dataanalys och registercentrum 
(DARC) ska fortsätta och vidareutvecklas bland annat för stöd vid framtagande av 
kunskapsstöd.  
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§ 8.4 REGIONALT CANCERCENTRUM SYD 
Regionalt cancercentrum Syd (RCC Syd) arbetar på uppdrag av Södra regionvårds-
nämnden. Uppdraget preciseras i särskilt ägardirektiv. RCC Syd är en del av den samlade 
kunskapsstyrningen med uppdrag att stödja samverkan och utveckling mellan och inom 
cancervårdens processer för att härigenom bidra till en patientcentrerad, 
kunskapsbaserad, ändamålsenlig, effektiv, likvärdig och säker cancervård i hela 
sjukvårdsregionen. RCC Syd rapporterar, via särskild styrgrupp, till ledningsgruppen i 
Södra sjukvårdsregionen.  
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 Den regionala cancerplanen för Södra sjukvårdsregionen 2019-2022 ska följas upp 
inför beslut om eventuell revidering och förlängning.  

 Insatser i enlighet med uppdrag i statens och SKRs överenskommelse för utveckling 
av cancervården 2022 ska samordnas och genomföras t.ex. avseende uppföljning 
och utveckling av standardiserade vårdförlopp.  

 Implementeringen av nationellt vårdprogram för cancerrehabilitering ska stödjas 
och följas upp.  

 Handlingsplan för utveckling av barncancervården inklusive långtidsuppföljning 
efter barncancer ska stödjas och följas upp. 

 Utbildningsinsatser inom olika områden ska stödjas till exempel i samarbete med 
Kliniska studier - Forum Söder och med Palliativt utvecklingscentrum.   

 Informations- och utbildningsinsatser i syfte att öka inrapporteringen av kliniska 
canceranmälningar från regionerna i Södra sjukvårdsregionen ska genomföras. 

 RCC Syd ska delta i arbetet med ackreditering av Skånes universitetssjukhus som 
Comprehensive Cancer Center. 
 

 
§ 8.5 KOMPETENSFÖRSÖRJNING 
På uppdrag av regeringen har Socialstyrelsen tillsammans med Universitetskanslers-
ämbetet inrättat ett nationellt råd för kompetensförsörjning. I uppdraget ingår att 
utveckla samverkan mellan regioner, lärosäten och kommuner på sjukvårdsregional nivå. 
Södra sjukvårdsregionen stöder detta arbete genom att ett sjukvårdsregionalt 
vårdkompetensråd har bildats.  
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 Vårdkompetensrådets arbete ska enligt fastställd verksamhetsplan för 2022-2024 
fokusera på aktiviteter inom följande prioriterade områden; verksamhetsförlagd 
utbildning i förnyelse(VFU), förtydligad dataanalys om vårdkompetensförsörjning, 
vårdkompetensbehovet i Nära vård samt framtidens vårdkompetensbehov. 

 Styrning och ledning av det regionala vårdkompetensrådet ska förtydligas i 
relation till den nationella nivån och till de tre ingående parterna; kommuner, 
lärosäten och regioner.  
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 Södra sjukvårdsregionens roll till exempel avseende finansiering och 
processledning ska tydliggöras. 

 
  
§ 8.6 KRIS OCH KATASTROF 
Sveriges regioner har tillsammans med statliga myndigheter som MSB, Socialstyrelsen och 
Folkhälsomyndigheten ett ansvar för beredskapsplanering inför kris och katastrof. Vid 
större händelser och nationella kriser krävs samverkan över regiongränserna. Södra 
sjukvårdsregionen ska stödja sådan samverkan. 
 
Plan 2022-2023 

 I samverkan med säkerhetscheferna i de fyra regionerna ska ett nätverk för 
samverkan och erfarenhetsutbyte med fokus på beredskap inför och hantering av 
större händelser och nationella kriser byggas upp. 

 
 
§ 8.7 KLINISK FORSKNING OCH UTVECKLING 
Regionerna ska samverka inom klinisk forskning och utveckling för att bibehålla och stärka 
sin position såväl nationellt som internationellt. Stöd för kliniska studier och för annan typ 
av klinisk, epidemiologisk och vårdvetenskaplig forskning sker bland annat via Kliniska 
studier Sverige – forum Söder som är regional nod i Södra sjukvårdsregionen. Stödet ska 
rikta sig till forskare inom alla professioner inom hälso- och sjukvården i Södra 
sjukvårdsregionen. 
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 Utvecklings- och förbättringsarbete ska stimuleras och stödjas bland annat genom 
att erbjuda ekonomiskt stöd via den sjukvårdsregionala utvecklings- och 
utbildningsfonden 

 Följeforskning och utvärdering av insatser inom sjukvårdsregionens uppdrag ska 
stimuleras. 

 En sjukvårdsregional samverkansgrupp (RSG) för forskning och life science, bland 
annat med representation av regionernas forskningschefer, ska startas upp.  

 Information om aktuell forskning med koppling till Lunds universitet ska fortsätta, 
bland annat ske genom att erbjuda nämnden föreläsningar enligt konceptet 
”Forskningens dag”.  

 
 
§ 8.8 PLANERING AV FRAMTIDENS HÄLSO- OCH SJUKVÅRD 
För att möta framtida behov genomgår hälso- och sjukvården stora omställningar som 
bland annat inkluderar nya journalsystem, nya byggnationer och investeringar. För att 
fatta kostnadseffektiva beslut krävs noggrann planering med samverkan över 
regiongränserna.  
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 Samverkan kring större investeringar och byggnationer ska vidareutvecklas via 
särskild arbetsgrupp. 

 Sjukvårdsregional samverkansgrupp (RSG) för strukturerad vårdinformation ska 
startas upp för att koppla samman kunskapsstyrning med utvecklingen av nya 
vårdinformationsmiljöer/journalsystem. Gruppen ska samverka med nationella och 
lokala strukturer. 

 Digital informationsförsörjning från patientjournaler till nationella kvalitetsregister 
ska stimuleras och stödjas. 

 Omställningen till God och Nära vård ska stimuleras bland annat via befintligt 
chefsnätverk.  

 Inom ramen för särskilt delprojekt ska förutsättningar för kliniska distansmöten 
utvecklas och implementeras.  

 
 
 


