Sodra sjukvardsregionen

Verksamhetsplan 2022-2023

Enligt Samverkansavtal 2021 ska en verksamhetsplan tas fram minst vartannat
ar. Verksamhetsplanen faststalls av Sodra regionvardsnamnden.

Denna verksamhetsplan avser 2022 och 2023 och utgar fran
Samverkansavtalets paragrafer. Verksamhetsplanens text anges med kursiv
stil, ovrig text ar hamtad fran Samverkansavtalet.

§ 2 OVERGRIPANDE INRIKTNING

Sodra sjukvardsregionen ska genom samverkan och samarbete strava efter
jamlik och god vard med hog kvalitet och tillganglighet. Forhallningssattet ska
bygga pa tillit och respekt.

§ 3 MAL

e Att tillvarata och utveckla gemensamma intressen och att effektivt utnyttja
resurserna inom hela sjukvardsregionen

e Att erbjuda tillganglig, saker, jamlik och kunskapsbaserad vard

e Att bedriva hogspecialiserad vard som en gemensam angelagenhet for hela
sjukvardsregionen

e Att via regionerna samverka med kommunerna for att framja halsan hos
invanarna i sjukvardsregionen

e Att samverka kring klinisk forskning, utveckling, utbildning och
kompetensforsorjning

§ 4 KOMMUNIKATION

Kommunikationen ska bidra till att driva utveckling och férandring utifran
sjukvardsregionens mal, underlatta samverkan och beslutsfattande samt sakerstalla olika
malgruppers behov av kommunikation.

Plan 2022-2023

e Strategiskt kommunikationsstdd erbjuds vid behov till Sédra sjukvdrdsregionens
verksamhetsomrdden.

e Nyhetsbrev, som sprids via prenumeration och webb, ska tas fram minst fyra gdnger
per ar.

e Kommunikationsstrateg fran Sédra sjukvdrdsregionen ska ingd i det nationella
ndtverket for kommunikation inom kunskapsstyrningssystemet.

e Nationella programomrdden som Sédra sjukvdrdsregionen dr vird for ska erbjudas
kommunikationsstéd.

e Strategiska kommunikationsfragor diskuteras och samordnas via det
sjukvardsregionala kommunikationsdirektérsndtverket.
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§ 5 CHEFSAMVERKAN

Sodra sjukvardsregionen ska, nar behov finns, skapa arenor for erfarenhetsutbyte,
larande och samverkan mellan chefer i regionerna.

Plan 2022-2023
e Ledningsgruppen, som dr beredande organ till ndmnden, ska sammantréda minst
fyra ganger per dr.
e Befintliga chefsamrdd ska stédjas och utvecklas och vid behov ska nya chefsamrad
inrdttas.
e Chefsamverkan pa évergripande nivéd ska stimuleras bland annat genom att 1-2
gdnger per ar samla till forum fér diskussion och erfarenhetsutbyte.

§ 6 GEMENSAMMA VERKSAMHETER

Vissa verksamheter finansieras solidariskt utifran regionernas gemensamma behov.

Plan 2022-2023

e Samtliga gemensamma verksamheter ska enligt faststdlld tidplan Idmna in
verksamhetsplan och drsredovisning.

e Styrgruppen fér gemensamma verksamheter ska genomféra avstimning med
varje verksamhet vdr och hést.

e Avtalsgruppen ska infér nytt dr ta fram férslag till gemensam ersdttning for
respektive verksamhet.

e Uppdragen for de gemensamma verksamheterna ska vid behov uppdateras och
beslutas av Sédra regionvardsndmnden.

e férslag om nya gemensamma verksamheter ska beredas av avtalsgruppen och
ledningsgruppen och beslutas av Sédra regionvardsnémnden.

o Oppna webbinarium dér enskilda gemensamma verksamheter presenterar sin
verksamhet ska genomféras minst en gdang per dr.

§ 7 PRISER OCH ERSATTNINGAR

Budget faststalls for varje mandatperiod av Sédra regionvardsnamnden efter avstamning
med regionerna via sarskild avtalsgrupp. Regionerna ska samverka avseende prissattning
och ersattningar vid gransoverskridande vard. Detta regleras arligen® och beslut om
rekommendationer till regionerna fattas av Sodra regionvardsnamnden.

For langsiktighet i beslut om samverkan till exempel vid fordelning av verksamhet mellan
olika regioner kan i vissa fall skriftlig 6verenskommelse tas fram. Ekonomiska och
administrativa hinder for samverkan ska i mojligaste man elimineras.

1 Enligt specifikation i Regionala priser och ersattningar fér Sodra sjukvardsregionen
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Sjukvardsregionen ska, nar detta ar mojligt, gemensamt med 6vriga sjukvardsregioner,
strava efter enhetliga ersattningar avseende vard saval inom som utanfor
sjukvardsregionen.

Plan 2022-2023

e Regionala priser och ersdttningar ska varje ar féljas upp och vid behov av
korrigeringar i forsta hand hanteras av avtalsgruppen.

e Priser fér 2023 och 2024 inom Sédra sjukvardsregionen ska tas fram i enlighet med
nationella principer fér berdkning av sjdlvkostnader.

e Ekonomiska hinder fér samarbete ska fortlépande lyftas till avtalsgruppen som ska
ta fram forslag till Iésningar.

e Ensammanstdllning av regionernas patientavgifter och regler avseende
patientresor ska tas fram som underlag fér eventuella justeringar.

e Madjligheten att ta fram skriftlig dverenskommelse vid beslut om omférdelning av
verksamhet ska prévas.

§ 8 SAMVERKANSOMRADEN

§ 8.1 HOGSPECIALISERAD VARD

Hogspecialiserad vard av god kvalitet ska erbjudas alla invanare i sjukvardsregionen inom
rimlig tid. Regionerna ska samverka kring, och gemensamt utnyttja, resurser for
hogspecialiserad vard vare sig den bedrivs pa Skanes universitetssjukhus eller pa annat
sjukhus i Sédra sjukvardsregionen. Regionerna ska i forsta hand vanda sig till enheter
inom Sodra sjukvardsregionen for hogspecialiserad vard.

Sodra sjukvardsregionen ska aktivt delta i arbetet med Nationell hogspecialiserad vard
(NHV) och i samverkan ansdka om sadan vard nar férutsattningar for detta finns.

Plan 2022-2023

e Tillgdngligheten inom hégspecialiserad vdrd ska kontinuerligt utvéirderas och
redovisas och vara en angelédgenhet fér hela Sédra sjukvardsregionen.

e Processerna for remissvar och ansékan om NHV ska fortlépande utvéirderas och vid
behov revideras.

e FOr att stdrka férutsdttningarna fér att NHV tilldelas enheter inom Sédra
sjukvardsregionen ska samverkan och vid behov omférdelning av verksamhet
planeras och genomféras.

e Forutsdttningar ska skapas sa att regionerna i férsta hand kan vénda sig till
enheter inom Sédra sjukvdrdsregionen fér hégspecialiserad vard.

§ 8.2 SJUKVARDSREGIONALT SAMARBETE FOR BATTRE VARD

Inom ramen for ”“Samarbete for battre vard” skapas forutsattningar for god, tillganglig
och jamlik vard inom olika omraden. For varje delprojekt tillsatts en sjukvardsregional
arbetsgrupp som tar fram forslag som kan innebéra att vardverksamheter flyttas mellan
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sjukhus inom sjukvardsregionen. Slutrapporter med forslag till atgarder godkanns av
Sodra regionvardsnamnden for vidare beslut och verkstallande inom respektive region.

Plan 2022-2023

Analys och utvdrdering av Samarbete fér bdttre vard ska genomféras av extern
part. Utifrdn utvdrderingens resultat ska arbetsprocessen vidareutvecklas.
Pdgdende delprojekt ska slutféras och rapporteras.

Uppféljning av avslutade delprojekt skall genomféras inom relevant tidsperiod.
Arbetet med att implementera férslag fran avslutade delprojekt ska, i samrdd med
regionerna, féljas och stédjas.

Baserat pd behov som identifieras av ledningsgrupp, chefsamrad eller andra
grupperingar ska nya delprojekt initieras.

Pdgaende och avslutade delprojekt ska regelbundet rapporteras till ledningsgrupp,
politisk styrgrupp och Sédra regionvdrdsndmnden.

§ 8.3 KUNSKAPSSTYRNING

Sveriges samtliga regioner har tillsammans tagit fram en struktur for sammanhallen
kunskapsstyrning. Regionerna har forbundit sig att arbeta utifran en gemensam vision och
samarbeta inom den gemensamma strukturen. Sodra sjukvardsregionen ar vardregion for
fyra av totalt 26 nationella programomraden. Detta innebar sarskilt ansvar for
processledning, kommunikation, uppféljning och analys. For att samverka med den
nationella strukturen tillsatter Sodra sjukvardsregionen sjukvardsregionala
programomraden (RPO) och samverkansgrupper (RSG). Inom ramen for kunskapsstyrning
ska dven kommunperspektivet beaktas.

Plan 2022-2023

Den sjukvadrdsregionala strukturen for kunskapsstyrning ska vidareutvecklas och
integreras med lokal och nationell struktur.
Intentionerna i den nationella utvecklingsplanen fér kunskapsstyrning ska utgéra
grunden fér den sjukvdrdsregionala utvecklingen.
Féljande grupper ska bildas:

o Regional samverkansgrupp (RSG) fér forskning och life science

o Regional samverkansgrupp (RSG) for strukturerad vdrdinformation

o Regionalt programomréde (RPO) fér sdllsynta sjukdomar

o Regionalt programomrdde (RPO) fér kirurgi och plastikkirurgi
Processledare inom kunskapsstyrningen ska stédjas i sitt arbete bland annat
genom fortsatta regelbundna méten i sjukvardsregionalt ndtverk.
Sédra sjukvdrdsregionen ska representeras i nationella ledningsforum till exempel
styrgruppen, samordnargruppen, beredningsgruppen samt nationella nétverket
fér kommunikation.
Samverkan med HTA Syd och Region Skdnes dataanalys och registercentrum
(DARC) ska fortsdtta och vidareutvecklas bland annat fér stéd vid framtagande av
kunskapsstadd.
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§ 8.4 REGIONALT CANCERCENTRUM SYD

Regionalt cancercentrum Syd (RCC Syd) arbetar pa uppdrag av Sodra regionvards-
namnden. Uppdraget preciseras i sarskilt agardirektiv. RCC Syd ar en del av den samlade
kunskapsstyrningen med uppdrag att stodja samverkan och utveckling mellan och inom
cancervardens processer for att hdarigenom bidra till en patientcentrerad,
kunskapsbaserad, dndamalsenlig, effektiv, likvardig och sdaker cancervard i hela
sjukvardsregionen. RCC Syd rapporterar, via sarskild styrgrupp, till ledningsgruppen i
Sodra sjukvardsregionen.

Plan 2022-2023

Den regionala cancerplanen fér Sédra sjukvardsregionen 2019-2022 ska féljas upp
infér beslut om eventuell revidering och férldngning.

Insatser i enlighet med uppdrag i statens och SKRs éverenskommelse fér utveckling
av cancervarden 2022 ska samordnas och genomféras t.ex. avseende uppféljning
och utveckling av standardiserade vardférlopp.

Implementeringen av nationellt vardprogram fér cancerrehabilitering ska stédjas
och féljas upp.

Handlingsplan fér utveckling av barncancervdrden inklusive Idngtidsuppféljning
efter barncancer ska stédjas och féljas upp.

Utbildningsinsatser inom olika omrdaden ska stédjas till exempel i samarbete med
Kliniska studier - Forum Séder och med Palliativt utvecklingscentrum.
Informations- och utbildningsinsatser i syfte att 6ka inrapporteringen av kliniska
canceranmdlningar frdn regionerna i Sédra sjukvardsregionen ska genomféras.
RCC Syd ska delta i arbetet med ackreditering av Skdnes universitetssjukhus som
Comprehensive Cancer Center.

§ 8.5 KOMPETENSFORSORINING

Pa uppdrag av regeringen har Socialstyrelsen tillsammans med Universitetskanslers-
ambetet inrattat ett nationellt rad for kompetensforsorjning. | uppdraget ingar att
utveckla samverkan mellan regioner, larosaten och kommuner pa sjukvardsregional niva.
Sodra sjukvardsregionen stoder detta arbete genom att ett sjukvardsregionalt
vardkompetensrad har bildats.

Plan 2022-2023

Vardkompetensrddets arbete ska enligt faststdlld verksamhetsplan fér 2022-2024

fokusera pa aktiviteter inom féljande prioriterade omrdden; verksamhetsférlagd

utbildning i férnyelse(VFU), fortydligad dataanalys om vardkompetensférsérjning,
vardkompetensbehovet i Néra vard samt framtidens vardkompetensbehov.
Styrning och ledning av det regionala vardkompetensrddet ska fortydligas i
relation till den nationella nivan och till de tre ingdende parterna; kommuner,
ldrosditen och regioner.
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e Sddra sjukvdrdsregionens roll till exempel avseende finansiering och
processledning ska tydliggoras.

§ 8.6 KRIS OCH KATASTROF

Sveriges regioner har tillsammans med statliga myndigheter som MSB, Socialstyrelsen och
Folkhdlsomyndigheten ett ansvar for beredskapsplanering infor kris och katastrof. Vid
storre handelser och nationella kriser kravs samverkan 6ver regiongranserna. Sédra
sjukvardsregionen ska stddja sadan samverkan.

Plan 2022-2023
e [samverkan med sékerhetscheferna i de fyra regionerna ska ett nétverk for
samverkan och erfarenhetsutbyte med fokus pd beredskap infér och hantering av
storre héndelser och nationella kriser byggas upp.

§ 8.7 KLINISK FORSKNING OCH UTVECKLING

Regionerna ska samverka inom klinisk forskning och utveckling for att bibehalla och starka
sin position saval nationellt som internationellt. Stod for kliniska studier och fér annan typ
av klinisk, epidemiologisk och vardvetenskaplig forskning sker bland annat via Kliniska
studier Sverige — forum Séder som ar regional nod i Sédra sjukvardsregionen. Stodet ska
rikta sig till forskare inom alla professioner inom halso- och sjukvarden i Sédra
sjukvardsregionen.

Plan 2022-2023

e Utvecklings- och forbdttringsarbete ska stimuleras och stédjas bland annat genom
att erbjuda ekonomiskt stéd via den sjukvardsregionala utvecklings- och
utbildningsfonden

e Féljeforskning och utvdrdering av insatser inom sjukvardsregionens uppdrag ska
stimuleras.

e En sjukvdrdsregional samverkansgrupp (RSG) fér forskning och life science, bland
annat med representation av regionernas forskningschefer, ska startas upp.

e Information om aktuell forskning med koppling till Lunds universitet ska fortsdtta,
bland annat ske genom att erbjuda némnden féreldsningar enligt konceptet
”Forskningens dag”.

§ 8.8 PLANERING AV FRAMTIDENS HALSO- OCH SJIUKVARD

For att mota framtida behov genomgar hélso- och sjukvarden stora omstéllningar som
bland annat inkluderar nya journalsystem, nya byggnationer och investeringar. For att
fatta kostnadseffektiva beslut kravs noggrann planering med samverkan over
regiongranserna.
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Plan 2022-2023

e Samverkan kring stérre investeringar och byggnationer ska vidareutvecklas via
sdrskild arbetsgrupp.

e Sjukvdrdsregional samverkansgrupp (RSG) for strukturerad vardinformation ska
startas upp for att koppla samman kunskapsstyrning med utvecklingen av nya
vardinformationsmiljéer/journalsystem. Gruppen ska samverka med nationella och
lokala strukturer.

e Digital informationsférsérjning fran patientjournaler till nationella kvalitetsregister
ska stimuleras och stédjas.

e Omstidllningen till God och Ndra vdrd ska stimuleras bland annat via befintligt
chefsndtverk.

e Inom ramen fér sdrskilt delprojekt ska férutséttningar for kliniska distansmdéten
utvecklas och implementeras.
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