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Delprojekt 1 AT- och ST-utbildning, projekt regional arbetsfordelning,
Sodra Regionvardsnamnden

Inom samverkansprojektet i Sodra sjukvardsregionen bedrivs ett antal delprojekt dar
ett har hanterat AT- och ST-utbildning inom Sédra sjukvardsregionen. Delprojektet har
etablerat samarbeten inom en rad omraden vilket framgar av bifogad rapport.

En projektgrupp ar etablerad och samarbetet foreslas inordnas i det fortlopande
arbetet. Delprojektet avslutas darmed och projektgruppen, som foreslas bli en
arbetsgrupp, rapporterar framover till Sédra sjukvardsregionens ledningsgrupp.

| arendet forelag skrivelse 2017-09-08 fran Sodra Regionvardsndmndens kansli.

Sodra Regionvardsnamndens beslut

att projektgruppen for delprojekt AT- och ST-utbildning dvergar i en arbetsgrupp
som verkar tillsvidare,

att arbetsgruppen fér AT- och ST-utbildning inom Sddra sjukvardsregionen
rapporterar till Ledningsgruppen for Sédra sjukvardsregionen samt

att arbetsgruppen fortsatter samarbetet i enlighet med beskrivning i bifogad
delrapport.

Bilagor
Skrivelse 2017-09-08, Sddra Regionvardsnamndens kansli
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REGIONVARDSNAMNDEN
Per Wendel 2017-09-08

Till
Sddra Regionvardsnamnden

Delprojekt 1. AT- och ST-utbildning, projekt regional arbetsfordelning,
Sodra Regionvardsnamnden

Sodra Regionvardsnamnden beslutar

1. Att projektgruppen for delprojekt AT- och ST-utbildning dvergar i en
arbetsgrupp som verkar tillsvidare

2. Att arbetsgruppen for AT- och ST-utbildning inom Sédra sjukvardsregionen
rapporterar till Ledningsgruppen fér Sédra sjukvardsregionen samt

3. Att arbetsgruppen fortsatter samarbetet i enlighet med beskrivning i bifogad
delrapport.

Bakgrund

Inom samverkansprojektet i Sddra sjukvardsregionen bedrivs ett antal delprojekt dar
ett har hanterat AT- och ST-utbildning inom Sddra sjukvardsregionen. Delprojektet
har etablerat samarbeten inom en rad omraden vilket framgar av bifogad rapport.

En projektgrupp ar etablerad och samarbetet féreslas inordnas i det fortldpande
arbetet. Delprojektet avslutas darmed och projektgruppen, som foreslas bli en
arbetsgrupp, rapporterar framover till S6dra sjukvardsregionens ledningsgrupp.

Rita Jedlert
Direktor

Adress Besdksadress Telefon, vxI Telefax E-post
221 85 LUND Byggméstaregatan5  046-17 10 00

1(1)



Rapport fran delprojekt AT/ST-utbildning inom huvudprojektet
Regional arbetsfordelning

Projektgruppen for delprojekt AT/ST-utbildning har etablerats med féljande ordinarie
medlemmar:

Lisa Stokseth, Landstinget Blekinge, Overgripande ST-studierektor

Sverker Hasselblom, Region Halland, Regional studierektor

Edvard Lekas, Landstinget Kronoberg, Overgripande studierektor

Ola Bjorgell, Region Skane, Regionéverldkare AT/ST och ordférande fér delprojektet AT/ST-
utbildning

UIf Kvist, Region Skane, Regiondverldkare och representant for huvudprojektet Regional
arbetsférdelning

Ronny Wain, Region Skane och sekreterare for delprojektet AT/ST-utbildning

Till gruppen “adjungeras” medlemmar efter behov beroende pa de specifika fragestallningar som ar
pa agendan.

Fram till dags dato har projektgruppen traffats vid tva tillféllen, den 14 mars respektive den 23
augusti. Vid gruppens forsta mote diskuterades féljande (vilket avrapporterats i forsta delrapport
2017-03-31 per mail):

e Uppdragets innebérd och projektgruppens vidare arbete

e Tre omraden som omedelbart identifierades ddar gemensamma insatser var tankbara
framgent;

o gemensam modell for arlig inventering av tillgdng pa specialistkompetenta likare,
o gemensam modell for AT-enkat och dito ST-enkat.

e Oversiktlig inventering av “flaskhalssituationen”, d.v.s. specialiteter dir sidotjanstgdring vid ST
ar sarskilt anstrangd, per sjukvardshuvudman. Forsta diskussion och inventering av
maojligheter till utbyten/samarbeten.

e Infor motet av respektive deltagare genomford kartlaggning gallande handledare och
studierektorer, samt deras fortbildning

o Ett flertal exempel och mdjligheter till fordjupat samarbete kring undervisning och utbildning
diskuterades i 6vrigt.

Sammanfattningsvis konstaterades att samtliga deltagare i gruppen vialkomnade uppdraget och ser en
klar potential i utvecklat samarbete och att det redan vid forsta motet kunde identifieras konkreta
samarbetsomraden, bade vad géller AT- och ST-fragor.

Vid gruppens andra mote, dar aven personalkonsult Mats Magnusson, Halland, och Ulrika Uddenfeldt
Wort, Skdne, adjungerats diskuterades foljande fragor:

e Diskussion om forestdende férandring vid inférande av ny klinisk bastjdnstgoring (BT) och de
mycket omfattande forandringar detta kommer medftra avseende nuvarande AT och ST.
Detta kan intraffa redan om 1,5 ar, om férslaget gar igenom. Konstaterades att det &r en stor



fordel om de i gruppen ingaende sjukvardshuvudmannen samarbetar for att finna
gemensamma synsatt/losningar. Delprojektet ses som ett naturlig forum fér manga av de
frdgor som kommer att uppkomma. Frdgan kommer att foljas lopande pa kommande méten.

e Pa forsta motet diskuterades flera mojliga samarbetsomraden. Ett av dessa var
handledarutbildning. Gruppen beslot att genomféra en pilot vad géller gemensam
handledarkurs, med start pa Framtidens Specialistlakare (FSL) 2018. Upplagg och tidsatgang
far diskuteras pa kommande mate till vilket dven Lunds universitet, MedCUL (Medicinska
fakultetens Centrum fér Undervisning och Larande), inbjuds. Handledarkursen ska speciellt
fokusera pa att f& fram handledare till kommande BT-ldkare. Kursdeltagare blir da i forsta
hand ST-lakare samt fardiga specialister. Kursen kan innehalla delmoment som genomfors pa
hemorten och/eller webbaserat, samt med ett grundinslag under nagra dagar pa FSL. Pre-
post test eller liknande utvdarderingar kan bli aktuella. I linje med de krav nya BT forvantas
innehalla ar det sannolikt att kurslangden blir 6ver ett antal dagar (3-5) for att na upp till de

mal som ar rimliga.

e Vidare diskuterades behovet av att gemensamt utveckla fortbildningsinsatser for
studierektorer. Gruppen beslét att utveckla detta inslag pa Framtidens specialistlakare 2018 i
form av en extra fortbildningsdag. Fortsatt diskussion behévs om hur konceptet kan formas
vad géller ex. erfarenhetsutbyte, gruppindelning, foreldsare etc. Gruppen ar 6verens om att
det ar extra vardefullt om foreldsare kan rekryteras fran alla regioner/landsting inom Sodra
Regionen, liksom gallande handledarutbildningen enligt ovan. Allt for att tydliggora det goda
samarbetet och dess stora fordelar. Sodra Regionvardsnamnden har varit medarrangér av FLS
allt sedan starten for snart tio ar sedan, vilket ytterligare starker valet att forldgga
gemensamma utbildningar till denna utbildningskongress framgent.

e Utbyte av sidotjanstgoring/“randning” mellan landsting/regioner. Gruppen kan konstatera att
det finns sddana maojligheter, vissa utnyttjas redan genom direkta kontakter mellan
studierektorer och etablerade natverk. Dock finns mojligheter som inte nyttjas, oftast pa
grund av icke-etablerade kontaktytor och/eller avsaknad av gemensamma
"informationskanaler”. Gruppen ser ett behov av att etablera gemensamma
informationskanaler for att askadliggora sidotjanstgoringsplatser och/eller "switch” av
sidotjdnstgdring samt kontaktytor. | detta sammanhang sa diskuterades dven ST-forum eller
liknande |6sning som mdjlig plattform for informationsutbyte. Gruppen informerar sina
respektive ndtverk omgdende med en ambition att initiera nagra praktiska exempel, d.v.s.
utbyte av ST-ldkare Gver region-/landstingsgranserna under kommande &r.

Delprojektgruppen kommer att traffas fortldpande, minst tva ganger per termin, och nytt mote ar
utsatt till november mdnad 2017. Huvudpunkterna for detta mote ar konkretisering av gemensam
handledarkurs och fortbildning for studierektorer pa Framtidens specialistlékare 2018 samt ytterligare
konkretisering av utbyte/samarbete om sidotjanstgoring vid ST.

Fér delprojektgruppens rikning

2017-08-31

Ola Bjorgell
Regiondverlakare AT/ST, Region Skane
Ordférande for delprojektet AT/ST-utbildning

UIf Kvist

Regiondverldkare, Region Skane
Representant for huvudprojektet Regional
arbetsférdelning



