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Bakgrund

Sodra Regionvardsnamnden beslutade 2015 om en strategisk plan fér namndens
arbete under mandatperioden. Denna strackte sig till och med 2018 och det ar
aktuellt att faststélla en plan for mandatperioden 2019-2020. Regionavtalet reglerar
de omraden som namnden ska arbeta med och satter darmed ramarna for
samverkan inom Sodra sjukvardsregionen.
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Strategisk plan for Sédra Regionvardsnamnden 2019-2020

Bakgrund

Sodra Regionvardsnamnden beslutade 2015 om en strategisk plan fér namndens
arbete under mandatperioden. Denna strackte sig till och med 2018 och det ar
aktuellt att faststélla en plan for mandatperioden 2019-2020. Regionavtalet reglerar
de omraden som namnden ska arbeta med och satter darmed ramarna for
samverkan inom Sodra sjukvardsregionen.

Utgangspunkter for Sodra Regionvardsnamndens arbete

Utgangspunkten for namndens arbete ar det gallande Regionavtalet samt namndens
arbetsordning.

§ 3 GRUNDLAGGANDE INTRESSEGEMENSKAP

Huvudmannen inom Sodra sjukvardsregionen vinner samtliga pa ett utvecklat
samarbete. Samarbete och profilering mellan olika nivaer inom sjukvarden ger battre
vard och attraktivare arbetsplatser. Detta tar sig uttryck i gemensam planering av
varden och gemensamma planer for rekrytering och bemanning.

Huvudmaéannen skall arbeta for att finna gemensamma Iésningar for att félja upp
verksamheten, dess tillganglighet och kvalitet.

Regioninvanarnas behov av tillganglig vard av hog kvalité skall sa langt majligt
tilgodoses inom Sodra sjukvardsregionen. Gemensamt skall det framjas och bidra
till halsan och utvecklingen av héalso- och sjukvard inom Sodra sjukvardsregionen.

Samarbetet i Sodra sjukvardsregionen &r organiserat genom "Samarbete for battre
vard”, kunskapsstyrningsorganisationen och chefssamraden. Sédra
Regionvardsnamnden informeras fortlspande om samarbetet och tar erforderliga
beslut.

Inom Sodra sjukvardsregionen bedrivs en rad verksamheter som ar solidariskt
finansierade for att dessa skall vara tillgangliga for hela sjukvardsregionen pa lika
villkor. De solidariskt finansierade verksamheterna ar:

RCC-Syd

Arbets- och miljdmedicin

Centrum for sallsynta diagnoser

Genetisk vagledning

Dovpsykiatrisk 6ppenvard — barn

Dovpsykiatrisk 6ppenvard — vuxna

Regionalt biobankscentrum
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e Regionalt donationsansvarig lakare, Regionalt donationsansvarig
sjukskoterska
Regional vavnadssamordnare
Yrkes- och miljodermatologiska kliniken
Hogisoleringsenheten
Sodra Regionvardsnamndens kansli med klassifikationsradet
Regionala programomraden inom kunskapsstyrningen.
e Samverkansfunktion for HTA

84 MAL OCH PRINCIPER

Sjukvardshuvudmannen i Sédra sjukvardsregionen samverkar for att kunna uppna
hogsta mojliga kvalitet, tillganglighet och valfrinet inom héalso- och sjukvarden liksom
att strava efter att tillvarata och utveckla gemensamma intressen och att effektivt
utnyttja resurserna inom hela Sodra sjukvardsregionen.

Samarbetet ska framja halsan hos invanarna i Sodra sjukvardsregionen och
patienternas basta skall vara i centrum. Varden skall vara tillganglig, séaker och
likvardig och den skall vara kunskapsbaserad och andamalsenlig.

Gemensamma intressen kan vara forskning, utbildning, kompetens- och annan
utveckling mm inom saval det direkt patientinriktade som det administrativa omradet.

Den halso- och sjukvard, oftast htgspecialiserad vard (benamns nedan regionvard)
som beror flera landsting i S6dra sjukvardsregionen ar en gemensam regional
angelagenhet. Inom Soédra sjukvardsregionen varnas om universitetssjukhuset och
andra enheter som utgor centra for regionvard, klinisk forskning, utbildning och
utveckling.

Det ar en gemensam regional angelagenhet att bedriva landstingsfinansierad klinisk
forskning, utveckling och utbildning till stod fér halso- och sjukvarden i Sédra
sjukvardsregionen.

Samarbete inom Sddra sjukvardsregionen skall ga fore samarbete med andra
huvudman. Inom Sédra sjukvardsregionen samverkas i alla fragor i Gvrigt inom
halso- och sjukvardens omrade dar Sodra sjukvardsregionen samlat kan uppna
gemensamma fordelar aven om beslut formellt fattas enbart inom nagot eller nagra
av de fyra landstingen.

Ett utvecklat samarbete ar en forutsattning for att alla vardnivaer skall fungera. SUS
tillgodoser merparten av behovet av regionvard inom Sddra sjukvardsregionen. Det
kravs ett utvecklat samarbete som avlastar SUS pa patienter som kan vardas inom
andra vardinstanser for att varna utrymmet for regionvarden.

Kunskapsstyrningsorganisationen arbetar for att varden skall vara tillganglig, saker
och likvardig.

Inom Sodra sjukvardsregionen bedrivs en omfattande forskning som till stor del ar
solidariskt finansierad.

2(7)



{._SGDRA ) .
==J REGIONVARDSNAMNDEN
Allt fler fragor hanteras inom det sjukvardsregionala samarbetet. Exempel pa
tilkommande fragor &r:
e Hantering av hogspecialiserad vard
e Inférande av standardiserade vardforlopp inom breda sjukdomsomraden

Inom mandatperioden behdver Sodra Regionvardsnamnden hitta en samlad
organisation for att méta de krav som finns och som tillkommer fran bade nationell,
sjukvardsregional och regional (landsting) niva. Det kravs hantering av sjukvardens
forskning och utveckling, planering for en tillganglig, séker och likvardig vard samt ett
genomforande av de atgarder som kravs for att na detta.

8§87 KLINISK FORSKNING OCH UTVECKLING

Sjukvardshuvudmannen i Sédra sjukvardsregionen ska samverka inom omradet
klinisk forskning och utveckling for att bibehalla och ytterligare starka sin position
som en intressant region dar den kliniska forskningen och utvecklingen ligger i
framkant.

Samverkan ska ske genom att:

e Sodra Regionvardsnamnden lépande erhaller information om for
sjukvardshuvudmannen relevant forskning och utveckling som sker vid
universitet, hogskolor och landsting i Regionen.

e Sjukvardshuvudmannen i nara samverkan bygger upp natverk och strukturer for
gemensamt arbete med regionala och nationella satsningar som t ex svensk
behandlingsforskning, kliniska prévningar, utvardering av teknologier i varden,
inférande av nya metoder, gemensamma forskningsmedel mm.

e Sjukvardshuvudméannen gemensamt utvecklar stod och service av vikt for den
kliniska forskningen inom Regionen.

e Sjukvardshuvudmannen informerar om och samarbetar med de enheter som
finns som stod for klinisk forskning och utveckling.

Fragorna kring forskning och utveckling ar standigt aktuella. Sodra
Regionvardsnamnden uppdateras fortlspande om nya behandlingsmetoder och nya
teknologier.

Det ar viktigt att forskningen ar en integrerad del i varden och kopplas samman med
det kliniska arbetet. Det ar ocksa viktigt att samtliga huvudman &r involverade i
forskning och utveckling och att Sodra Regionvardsnamnden fortsatt arbetar for att
sprida bade forskning/utveckling och dess resultat till samtliga huvudman.

§8 UTBILDNING OCH KOMPETENSFORSORJNING

Sjukvardshuvudmannen i Sédra sjukvardsregionen samverkar for kunskaps- och
kompetensutveckling inom halso- och sjukvarden samt specialisttandvarden.

Sjukvardshuvudmannen i Sodra sjukvardsregionen samverkar vid:

e Utbildningar dar gemensamma lésningar gynnar Sodra sjukvardsregionen

e Kompetensforsorjningsfragor som i sin tur hanger samman med vardens
langsiktiga planering.

e Diskussioner med hogskola och universitet rorande bl a utbildningsplatser.
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o Kontakter med nationella instanser i utbildnings- och kompetensférsérjnings-
fragor

Kompetensforsorjningen ar kanske den viktigaste frdgan och det storsta problemet
inom sjukvarden for narvarande. Sodra sjukvardsregionen klarar inte bristande
kompetensforsorjning eller dess konsekvenser genom 6kad konkurrens om
kompetens utan genom samarbete som gemensamt langsiktigt l[6ser
kompetensforsorjningsproblemen.

Som en del i detta behover utbildningar samordnas inom Sodra sjukvardsregionen.
Ett exempel pa detta ar den gemensamma skopi-utbildning som genomférs med
start hosten ar 2020 och som finansieras av gemensamma medel inom Sodra
sjukvardsregionen.

Inom mandatperioden behdver samarbetet mellan huvudménnen i
kompetensforsorjningsfragor okas liksom samarbetet for att dverbrygga
konsekvenserna av problemen som bristande kompetensférsérjning medfor.

89 MEDICINSK SAMVERKAN GENOM KUNSKAPSSTYRNING

Sodra sjukvardsregionen skall ha en organisation for kunskapsstyrning. Syftet ar att
den ska medverka till att de medicinska resultaten skall f& en storre betydelse i

ledning, styrning och uppféljning av vardens prestationer och ge stod och mojlighet
till utvecklingen av en saker, god och likvardig vard i hela Sddra sjukvardsregionen.

Kunskapsstyrning som begrepp ar inte tydligt definierat och uppfattningen om vad
begreppet star for och omfattar varierar. Den del av kunskapsstyrningen som har
avses galler

e Inférandet av ny kunskap och nya metoder pa ett ordnat satt i offentligt
finansierad halso- och sjukvard och darmed aven utrangera gamla metoder
Bidra till jamlik och likvardig vard inom Sddra sjukvardsregionen

Anvanda relevanta register for kvalitetsuppféljning och utveckling

Stodja utvecklingen av gemensamma vardprocesser

Stodja halsoframjande och sjukdomsforebyggande insatser

KUNSKAPSSTYRNING

Arbetet med kunskapsstyrning fortsatter att utvecklas. Det galler bade den nationella
nivan och den regionala nivan. Nar det galler den nationella nivan deltar Sodra
sjukvardsregionen aktivt i nationella styrgrupps- och beredningsutskottsarbeten samt
arbetet med att inféra den nya nationella kunskapsstyrningsstrukturen.

Sodra sjukvardsregionen har aven tagit sig an att vara vard for tre nationella
programomraden (NPO); Tandvard, Nervsystemets sjukdomar samt Njur- och
urinvagssjukdomar. Utover detta finns ett "vilande” vardskap for nationella
primarvardsradet. Vardskapet innebar bland annat att vardregionen bidrar med
ordféranden samt star for kostnader for 0.5 processledartjanst per NPO samt i
dagslaget 20% till databearbetning och analys. Bade regering/politik, myndigheter
och huvudman star bakom den nya nationella strukturen och dess betydelse for
framtida halso- och sjukvardsutveckling.
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Den regionala nivan ar tankt att spegla den nationella och for narvarande finns
foljande regionala programomradesgrupper:

Barn- och ungdomars halso- och sjukvard
Endokrina sjukdomar inkl diabetes

Hjart- och karlsjukdomar

Hud- och kénssjukdomar
Kvinnosjukdomar och forlossning

Lung- och allergisjukdomar

Mag-och tarmsjukdomar

Nervsystemets sjukdomar

Njur- och urinvagssjukdomar

Palliativ vard

Psykisk halsa

Rehabilitering, habilitering och forsakringsmedicin
Regionalt priméarvardsrad
Rorelseorganens sjukdomar

Tandvard

Forutom arbetet med att uppna en god, jamlik och likvardig halso- och sjukvard i
Sodra sjukvardsregionen ar det av storsta vikt att alla som ar involverade i den
regionala kunskapsstyrningen delar samma bild av uppdraget.

SAMARBETE FOR BATTRE VARD | SODRA SJUKVARDSREGIONEN

Regionalt cancercentrum syd (RCC Syd) har sedan tidigare ett uppdrag att
forverkliga malen i den nationella cancerstrategin. Kopplingen mellan RCCs arbete
och projekt arbetsférdelning ligger i Sodra Regionvardsnamndens beslut "att
uppdraget kring framtida arbetsfordelning i Sodra sjukvardsregionen maste ses i ett
stdrre sammanhang som aven inkluderar andra omraden/diagnoser an cancer”, fran
2014-10-09. Beslut att starta en kartlaggning av forutsattningarna for ett fordjupat
samarbete/arbetsfdrdelning togs pa Sodra Regionvardsnamndens mote 2016-02-19.
2018-04-23 beslutade Sédra Regionvardsnamnden att "projektet regional
arbetsfordelning 6verfors till det fortldpande arbetet i S6dra sjukvardsregionen...”.

Samarbete for battre vard

Sodra Regionvardsnamnden, Politiker fran Blekinge, Halland, Kronoberg och Skane
uppdragsgivare

Politisk styrgrupp

Styrning och beslut

Ledningsgrupp

Genomférande Samarbetsgrupp

Arbetsgrupper Delprojekt

Referensgrupper
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Organisationen for samarbete for battre vard bygger pa en gedigen fortlopande
forankring till politikerna inom Sédra Regionvardsnamnden och Sodra
sjukvardsregionens ledningsgrupp. En samarbetsgrupp med representanter fran

samtliga huvudman haller ihop det praktiska arbetet under en processledare fran
Sodra Regionvardsnamndens kansli.

Ett tiotal delprojekt &r redan beslutade och helt eller delvis genomférda. Ytterligare
ett tiotal delprojekt &r under utredning.

CHEFSSAMRAD

Chefssamraden startades upp under 2015 inom 13 omraden. Flertalet
chefssamradsgrupper har sedan dess kommit igang. Deras motesprotokoll anslas
vid Sédra Regionvardsnamndens moten. Chefssamradens uppdrag reviderades
efter beslut 2018-09-13 i Sodra sjukvardsregionens ledningsgrupp enligt nedan:

Chefsamraden har till uppgift att starka det operativa samarbetet i Sodra
sjukvardsregionen for att uppna och vidmakthalla en god och jamlik vard.

Chefsamraden ansvarar for:

e Identifiera omraden dar utokat samarbete leder till god och jamlik vard

e Arbeta for att optimera patient processerna avseende initiering, utredning,
behandling och uppfdljning.
Identifiera kompetensbehov pa kort och lang sikt.
Implementera och verksamhetsanpassa beslutade samarbeten.
Folja upp beslutade samarbeten.
Verka for att eventuella problem/tvister i samarbetssituationer Ioses.
Samverka med 6vriga forum inom Sodra sjukvardsregionen sasom regionala
programomraden, Samarbete for battre vard, andra chefsamrad med flera

Ledningsgruppen i Sodra sjukvardsregionen ar ytterst ansvarig for chefsamraden.

REGIONALT CANCERCENTRUM SYD, RCC SYD

Regeringen och Sveriges Kommuner och Landsting har traffat en 6verenskommelse om
att genomfdra en satsning pa att korta vantetiderna och minska de regionala
skillnaderna i cancervarden. Overenskommelsen omfattar stimulansmedel som till allra
storsta delen ska anvandas till att inféra ett enhetligt system med standardiserade
vardférlopp. Syftet med standardiserade vardférlopp inom canceromradet ar att
cancerpatienter ska uppleva en valorganiserad, helhetsorienterad professionell vard
utan onddig vantetid.

Arbetet inom RCC Syd foljer den av Sédra Regionvardsnamnden beslutade
cancerplanen (2019-05). | den nya Cancerplanen finns framtiden for Sodra
sjukvardsregionens fortsatta arbete med cancervarden genom:

o tydligt fokus pa tidig diagnostik

e satsning pa barn med cancer

¢ rehabiliteringsinsatser for redan drabbade individer

NOD FOR KLINISKA PROVNINGAR OCH ORDNAT INFORANDE | SAMVERKAN
Den nationella utredningen som presenterades 2013 kring klinisk forskning och
kliniska prévningar i Sverige, "Starka tillsammans” foreslog ett system fér nationell
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samordning, radgivning och stod till den kliniska forskningens aktorer.
Vetenskapsradet har fatt statens uppdrag att arbeta med en nationell samordning av
kliniska studier genom att etablera en nod i varje sjukvardsregion for att bygga upp
en organisation for nationell samordning av kliniska studier. Sodra
sjukvardsregionen har anmalt sitt intresse och blivit utsedd till en av noderna.
Nodf6restandaren ar chefen for Forum Soder (f d FoU centrum) vid Skanes
universitetssjukhus.

Forum Séder har under 2016 etablerat en regional samverkansgrupp bestaende av
nodférestandare och forskningschefer inom Sodra sjukvardsregionen. Gruppen
ansvarar for att stimulera intresset for kliniska studier och bistar med strategisk
vagledning, behovsinventering, statistik med mera.

§ 10 EKONOMISK REGLERING

Som regel anvands sjalvkostnadsprincipen vid ersattningar mellan Sjukvards-
huvudmannen inom Sodra sjukvardsregionen. Skaligheten beslutas fran fall till fall
och for varje ar av Sjukvardshuvudméannens utsedda férhandlare och bekraftas av
Sodra Regionvardsnamnden. Ersattningsprinciperna skall framja samarbete och
effektivitet i hela Sodra sjukvardsregionen.

Samverkan inom det ekonomiska omradet ska utga fran ett dmsesidigt fortroende
mellan Sjukvardshuvudmannen och utvecklas genom 6ppenhet och insyn. Pris- och
ersattningssystemet ska gemensamt och succesivt utvecklas dar langsiktighet
efterstravas och att kostnader och intakter ska kunna beraknas for alla parter.

Principerna for den ekonomiska regleringen och priser och ersattningar tas arligen
fram av avtalsgruppen och faststalls av Sodra Regionvardsnamnden.

Sodra sjukvardsregionen tillampar en abonnemangsmodell som omfattar stora delar
av kopt/sald vard. Denna syftar till att jamna ut skillnader mellan aren vilket ger
battre planeringsforutsattningar for bade kopare och séljare.

Det ar viktigt att fortsatt arbeta med en ekonomisk reglering som styr mot ett 6kat
samarbete och som river murar for ett dnskat patientflode. Detta galler bade den
ekonomiska regleringen mellan huvudmannen och utformningen av de interna
ekonomimodellerna.
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