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SODRA REGIONVARDSNAMNDEN 2012-06-13

Liakarbemanning i Sédra sjukvardsregionen

Sddra Regionvardsndmnden beslutade vid sammantradet 2012-03-23 § 7
att tillsatta arbetsgrupp/arbetsgrupper for analys och forslag till hur
framtida behov av specialistlakare/specialistsjukskoterskor ska sakras.
Kompetensbehov och kompetensforsorjning &r en central fraga for
vardens framtida utveckling.

Varje sjukvardshuvudman i Sddra sjukvardsregionen har modell for
styrning av utbildningstjanster for 1akare och sjukskéterskor. Det finns
likval omraden med for stort utbildningsuppdrag, omraden dar det rader
stora brister samt omraden dar det kan finnas 6verskott pa vissa sjukhus
men dar det saknas kompetens pa andra inom samma huvudman.

Arbetsgruppen ska ldmna delrapport vid sammantradet i december 2012
samt ha avslutat sitt uppdrag i maj 2013.

| &rendet forelag skrivelse 2012-05-30 fran S6dra Regionvardsnamndens
kansli.

Sodra Regionvardsniamndens beslut

att faststélla direktiv i skrivelse 2012-05-30 fér 6versyn av lakar- respektive
sjukskoterskebemanning i Sddra sjukvardsregionen

Bilagor
Skrivelse 2012-05-30, Sédra Regionvardsndmndens kansli
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Rita Jedlert 2012-05-30
Direktor

Telefon 046-17 64 50

Mobiltfn: 076 — 887 19 95

E-post: rita.jedlert@skane.se

Till
Sodra Regionvardsnamnden

Direktiv for 6versyn av lakar- respektive sjukskoterskebemanning i Sodra
sjukvardsregionen.

Sddra Regionvardsnamnden beslutar
1. Faststalla bifogade direktiv foér 6versynen

Uppdrag

Utifran de pagaende nationella utredningarna fér grundutbildning, okat antal
utbildningsplatser inom programmen for ldkare och sjukskéterskor samt forslag
till en ny specialitetsindelning for lakare har Sodra Regionvardsnamnden
beslutat tillsatta arbetsgrupp/arbetsgrupper och aterkomma med férslag till
atgarder:

e Belysa nuvarande bemanningssituation for l&kare och sjukskoterskor i
respektive landsting och kvalitetssakra underlaget

e Kartlagga anvandandet av bemanningsfoéretag for aktuella yrkesgrupper

o ldentifiera strategiskt viktiga och bristomraden fér lakare och
sjukskoterskor — pa kort och lang sikt

o Aterkomma med férslag till atgardsplan

o Foresla gemensamma utbildningsaktiviteter inom Sédra
sjukvardsregionen

e Foresla gemensamma insatser dar det ar mojligt kring styrning och
ledning inom omradet

e Samrad med hogskolor och universitet i S6dra sjukvardsregionen ska
ske

Bakgrund
Sddra Regionvardsndmnden beslutade vid sammantradet 2012-03-23 § 7 att

1. Tillsatta arbetsgrupp/arbetsgrupper fér analys av och férslag till hur
framtida behov av specialistlakare/specialistsjukskoterskor ska sakras.
Forslagen ska stdmmas av med de regionala kunskapsgrupperna.

Namn pa deltagare i arbetsgrupper har inkommit. S

Kompetensbehov och kompetensforsorjning &r en central fraga for vardens
framtida utveckling! Nationellt pagar ett arbete for att beddéma framtida behov av
lakare och sjukskoterskor. Regeringen diskuterar en utdkning av lakar-
programmet med 200 platser och sjukskoterskeprogrammet med 700 platser.

Besoksadress: Postadress: Telefon (vaxel): Telefax: Internet: Organisationsnummer:
Byggmastaregatan 5 222 37 Lund 046-17 10 00 046-17 64 60 WWW.SIvn.org 232100-0255
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Utokningen kommer att stalla krav pa, framforallt landstingen, att kunna erbjuda
verksamhetsférlagd utbildning.

Varje sjukvardshuvudman i Sédra sjukvardsregionen har modell for styrning av
utbildningstjanster fér lakare och sjukskoterskor, men trots det sa finns det omraden
med for stort utbildningsuppdrag och andra omraden dar det rader stora brister. Det
finns dessutom omraden dér det kan finnas 6verskott pa vissa sjukhus men dar det
saknas kompetens pa andra inom samma huvudman.

Tidplan

Arbetsgruppen ska lamna delrapport vid sammantradet i december samt ska ha
avslutat sitt uppdrag i maj 2013.

Rita Jedlert
Besoksadress: Postadress: Telefon (vaxel): Telefax: Internet: Organisationsnummer:
Byggmaéstaregatan 5 222 37 Lund 046-17 10 00 046-17 64 60 WWW.SIvNn.org 232100-0255
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Margaretha Nilsson 2012-05-29

046-17 64 51

Arbetsgrupp for analys och forslag angaende framtida behov av
specialistldkare respektive sjukskoterskor

Region/ Likare Sjukskoterskor

landsting

Blekinge Ingela Gyldmark-Petersson Ingela Gyldmark-Petersson
Ingela.petersson gyldmark@ltblekinge.se Ingela.petersson gyldmark@ltblekinge.se

Halland Anna Nilsdotter Anetth Granberg-Axell
Anna.Nilsdotter@regionhalland.se Anetth.Granberg-Axell@regionhalland.se

Kronoberg Carl Krekola Paul Johanneson
Carl.Krekola@litkronoberg.se Paul.Johanneson@ltkronoberg.se

Skane Lotta Christofferson Lisa Davidsson
Lotta.Christofferson@skane.se Lisa.Davidsson@skane.se

Adress Besoksadress Telefon, vxi Telefax E-post

22185 LUND Byggmaéstaregatan5  046-17 10 00 046-17 64 60 margaretha.i.nilsson@skane.se
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