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Nagra regionala reflektioner

Bristen péa sjukskoterskor dkar generellt sdval i regionen som nationellt. Det &r fram
for allt en 6kad brist pa specialistsjukskoterskor. Andelen specialistsjukskoterskor har
sjunkit de senaste aren och ar idag kring 35 procent.

Idag finns bristerna framfor allt inom distrikts- och psykiatrisjukskoterska men
kommer att drabba aven de dvriga specialitetsomradena. Bland sjukskoterskor
kommer pensionsavgangaran att 6ka fram till 2019.

Bland specialistlakarna ar situationen densamma. Brister kan pavisas egentligen
inom alla specialiteter. Nagot som dessutom gor sig alltmer gallande ar den 6kade
sarbarheten, arbetsmiljobelastning och inte minst, risk for en minskad patientsaker-
het. Lakarbristen totalt i regionen beskrivs i hundratals tjanster som inte bemannats
med specialistkompetenta lékare eller dar tjanster ar helt obemannade. Allméan-
medicin och psykiatri ar aven bland lakarkaren de omraden dér bristerna ar som
storst. Omfattande brister finns &ven inom medicin och flertalet av subspecialiteterna
liksom inom kirurgi dar tillgangen pa bl.a. urologi ar nationellt besvarlig.

Geriatrik, hud- och konssjukdomar och neonatologi ar andra stora bristomraden dar
inte minst andelen aldre och ett 6kat barnafddande kommer att stélla &n stérre krav
pa allt fler specialistutbildade lakare inom dessa omraden.

Tillgangen pa AT- och ST-lakare okar daremot sakta, saval i regionen som nationellt.
En okad satsning pa flera utbildningslakare och sdledes en 6kad egenutbildning av
specialistlakare &r en avgdrande strategiskt viktig faktor.

Andra viktiga och avgorande insatser ar att effektivisera och anvéanda de samman-
tagna personalresurserna pa ett optimalt satt. Administrationen ar ett omrade som
okat saval bland lakare som bland sjukskéterskor och borde rimligen ses 6ver.
Administration ska skotas av administratorer och vard av vardutbildad personal.
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