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Samarbete for att minska anvandandet av inhyrd personal
Sodra Regionvardsnamnden beslutar att

1. Rekommendera huvudmannen i Sodra sjukvardsregionen att félja
intentionerna i bifogad rapport

Bakgrund

En arbetsgrupp bestaende av representanter fran HR-funktionen hos respektive
huvudman i Sédra regionvardsnamnden har utrett majligheter till gemensamma
atgarder for att minska anvandandet av inhyrd personal.

Gruppen konstaterar att huvudmannen i regionvardsnamnden i stort delar en
gemensam arbetsmarknad och att det forekommer att medarbetare hos en
huvudman periodvis arbetar som inhyrd personal via bemanningsbolag hos nagon
av de andra huvudmannen.

Det ar av vikt att respektive huvudman ser over tillampningen av prévning av
ansokningar om tjanstledigheter for arbete som hyrlakare eller i bemanningsbolag.
Chefer ska uppmarksammas pa att medarbetare inte har nagon ratt till tjanstledighet
for att arbeta som inhyrd personal. Ansékningar om tjanstledighet for att arbeta som
inhyrd hos nagon av de andra huvudméannen bor avslas.

Prévningen av tjanstledigheter och bisysslor som innebar arbete som hyrlakare eller
i bemanningsforetag hos annan av namndens huvudman bér provas sarskilt
restriktivt och majligheten till utlaning av medarbetare mellan huvudméannen bor
uppmuntras.
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