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Per Wendel 

 
 
 Till 
 Södra Regionvårdsnämnden 
 
 
 
 

Samarbete för att minska användandet av inhyrd personal 
 

Södra Regionvårdsnämnden beslutar att 
 

1. Rekommendera huvudmännen i Södra sjukvårdsregionen att följa 
intentionerna i bifogad rapport 

 
Bakgrund 
En arbetsgrupp bestående av representanter från HR-funktionen hos respektive 
huvudman i Södra regionvårdsnämnden har utrett möjligheter till gemensamma 
åtgärder för att minska användandet av inhyrd personal. 
 
Gruppen konstaterar att huvudmännen i regionvårdsnämnden i stort delar en 
gemensam arbetsmarknad och att det förekommer att medarbetare hos en 
huvudman periodvis arbetar som inhyrd personal via bemanningsbolag hos någon 
av de andra huvudmännen. 
 
Det är av vikt att respektive huvudman ser över tillämpningen av prövning av 
ansökningar om tjänstledigheter för arbete som hyrläkare eller i bemanningsbolag. 
Chefer ska uppmärksammas på att medarbetare inte har någon rätt till tjänstledighet 
för att arbeta som inhyrd personal. Ansökningar om tjänstledighet för att arbeta som 
inhyrd hos någon av de andra huvudmännen bör avslås. 
 
Prövningen av tjänstledigheter och bisysslor som innebär arbete som hyrläkare eller 
i bemanningsföretag hos annan av nämndens huvudmän bör prövas särskilt 
restriktivt och möjligheten till utlåning av medarbetare mellan huvudmännen bör 
uppmuntras. 
 
 
Rita Jedlert 
Direktör 

  


