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Sammanfattning

Under 2021 har Region Halland innehaft ordférandeskapet for Sodra sjukvardsregionens

arbetsgrupp for AT/BT/ST och VIL.

Ordférande for gruppen har varit Berne Eriksson, Overgripande regional studierektor for

lakarutbildningar, FoU Halland.

Arbetsgruppen har traffats vid fem motestillfallen under aret, dar fyra moten genomforts
digitalt och ett mote genomforts som en digifysiskt halvdagkonferens i Halmstad.

Fokus for arets moten har framst legat pa fragor och dialog som ror Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad HSLF: FS 2021:8 om ldkarnas specialisttjanstgéring och
inforande av bastjanstgoring.

Det pagar sedan en tid tillbaka ett langsiktigt strategiskt arbete i regionerna for att stalla
om till de nya regelverken och dess konsekvenser.

Arbetsgruppen for AT/BT/ST och VIL har under aret framst arbetat med att
omvarldsbevaka, lyfta fragor kring BT fran arbetsgruppen in i nationella natverk och
darefter rapportera tillbaka for vidare dialog och erfarenhetsutbyte.

Vid arbetsgruppens sista motet for aret kan konstateras att samtliga regioner i Sodra
sjukvardsregionen har fattat beslut om att infora bastjanstgoring for lakare och arbetar
antingen med implementering och uppfdljning av redan inférd bastjanstgoring eller med
rekryteringsprocesser infor anstallningar under 2022.

Socialstyrelsens nya foreskrift och allmanna rad HSLF: FS 2021:8

Regelverket kring lakarnas specialisttjanstgoring (ST) andrades den 1 juli 2021. De storsta
forandringarna ar att minimitiden for ST forlangs fran 5 ar och 6 manader och att ST ska
inledas med Bastjanstgoring (BT) som dr gemensam for alla specialiteter. Bastjanstgoring
(BT) ska vara minst 6 manader.

Ny svensk lakarutbildning — Anpassning till europeiska normer

Samtidigt med att regelverket for ldkarnas specialisttjanstgoring andras, genomgar den
svenska ldkarutbildningen den storsta reformen pa 50 ar. Grundutbildningen for ldkare
forlangs fran 5,5 ar till 6 ar och blir legitimationsgrundande.

Under de narmaste aren kommer allméntjanstgoring (AT) fasas ut och i stéllet blir
bastjanstgoring (BT) en gemensam del for alla legitimerade lakare som ska specialisera
sig, vilket de flesta lakare valjer att gora.
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Bastjanstgoring syftar till att 6ka den kliniska fardigheten efter att lakaren avslutat sin
utbildning men ar dven en anpassning av den svenska lakarutbildningen till europeiska
normer. Det betyder att alla legitimerade lakare som arbetar i Sverige, oavsett
utbildningsland, ska fa en introduktion till den svenska halso- och sjukvarden pa ett
strukturerat och likvardigt satt.

De nya forandringarna innebar en stor omstallning och i varje region sker sedan en tid
tillbaka ett sadant langsiktigt strategiskt arbete. Sédra sjukvardsregionens arbetsgrupp
har under aret fokuserat pa omvarldsbevakning och vardefull dialog och
erfarenhetsutbyte nar det galler inférandet av Bastjanstgoring i regionerna.

Nagra gemensamma utmaningar
Inférandet av bastjanstgoring for lakare och de forsta BT-tjansterna som utlysts riktar sig
initialt till utlandsutbildade lakare.

e Erfarenheterna fran det rekryteringen av BT ldkare i S6dra sjukvardsregionen och
nationellt visar pa stora variationer i kompetens hos de sékande.

e Arbetsgruppen delar erfarenheterna av att det rader stora skillnader pa de
utlandska lakarutbildningarna och att det generellt har varit fa anstallningsbara
lakare av de som hittills s6kt BT tjanstgoring i regionerna. Arbetsgruppen har lyft
in dessa erfarenheter i nationella BT natverk.

Bastjanstgoring syftar till att 0ka de kliniska praktiska fardigheterna och stéller hogre krav
an tidigare pa handledning och dokumentation av godkdanda delmal och aktiviteter.

e Arbetet med att arbeta fram digitala |6sningar for BT lakarnas dokumentation sker
utifran olika forutsattningar i landets regioner. Det efterfragas en nationell
gemensam losning.

e Fler handledare och examinatorer behover rekryteras och utbildas.

e Dokumentation av progression och maluppfyllelse under bastjanstgoring

e Former for examination

Utbildningstrangsel
e Nationellt 6kar trycket pa att regionerna ska anstalla fler AT/BT och ST lakare.
Samtidigt 6kar trycket fran andra yrkesprofessioner inom halso- och sjukvarden
vilket befaras ge upphov till utbildningstrangsel.
Da inte enbart vad galler tillgangen till klinisk praktik/placeringar och handledning
utan dven arbetsmiljomassiga problem ex brist pa kontorsplatser mm.

Region Halland 6verlamnar ordférandeskapet infér 2022 till Region Skane.
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Berne Eriksson berne.eriksson@regionhalland.se
Regional 6vergripande studierektor for lakarutbildningar, FoU Halland.
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