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UppdragetUppdraget
• ta fram ett detaljerat förslag till hur en satsning 

på ökad geriatrisk och gerontologisk kompetens 
i vård och omsorg kan utformas och genomföras

• satsning för utveckling av 
specialistkompetenskurser (SK-kurser) i geriatrik 



MetodMetod
• Hearing med yrkesorganisationer
• Hearing med huvudmän och SKL
• Hearing med pensionärsorganisationer
• Möten med lärosäten
• Expertutlåtanden
• Samverkan med Ipuls

• Synpunkter från Socialstyrelsens vetenskapliga 
råd



ÖÖversiktligt innehversiktligt innehåållll
• Nuvarande kompetenssituation och 

utbildningsbehov hos högskolegrupper
– kunskapsområde, kompetensbrister, 

utbildningssituation, fortsatt kompetensutveckling

• Utbildning

• Satsningens utformning och genomförande
– läkare
– övriga högskolegrupper



Befolkningsutveckling, SCBBefolkningsutveckling, SCB



Kompetenssituation sjukskKompetenssituation sjukskööterskaterska

• Kortare vårdtider i akutsjukvården medför alltmer 
komplexa vårdinsatser i patientens hem

• Majoriteten av vård och omsorg av äldre patienter 
sker genom vård i hemmet eller i särskilda 
boenden



TillgTillgåång till sjukskng till sjukskööterskorterskor

Verksamma inom äldreomsorg – 12 316

Specialistutbildning vård av äldre – 197
Totalt antal vård av äldre - 391

Specialistutbildning distriktssköterska – 2 210
Totalt antal distriktssköterskor – 13 386



VarfVarföör r äär det sr det såå??
• Otillräcklig utbildning inom grundutbildningar
• Specialiserad kunskap efterfrågas inte av 

arbetsgivaren
• Andra och mer kvalificerade arbetsuppgifter efter 

genomgången utbildning saknas



VarfVarföör r äär det sr det såå??
• Uteblivet lönelyft efter genomgången 

vidareutbildning minskar incitament för att gå en 
utbildning

• Chefer har svårt att bedöma behovet av 
vidareutbildning

• Löneavdrag för ledighet vid vidareutbildning 
hindrar 



AngelAngelääget attget att
• öka andelen sjuksköterskor med 

specialistutbildning i vård av äldre inom vård och 
omsorg

• öka andelen sjuksköterskor med vidareutbildning 
i geriatrik och gerontologi inom vård och omsorg

Foto: Arne Hyckenberg, HyckenMedia



AngelAngelääget attget att
• öka andelen socionomer med vidareutbildning i 

geriatrik och gerontologi inom vård och omsorg
• övriga högskolegrupper inom vård och omsorg 

ges möjlighet till vidareutbildning i geriatrik och 
gerontologi



AngelAngelääget attget att
• innehållet i grundutbildningarna ses över för att 

säkerställa behovet av kompetens i geriatrik och 
gerontologi



HuvudmHuvudmäännen bnnen böör ta str ta stäällning till llning till 
hur man kanhur man kan
• stimulera en utveckling mot fler sjuksköterskor 

med specialistutbildning inom vård av äldre

• ge fler sjuksköterskor vidareutbildning inom 
geriatrik och gerontologi

• utveckla och implementera karriärvägar inom 
vård och omsorg

Foto: Blekinge Bildreportage, Hans-Peter Bloom



HuvudmHuvudmäännen bnnen böör ta str ta stäällning llning 
hur man kanhur man kan
• se över tillsättningen av ST-tjänster i geriatrik för 

att säkerställa den framtida tillgången till 
specialistläkare i geriatrik

• utveckla fortbildning inom geriatrik och 
gerontologi för specialistläkare inom 
allmänmedicin

Foto: Staffan Larsson



Utformning och genomfUtformning och genomfööranderande

Satsning 
• stöd för kostnad för vikarier
• sjuksköterskor och socionomer
• att Ipuls utvecklar SK-kurser i geriatrik
• att Socialstyrelsen följer upp satsningarna

Arbetsgivare
• karriärvägar efter vidareutbildning 
• löneökning efter vidareutbildning



Tack fTack föör er uppmr er uppmäärksamhet!rksamhet!

frida.nobel@socialstyrelsen.se
075 - 247 34 89



Antal specialister i geriatrikAntal specialister i geriatrik
• specialistläkare i geriatrik 2008 

– 1075 totalt
– 718 kvar inom geriatrik (inkl pensionerade)
– 898 yrkesverksamma med specialistkompetens i 

geriatrik 
– 542 yrkesverksamma inom specialiteten
– 356 har ytterligare minst en annan specialitet som man 

istället är yrkesverksam inom = 40%



Prognos till Prognos till ååren 2025ren 2025--20302030
• Prognos antal geriatriker 2025

– tillväxt med sammanlagt 109 geriatriker
– 60% inom specialiteten = 65
– 542 + 65 = 607

• Befolkningstillväxt
– idag 494 000 > 80 år
– år 2030 nära 800 000> 80 år

607 geriatriker för 800 000 invånare år 2030



Prognos till Prognos till ååren 2025ren 2025--20302030
• För att ha kvar dagens läkartäthet 

geriatriker/invånare – ytterligare 200 ST-block

• För att öka till läkartäthet 1,5 geriatriker/1000 
invånare >75 år – ytterligare 350 ST-block

• 350 ytterligare geriatriker under 15 år = 20-25 
ytterligare ST-block per år




