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Uppdrag

* Belysa nuvarande bemanningssituation for
akare och sjukskoterskor i respektive
andsting och kvalitetssakra underlaget

e Kartlagga anvandandet av bemanningsforetag
for aktuella yrkesgrupper

 |dentifiera strategiskt viktiga omraden och
bristomraden for lakare och sjukskoterskor —
pa kort och lang sikt



Aterkomma med forslag till tgardsplan

Foresla gemensamma utbildningsaktiviteter
inom Sodra sjukvards-regionen

Foresla gemensamma insatser dar det ar
moaijligt kring styrning och ledning inom
omradet

Samrad med hogskolor och universitet i S6dra
sjukvardsregionen ska ske



Arbetsgrupp

Ingela Petersson-Gyldmark, Blekinge

Anetth Granberg-Axell, Halland

Carl Krekola och Paul Johanneson, Kronoberg
Lotta Christofferson och Lisa Davidsson, Skane
Rita Jedlert, namndens kansli.



Konstaterade bristomraden

e Specialistsjukskoterskor - de utgdr ca 35% av
samtliga

e Pensionsavgangarna okar fram till 2019

* Specialistlakare — allmanmedicin och psykiatri,
internmedicin, urologi, geriatrik, hud och
kdnssjukdomar, patologi och neonatologi



Nuvarande bristomraden

Psykiatri

Distriktsskoterskor

Medicin

Kirurgi
Aldre/geriatriksjukskoterska
Rontgensjukskoterska
Operation



Status

Skane

e 2015 stora pensionsavgangar av
psykiatrisjukskoterskor

e 2016 stora pensionsavgangar ffa
- barnmorskor
- barnsjukskoterskor
- distriktsskoterskor
- anestesisjukskoterskor
- 6gonsjukskoterskor



Status

Blekinge
2014-2018

* Psykiatrisjukskoterskor 14%
* Distriktsskoterskor 15%

* Operationssjukskoterskor 15%

* Rontgensjukskoterskor 18 %

e Barnmorska 13%



Status

Kronoberg

e Stora pensionsavgangar samtliga
specialistomraden

* Arbetsmiljo — bl a dalig bemanning av spec.ssk
— Okad sarbarhet

* Lonefraga

* Chefs/ledarutbildning - ca 75-80 % av vara
chefer ar sjukskoterskor



Utbildningar, specialistsjukskoterska

Blekinge

Malmé  |Lunds Hogskolan [Hogskolan |Linne- Tekniska
Hogskola (universitet |Kristianstad |i Halmstad (universitetet |Hogskola

Anestesisjukvard X

Operationssjukvard X X X

Intensivvard X X X

Ambulanssjukvard X X X

Barn- och ungdomsvard X X

Psykiatrisk vard X X X

Onkologisk sjukvard X

Distriktssjukskoterska X X

Vard av dldre X

Medicinsk sjukvard X X

Kirurgisk sjukvard

Barnmorska X X

Ogonsjukvard X




Framtida behov

Okad andel ldre, 6kat barnafédande, 6kning av antalet
cancerdiagnostiserade - kompetensbehov?

Okad styrning av specialistutbildning for ssk — férutsatter
maltal

Se over arbetsfordelningen mellan yrkesgrupper
Avancerad klinisk sjukskoterska - behov?

Ytterligare omraden for specialisering av ssk — lokala eller
nationella styrdirektiv? Mojligen inriktning mot akutvard.

En mangfald av vardgivare - hur kan vi kommunicera
utbildningsbehoven? Vilka samverkansarenor behovs?

Chefs/ledarutbildning



Slutsatser

Arbetsmiljon och arbetsuppgifter
Ratt arbetsuppgifter

Behov av olika yrkesgrupper i varden/nya
kompetenser

Arbetsfordelningen mellan yrkesgrupper

Sluta fora over administrativa uppgifter pa
medarbetare i varden

Okad styrning av specialistutbildning for
sjukskoterskor till prioriterade omraden



Battre samspel sa att organisatoriska
forandringar har kopplingar till
kompetensforsorjning

Medveten [6nepolitik

Ledarskapet

Utbildningssystemet med mangfald vardgivare
Oka samverkan med universitet och hégskolor



