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Framtidsarbetet | Region Halland

Ett genomgripande regiongemensamt arbete — med en
mangd konkreta forandringar - for att 0ka kvaliteten, skapa

battre floden utifran patienten och minska kostnaderna.

HOg kvalitet och god ekonomi hanger ihop.

Vi nar inte de effekter som kravs vad galler ekonomi och

kvalitet genom att arbeta med enstaka delar i systemet.
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Vara utmaningar

« Snabb teknisk och medicinsk utveckling
« Ta hand om allt fler och aldre invanare, pa ratt vardniva
« Skapa battre floden, utifran patientens behov

e Minska vardskador
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De olika stegen

 Vianalyserade var styrning utifran arbetssatt, organisation,
roller, IT-stéden och varderingar med stor medverkan fran
verksamheten

 Vigjorde en plan utifran behoven inom samtliga omraden

« Vitestar nu forandringarna i drygt 20 piloter och i flera

olika projekt
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Vad vi sett i Framtidsarbetet

* Flodet for patienterna behdver bli battre. Det galler
kopplingar mellan och inom vara olika verksamheter

« Vi maste bli battre pa att se till att patienten blir mott och
sedan far hjalp pa ratt vardniva

« Vi maste anvanda vara kompetenser och funktioner dar de
gor bast nytta for patienten

* Vi behover Oka vardet for patienten i varje del och

noggrant folja vara resultat
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Vad ar det vi gor

- Okad strategisk, langsiktig styrning med utgangspunkt i
gemensam analys.

« Bemanning som utgar mer fran patienternas behov och
processerna

« Ratt funktion ska gora ratt sak — utvecklad arbetsfordelning
mellan yrkesgrupper

* Viska jobba i floden som gynnar patienterna

« Minska aterinlaggningarna

« Halvera vardskadorna till 2018
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Framtidsarbetet februari 2016

Piloterna gar igang...

 Gemensamma metoder — for resultat 6ver granserna
* FOrberedelser

« Stddteam — regionalt — forvaltning

« Genomforande i verksamheterna

« Larandet gemensamt

« Uppfdljning
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En halso- och sjukvardsstrategi som ger langsiktig
Inriktning

Hallands hélso- och sjukvardsstrategi 2017-2025

« Ett styrande dokument, med utgangspunkt i ett forankrat mal
for Hallands halso- och sjukvard

Ger en langsiktig inriktning for regionens halso- och sjukvard,
och fungerar som en ledstang for beslut och prioriteringar
2017-2025, for saval politiker, tjansteman- som utférare

Omfattar konkreta mal med tydliga indikatorer for kontinuerlig
uppféljning och kopplar in i verksamhetsplaneringen med
borjan 2017

Utformad for att latt kunna tillgangligéras av samtliga
malgrupper, inklusive invanarna i Halland.
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Arbetet med att ta fram en halso- och sjukvardsstrategi ar

Indelat | tre faser

3. Operationalisera

1. Etablera plattformen 2. Besluta om strategiska :
) : S strategin genom
for strategiarbetet val och prioriteringar .S
prioriteringarna
okt-feb/mars mars-juni aug-nov
Beskrivning Var befinner vi oss Hur kan vi stdnga gapet Vad prioriterar vi for att
idag och vilket ar vart mellan var vi befinner oss na vart mal?
mal? och vart mal?

Arbetet genomfors i en iterativ process
dar invanarinvolvering ar en viktig del
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Nyckelord sa har langt i processen

Agera tillsammans

Patienten méarker inte

av flera aktorer glexipilitet
Engagemang
o Samverkan med
?amm.a ller bfattre civilsamhallet
an ovriga Sverige

. . .. Samarbete region och kommun
Manniskovardesprincipen

Forstaelse for vara

floden

S can & Tidig upptackt

T il S FLIHSLEELT O (aven av risk)
Tillganglighet Jamlikvard g snqer sven regionalt s ) .

Valmail Narhet Etik . i L e
almajligheter Patient

Jamlik hal lent patienter och

Hog kvalitet ;m' adsa EKommunlkatjlpr:jl_ ) Ak Inseisar
: emotande genansvar Tydlighet . o

Patientsakerhet Evidens VI Kund - Mot SEEER (g L
(OO EINEEUCIETE)M Personanpassad  Trygghet BESICIIEURE

Resurseffektiv Invanarens fokus Individanpassad
DL - 88 Medskapande |nkiuderande

Mota invanarna dar de ar Akuta utbudspunkt(er)
__ Funktionsnedsatta
Utbildning Tillit o
Hallbar arbetsmiljo Uthallighet
: Leverans
Kunskapsutveckling Kunskapsstyrning
_ Kompetensforsorjning Uppfslining av beslut
Integration Ledarskap

Andamalsenlig
Vardegrund Ekonomi i BENE 9

Prevention

Innovationskraft
FoU Ngjda medarbetare
Attraktiv arbetsplats

Kontinuerlig utveckling

Langsiktighet
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Halso- och sjukvardsstrategin formas av mal, strategiska val och

prioriteringar

Mal Strategiska val Prioriteringar

Definierar vad vi vill astadkomma Anger vilka spelregler vi ska folja Anger hur malet ska nas inom
ramen for de strategiska valen

\=

A

Strategiska samarbeten med andra regioner ar en viktig prioritering framat
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