BULLETIN

AR KVINNORS ARBETSMILJO

VIKTIGARE

Det hir numret av Bulletin har te-
mat “Kvinnors arbetsmiljé” sa
rubrikfragan dr vil pd sitt sitt
befogad. Men NEJ, kvinnors
arbetsmiljé 4r inte viktigare
in mins. Inte for oss pa Yrkes-
och miljédermatologi i Malmo
(YMDA) och Arbets- och miljo-
medicin Syd (AMM Syd). Sa var-
for da gora ett sidant temanum-
mer? Det finns flera anledningar att
sitta kvinnors arbetsmiljo i fokus.

Pa YMDA ir det cirka 6o procent kvin-
nor bland klinikens patienter medan AMM Syds
patienter till 75 procentdr min. Bada dessa
forhallanden ir pa sitt sitt goda anled-
ningar till att sitca mer ljus pa temat. Ma-
joritet i sig ger uppmirksamhet och mino-
ritet riskerar att drunkna i massan. Men
detta dr egentligen en vildigt enkel férklaringsmo-
dell och inte alls huvudanledningen till att vi lyfter
Kvinnors arbetsmiljé som tema.

Minga av de teman som vi skriver om i Bulletin, exem-
pelvis traditionellt tung industri, vibrationer, asbest och
kanske luftvigar, kan litt bli obalanserade och till stora
delar handla om mins miljé och villkor. Vi tycker dock
att vi genom Bulletin vid ganska manga tillfillen forsoke
bryta det ménstret genom att skriva om mera kvinnodo-
minerande fack som, ”Vird & omsorg” och ”Skénhets-
branschen”. Men 4ven rent allmingiltiga nummer om
exempelvis "Mat”, "Inomhusmiljé” och "Barns milj6”.

Kvinnors arbetsmiljé och férutsittningar pa arbets-
platser dr till vissa delar vildigt olik mins och ibland
dessutom alldeles unik. Det mest uppenbara ir gravidi-
tetsom sjilvklart maste fungera pa ettsikert och hallbart
sitt pa alla arbetsplatser. Det finns kvinnodominerade
yrken utanfér virden och skonhetsbranschen som ock-
sd har problem med bade belastningar och stress. Kvin-

AN MANS?

nor rapporterar mer arbetsorsaka-
de besvir 4n min i ett flertal yr-
ken. Varfor? Detta ir alla goda
anledningar dill att skriva om
”Kvinnors arbetsmiljé”.
Arbetsmiljoverket (AV) pe-
| kar i en artikel i detta nummer
pa ett flertal faktorer som tydligt
visar pa skillnader mellan kvin-
nors och mins arbetsmiljé och ar-
betsvillkor. Sedan bérjan av 2010-ta-
let har arbetsrelaterad ohilsa dkat mest
bland kvinnor. Man ser frin AV:s hill simre
villkor och arbetsmiljo, pa flera punkter, for kvin-
nodominerad verksamhet inom kommunal
sektor. Man ser en ojimlik férdelning av
arbetsuppgifter mellan kénen inom sam-
ma yrke. Minga sidana strukturella och
organisatoriska faktorer behover arbetas
bort.

Ytterligare en faktor som i sammanhanget ir vik-
tig och som tas upp pé flera stillen i denna Bulletin
ar den fortsatta ojimstélldheten i samhillet ddr kvinnor
fortfarande tar storre ansvar for stora delar av livet utan-
for arbetsplatsen.

Kvinnors arbetsmilj6 dr inte viktigare 4n mins, men
i manga avseenden annorlunda och med andra grund-
forutsiteningar in mins. Darfor dr temat angelidget och
viktigt att belysa och skriva om.

Marléne Isaksson

Sektionschef
marlene.isaksson@skane.se

Yrkes- och miljddermatologi i Malmo
Richard Davidsson
Verksamhetschef
richard.davidsson@skane.se
Arbets- och miljomedicin Syd
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ANSLAGSTAVLA

Till dig som &r Bulletin-prenumerant!
Dina uppgifter finns hos AMM Syd for
att du anmalt dig som prenumerant av
Bulletin. Dessa uppgifter anvénds inte i
ndgot som helst annat syfte.

Las mer pa skane.se/personuppgifter

om dina rattigheter och om hur Region
Skdne hanterar personuppgifter.

Du kan narsomhelst avregistrera dig som
prenumerant.

e avd
Adoets och m\\xnmnd\em Syt

KALENDER

UTBILDNINGSDAG:
LUNGSJUKDOMAR | ARBETSLIVET - TEORI OCH PRAKTIK

Datum: Tisdag 18 september 2018

Plats: Gamla gastmatsalen. Medicon Village, Lund.

Vid fragor kontakta:

Ulla Andersson ulla.bk.andersson@skane.se eller telefon : 046 -17 31 85

KURS:
BELASTNINGSERGONOMI

Datum: 19-20 september 2018

Plats: Gamla gastmatsalen. Medicon Village, Lund.

Vid fragor kontakta:

Jenny Gremark-Simonsen jenny.gremark-simonsen@skane.se

UTBILDNINGSDAG:

ARBETE MED HANDHALLNA VIBRERANDE VERKTYG -
RISKBEDOMNING, PREVENTION OCH MEDICINSK KONTROLL
Datum: Torsdag 18 oktober 2018

Plats: Gamla gastmatsalen. Medicon Village, Lund.

Vid fragor Ulla Andersson Jenny Gremark-Simonsen

kontakta: ulla.bk.andersson@skane.se  jenny.gremark-simonsen@skane.se
eller telefon : 046 -17 31 85

KURS:
HEL- OCH DELKROPPSVIBRATIONER

Datum: 27-28 november 2018
Plats: Gamla gastmatsalen. Medicon Village, Lund.

Vid fragor kontakta: Jan-Eric Karlsson jan-eric.y.karlsson@skane.se

Mer information om och anmélan till vara kurser och utbildningar finns pa var hemsida

http://sodrasjukvardsregionen.se/amm/utbildningar/.

NYA RAPPORTER FRAN AMM SYD

Besok http://sodrasjukvardsregionen.se/amm/rapporter/ for att se AMM Syds
senaste rapporter.

Eller klicka pa respektive sida nedan i natupplagan for att direkt 6ppna rap-
porten.

@ Har EAN-kodens placering ndgon betydelse for arbetsbelastning vid kassa-
arbete?

g Helkroppsvibrationer vid harvning & hobalstransport med minilastare.
MEBA - landrygg. Test av inter-beddmarreliabiliteten.

(@ Métrapport — Exponeringsmétning av oorgansikt damm, mangandamm och
buller pa svetsforetag i samband med tillverkning av rull- och pallcontainrar
m.m.

© Matrapport - Exponeringsmatning av oorgansikt damm, mangandamm och
buller pa svetsforetag i samband med tillverkning av hjullastare.

(@ Matrapport - Exponeringsmatning av oorgansikt damm, mangandamm och
buller pa svetsforetag i samband med tillverkning av gaffeltruckar.

@ Métrapport - Exponeringsmétning av oorgansikt damm, mangandamm och
buller pa svetsféretag i samband med tillverkning av stenkrossar.

@ Matrapport - Exponeringsmétning av oorgansikt damm, mangandamm och
buller pa svetsforetag i samband med tillverkning av kaminer och skorstenar.

© Matrapport - Exponeringsmétning av oorgansikt damm, mangandamm och

buller pa svetsforetag i samband med tillverkning av vdrmepumpar m.m.

Arbets- och miljsmedicin Syd
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BRA ARBETSMILJO AR EN
JAMSTALLDHETSFRAGA

Arbetsmiljéverkets (AV) lingsiktiga mal ir att skapa
forutsittningar for att firre kvinnor och min skadas,
drabbas av ohilsa eller i virsta fall dor i arbetet. For att
kunna na dit har vi ett jimstilldhetsperspektiv och ar-
betar genusmedvetet.

Kvinnor mér simre pa jobbet

Den arbetsrelaterade ohilsan dkade i samhillet i bor-
jan av 2010-talet, mest fér kvinnor. D4 gav regeringen AV
uppdraget att arbeta med Kvinnors arbetsmiljé. Mellan
2011 och 2016 drev vi ett projekt for att skapa forutsict-
ningar sd attanstillda i kvinnodominerade branscher ska
kunna arbeta ett helt arbetsliv utan att bli sjuka. Vi sam-
arbetade med forskare, for att ta fram kunskap som un-
derlag till atgirder. Ny kunskap vixte fram under pro-
jekttiden och AV:s arbete och tillsyn utvecklades. Men
nir projektet avslutades 2016 hade ohilsan inte minskat
for kvinnor. Tvirtom okade den fortfarande.

Kvalitetsarbete nyckeln till bittre arbetsmilj6?

Aven om vi vet mer efter projekttiden ir det mycket
som mdste till for att man och kvinnor ska habra och lika
arbetsmilj6. Det dr tydligt att alla verksamheter maste ge-
nomsyras av ett genusperspektiv dir strukturer som dri-
ver ohilsa, men ocksé hilsa, synliggdrs. Det dr forst nir
orsakerna blottas som de ritta atgirderna kan genomfor-
as. De forskare som utvirderade inspektionsinsatserna i
projektet sag att de kommuner dir det fanns positiva ef-
fekter kvar av AV:s inspektioner hade knutit jamstilld-
hets- och arbetsmiljéarbete till ett systematiske kvalitets-
arbete och det dr nagot vi méste dra lirdom av och spri-
da pé landets arbetsplatser.

Kvinnornas arbetsmiljé — simre in midnnens trots
samma arbetsgivare

Vimaste ocksa viga vara tydliga med att forutsittning-
arna for arbete och arbetsmiljo 4r simre i kvinnodomine-
rade sektorer. Inom projektet inspekterade vi bland an-
nat kommunal verksamhet. For att lyfta genusperspekti-
vet jaimforde vi hemtjinstverksamhet och teknisk verk-
samhet i den kommunala sektorn. Vi sag stora skillnader
mellan kvinno- och mansdominerade verksamheter. Det
var tydligt act hemtjidnsten, med flest kvinnor, hade sim-
re villkor och arbetsmiljo dan de tekniska enheterna, dir
det arbetar flest min. Hemtjinstens chefer hade bland
annat fler anstillda per chef, simre kommunikation med
beslutsfattare, fler deltidsanstillda, simre bilar och firre
stddfunktioner. Inom annan verksamhet som handel och
tillverkning visade véra inspektioner att dven pi samma
arbetsplats eller inom samma yrke gor kvinnor och min
olika saker. Kvinnor far ibland "littare” arbetsuppgifter
for att slippa tunga moment. Det far ofta precis motsatt
effekt. Vid tunga lyft finns maskiner och skyddsutrust
ning. Diremot ir det vanligt att ldtta repetitiva rorelser
utfors utan hjilpmedel under en lingre tid och de dr mer
skadliga dn tunga lyft med stod av lyfthjilpmedel.

Tillrickliga resurser for att16sa uppgiften — ett maste!

Vivetatt de hogsta sjuktalen hinger ihop med organi-
satoriska och sociala faktorer i arbetsmiljon. For act kom-
ma till ritta med det méste arbetsgivarna arbeta pa nya
sitt. Arbetsgivaren méste organisera arbetet sd att man ger
forutsdttningar for en bra arbetsmiljo och inte bara arbe-
ta pa individniva. Politikerstyrda verksamheter ir stora
arbetsgivare med kvinnodominerad verksamhet. En hil-
sofrimjande arbetsmiljo maste ha balans mellan de krav
som stélls pa de anstillda och resurserna. Manga offent-
liga arbetsgivare vidtar dtgirder, men det har inte skett
tillrickliga forindringar i strukturerna pa en organisato-
risk och 6vergripande niva. Det ser vi bl. a. nu nir vi in-
spekterar dldreomsorgen i en nationell tillsynsaktivitet.

Vi fortsitter arbeta evidensbaserat och med ett genus-
perspektiv for att utveckla tillsynen, vara regler, inspek-
tionsmetoder och kommunikation. I alla vira inspek-
tionsaktiviteter dr genusperspektivet integrerat och véra
inspektorer har nu verktyg for att lyfta det i sina inspek-
tioner. Vid alla planerade inspektioner har vi nu méjlig-
hetattanvinda en checklista for att jimfora kvinnors och
mins arbetsmiljé. Konkreta fragor som vi stiller ir t.ex.:
- Hur ser den arbetsrelaterade sjukskrivningen ut frde-
lat pa kvinnor och min? - Vilka diagnoser dominerar for
kvinnor respektive midn? - Hur ser belastningsskadorna
ut fordelat pa kvinnor och min?

Ojimstilldhet — pa arbetet och dirhemma?

Jag ser med tillforsikt pa framtiden, men inget kom-
mer att ske av sig sjilvt. Ett hinder pa vigen 4r att sam-
hillets maktstruktur innebir att kvinno- och mansdomi-
nerade verksamheter betraktas med olika logik. Kvinno-
dominerat arbete virderas ligre och arbetsmiljon 4r sim-
re in i mansdominerade branscher. Ett annat problem ir
den generella ojimstilldheten i samhillet, som innebir
att kvinnor tar storre ansvar for hem, hushall och om-
vardnad av nirstidende. Dessa hinder maste vi alla, i hela
sambhillet, hjilpas at att 6verbrygga.

GENUS (allmén definition)
Begrepp som anvénds for att urskilja vad som formar kvinnors och méns
sociala beteende. (Synonymt med socialt kon.)

Arbetsmiljoverkets satt att arbeta med genusfragan
Nar vi bygger in genusfragan i vara arbets- och beslutsprocesser talar vi

om jamstalldhetsintegrering. En definition av jamstalldhetsintegrering
som allméant anvénds &r utarbetad av Europaradet:

"Jamstélldhetsintegrering innebar (om)organisering, forbattring,
utveckling och utvérdering av beslutsprocesser, sa att ett jamstalldhets-
perspektiv inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg
av processen, av de aktorer som normalt sett deltar i beslutsfattandet.”

Peter Burman
Regionchef, region Syd
Arbetsmiljoverket
peter.burman@av.se
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HOTELLRUMSSTADNING - risk for belastningsskada!

Hotellrumsstidning ir ett kvinno-
domineratyrke. Detir fysiskt pafres-
tande och majoriteten av stidarna har
ont i kroppen, framforallt i axlar och
rygg, p-g-a. sittarbete. Manga ar ock-
sa stressade eftersom de inte hinner
med att stida det antal rum de blivit

tilldelade under ordinarie arbetstid.

G f ql.®
Flertalet av de arbetsuppgifter som
forekommer utfors i vridna och boj-
da stillningar pa svardtkomliga stil-
len, som t.ex. stddning av toalettstol

och badkar. Aven biddning, damm-
sugning under mobler o.s.v. dr pafres-
tande for kroppen, speciellt nir de,
som vid hotellrumsstidning, uppre-
pas méanga ginger under en arbets-
dag. AMM Syd har undersokt den
fysiska belastningen hos 14 kvinn-
liga hotellrumsstidare och jimfort
den mot vara féreslagna dtgirdsni-
véer mot belastningsskada (Rapport
18:2017; mer om dtgirdsnivderna pa
sidan 5) och motandrayrken. Vi mit-
te arbetsstillningar och rérelser for
huvudet, 6vre delen av ryggen, over-
armarna, handlederna samt muskel-
belastning och tid for aterhimtning
i skulder- och underarmsmusklerna.
Vi fann att stidarna har en vildigt
hég arbetsbelastning, bade vad gil-
ler rorelsehastighet, arbetsstillningar
och muskelbelastning. Dessutom var
andelen tid d& musklerna hade moj-
lighet att dterhimta sig for lig. De
14 kvinnorna éverskred nio av vira
elva foreslagna atgirdsnivder. Det dr
ocksé den kvinnliga yrkesgrupp som
visat hogst rorelsehastighet i dverar-

HANDEKSEM -

men, storst framatbojning i ryggen
och hogst muskelbelastning i under-
armen av so-talet olika yrken som vi
hittills mite pa. Hotellrumsstiddare
har en hég risk att drabbas av belast-
ningsskador.

Som en direkt effekt av den rap-
portom hotellrumsstidares arbetsbe-
lastning som AMM Syd skrev i sam-
band med undersokningen (Rapport
4:2017), har en partsgemensam ar-
betsgrupp (arbetsgivare och fackfor-
ening) bildats som ska arbeta med att
kartligga hotellstidares arbetsmiljo.
Syftetdratt i forlingningen skapa en
hallbar och sund arbetsorganisation
inom hotellstidd for att forbattra ar-
betsmiljon for hotellstidare.

Lyssna dven pa en intervju om hotellstadares
arbetsmiljo i Sveriges Radio P1s "Kluvet Land”.
https://sverigesradio.se/kluvetland

Camilla Dahlqvist

Doktorand i belastningsergonomi
camilla.dahlqvist@skane.se
Arbets- och miljiomedicin Syd

finns det skillnader mellan kvinnor och man?

Handeksem ir vanligt och var tionde svensk har haft
handeksem det senaste dret. Det ir frimst unga kvin-
nor som drabbas. Enkitstudier visar att handeksem sin-
ker livskvalitén, sirskilt f6r kvinnor. Det 4r dessutom
en sjukdom som ir kostsam for samhillet eftersom den
ofta leder till linga sjukskrivningar och till och med att
man kan tvingas byta arbete.

En viktig riskfaktor for handeksem ir vétarbete,
vilket ir vanligare bland kvinnor bade i arbete och i
hemmiljs. I enkitstudier om handeksem uppger kvin-
nor i hégre grad exponering for forsimrande faktorer
som kontakt med tval, diskmedel och firska livsmed-
el. Min angav i betydligt storre utstrickning motor-
reparationer, malningsarbete och liknande som méjli-
ga forsimrande faktorer. Man kan misstinka att kvin-
nors forsimringsfaktorer dr mer frekvent férekomman-
de in minnens, sirskilt om man ser till exponering ut-
anfér arbetet. I stora kvinnodominerade yrkesgrupper,
t.ex. varden dr exponeringen for hudirriterande fakto-
rer dessutom ungefir densamma i arbete och hemmil-
jo, vilket ger huden en sammanlagd stérre belastning.

Det finns ingenting som tyder pa att kvinnor och
min vid samma exponering har olika tendens att ut-
veckla kontaktallergi som kan leda till kontaktaller-
giskt eksem. Diremot skiljer sig exponeringen fér al-
lergiframkallande imnen at i olika branscher och kéns-

fordelningen ir ocksad mycket olika. Att minimera ris-
ken f6r kontaktallergiskt handeksem ér dock alltid an-
geliget, och produkter med kinda kontaktallergen bor
undvikas pd arbetsplatsen.

Kvinnor har heller inte kinsligare hud in min pé s
satt att de littare skulle fa irritationseksem pa grund av
kontakt med t.ex. l16sningsmedel, tvdl och vatten. En
annan viktig riskfaktor f6r handeksem ir om man haft
eksem som barn, vilket kvinnor oftare anger, men det
ir mojligt att detta Gverskattas i enkitstudier.

Handeksem kan férebyggas genom t.ex. informa-
tion om god hudvérd pa arbetsplatser, samt tillgang till
mjukgorande krimer. Den faktor som enskilt pekas ut
som orsaken till att handeksem ir vanligare hos kvin-
nor in hos min ir vatarbete i kombination med kontakt
med irriterande imnen. Ofta beror detta pa att kvinnor
utdver att exponeras pa arbetsplatsen ocksa tar ett stor-
re ansvar for hushéllsarbetet. Med storre jamstilldhet
pa detta omrédde sa skulle kanske ocksa besviren med
handeksem hos kvinnor minska.

_ Ann Pontén

Overlakare, docent
ann.ponten@skane.se

Yrkes- och miljodermatologi, Malmo

Vatarbete innebar att hdanderna ar fuktiga under lang tid eller utsatts for upprepade handtvattar under arbetsdagen, vilket verkar irriterande pa huden.
Den definition av vatarbete som oftast anvands kommer fran Tyskland och definierar vatarbete som

« Fuktiga hander mer &n tva timmar/dag eller
+ Anvéndning av handskar mer &n tva timmar/dag eller
+ Handtvatt mer &n 20 ganger/dag.
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AMM SYD F8reslér ATGARDSNIVAER
Or ergenemisk balastning

Det ir vilkint sedan linge att pafrestande arbetsstill-
ningar, héga muskelbelastningar eller ensidigt upprepa-
de rorelser okar risken fér belastningsskador. Trots det-
ta har alltfér manga fortfarande ett arbete som innebir
risk f6r skador. Manga érs forskning och praktiskt ar-
betsmiljéarbete har innu inte 16st problemen.

Smirta i muskler och leder ir en av de vanligaste or-
sakerna till att minniskor blir sjukskrivna. For den som
drabbas innebir det ofta forsimrad livskvalitet, inkomst-
bortfall och i virsta fall utslagning fran arbetslivet. Ska-
dorna innebir ocksa stora kostnader for foretag och sam-
hille.

For att minska risken for arbetsorsakade sjukdomar
finns det for andra risker i arbetet - t.ex. kemikalier, bul-
ler och vibrationer - lagstadgade mditbara grinsvirden som
inte fir overskridas. Men sidana grinsvirden saknas for
ergonomisk belastning. Vi anser att detta ir ett hinder i
det forebyggande arbetsmiljdarbetet.

Att mita dr att veta

En férutsittning for act kunna bestimma ett grinsvir-
de dr att man kan mita nivin pa belastningen i arbetet,
med objektiva metoder. Dessutom méste man ha kun-
skap om samband mellan belastningar och besvir. AMM
Syd har under drygt 25 ar utvecklat och tillimpat teknis-
ka metoder f6r att mita ergonomisk belastning. Genom
att placera elektroder och sensorer pa huvud, rygg, ar-
mar och hinder kan vi mita vilka arbetsstillningar, ro-
relsehastigheter och muskelbelastningar som férekom-
mer i ett arbete. Vi har under dren genomfort drygt 1000
mitningar pa personer i ett 6o-tal olika arbeten, t.ex. in-
dustriarbete, styckning, kassaarbete och tandvérd. Sam-
tidigt har vi kartlagt besvirsférekomsten i samma grup-
per. Data frin manga yrkesgrupper har gjort det mojligt
att bedoma nivier och berikna samband mellan ergono-
misk belastning och risk f6r sjukdom. Malet med den-
na langsiktiga forskning ir att skapa kunskapsunderlag
som gor det mojligt att bestimma grinsvirden for ergo-
nomisk belastning.
Atgirdsnivier

Som ett led i detta arbete har vi nu foreslagit atgirds-
nivaer for ergonomisk belastning. Dessa nivéer baseras
pa véra forskningsresultat, pa 6vrig vetenskaplig littera-
tur och pa vér grupps samlade kunskap och erfarenhet.
Om étgirdsnivaerna dverskrids anser vi att belastningen
ir oacceptabelt hog och att det finns stor risk att drabbas
av belastningsskada. Dirfor behovs tgirder fér att mins-
ka belastningen i arbetet. Ett exempel pa skadlig belast-
ning ir om man under minst halva sin arbetsdag béjer hu-
vudet framat mer 4n 25 grader frin uppritt position. Ett
annat exempel giller om man ror sina handleder/hinder
med en vinkelhastighet pa mer 4n 20 grader per sekund,
under minst halvaarbetsdagen. Sadana belastningar fore-
kommer ofta vid ensidigt upprepat arbete. Det finns dock
inga garantier for att belastningar under atgirdsnivéer-
na ir riskfria, eftersom det kan finnas kinsliga individer
som riskerar att skadas vid en ldgre belastning

Det pigar ett utvecklingsarbete hos oss och i andra
forskargrupper for att férenkla mitmetoderna, sa att fler
— teex. foretagshilsovird eller skyddsombud — ska kun-
na utfora tekniska mitningar av ergonomisk belastning.
Virtsyfte och forhoppning ir att dtgdrdsnivierna ska an-
vindas vid riskbedémningar och som underlag for dis-
kussion om forebyggande atgirder, pi samma sitt som vi
anvinder grinsvirden for andra risker i arbetet.

Inger Arvidsson
Belastningsergonom, docent
inger.em.arvidsson@skane.se
Arbets- och miljomedicin Syd
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Malou Holmstrém, 33 ar frin Angelholm, har arbe-
tat i drygt 2 ar som triarbetare/byggnadssnickare vid
ett bygg- och anliggningsforetag i Skine och Halland.

— Jag jobbade tidigare ganska manga ar inom viérden,
men tappade under vigen kirleken och kinslan for det
jobbet. Samtidigt har jag, med en pappa som jobbat med
maskinuthyrning och en bror som ir snickare, egentligen
alltid haft drdémmen om att jobba pa byg-
ge. $4 jag sokte utbildning och kom in.
Vad ir positivt och vad idr negativt med
att vara kvinna inom byggbranschen?

— Jag ser egentligen inget negativt, ir
det blixtsnabba svaret fran Malou. Men
visst, forsta gipsplattan jag lyfte var tung.
Och jobbet ir fysiskt tungt. Men jag styr-
ketridnar sex dagar i veckan och ir dessut-
om PT, sa lyften pa jobb ser jag lite som
trining. S just den biten dr inget negativt
for mig men kan saklart vara for andra.
Och dven om inte det var avgorande for
att jag bytte bransch, sa ir lonen betyd-
ligt battre hir 4n i varden. Jag gir aldrig
tillbaka till virden, siger Malou bestimt.
Vipd AMM Syd inbillar oss att det ir fa kvinnor i bygg-
branschen. Stimmer det?

— Jadet stimmer. Vi dr fem kvinnliga trdarbetare av
totalt ca 225 hantverkare pé foretaget, forklarar Malou.
En hel del kvinnliga arbetsledare finns det, och det ir
ocksd mitt mal.

Varfor tror du att det ir s& da?

— Dels dr ju byggen av tradition mansdominerade och
kommer nog vara sd under manga manga ér. Och som jag
saforutsd dr det ett tungtarbete och det bidrar nog till att
vi inte dr fler kvinnor. Men jag vill dé siga att det gér att
byta till littare arbetsuppgifter och moment om man na-
gon dag har for ont i ryggen t.ex., och det giller ju natur-
ligtvis dven f6r min. Sedan ir ju dven jar-
gongen "mansdominerad” och bitvis kan
det vara grova skimt. Jag har personligen
inga problem med det och faller ganska
litt in i samma jargong. Samtidigt vill jag
vara tydlig med att man inte “ska ta vad
som helst” bara for att det dr en mans-
dominerad arbetsplats. Men alla kvinnor
klarar nog inte av det, menar Malou.
Vad vill du siga till andra kvinnor som
funderar pa att soka sig till byggbran-
schen?

— SOK! 4r Malous snabba svar. Men
nej, det kan jag inte ge som allmint rad.
Det méste man sjilv kinna. Men trina
och dt vettigt och ritt. Det hjilper en oav-
sett vilket jobb eller vilken bransch man viljer, avslutar
Malou

Zoli Mikoczy

Redaktor
zoli.mikoczy@skane.se
Arbets- och miljomedicin Syd

TAA 20N BRATER WOWSLEE

Malou berittar hur det ir att arbe-
tasom kvinna inom byggbranschen,
men hur ir det att arbeta som man
pé en starkt kvinnodominerad ar-
betsplats? Jag har pratat med Rafa-
el Caballero som arbetat som barn-
morska i fem ar pa forlossningen i

Han har ingen klar bild éver varfér
s4 f4 min arbetar som barnmorskor,
men tror att det i stor utstrickning
handlar om en kultur:

— Man tinker helt enkelt inte pa
att man kan jobba med detta som
man.

Lund. Tidigare har han dven arbetat
i Spanien och Storbritannien. Rafa-
el berittar atthan forst utbildade sig
till sjukskoterska, men att jobbet pa
en canceravdelning blev tungt.

— Det var minga patienter som

inte klarade sig och det blev ldtt att
man tog jobbet med sig hem.
Nir Rafael tillsammans med flera
kollegor flyttade till Storbritannien
och négra av dem valde att utbilda
sig till barnmorskor bestimde han
sig ocksé for att testa, ndgot han ald-
rig angrat:

— Jag kidnde direkt att jag hamnat
ritt, detta passade mig perfekt.

Han tinkte inte direkt pé att det
skulle vara ett kvinnoyrke och i
Storbritannien fanns det redan fler
manliga barnmorskor pd samma av-

delning.

— I Storbritannien sigs det inte
som négot konstigt och jag tror ock-
sa att det blev mer naturligt nir jag
inte var den férsta mannen pé avdel-
ningen.

P4 forlossningen i Lund ir han den
enda manliga barnmorskan, men
ser mest positiva aspekter med det:

— Mina kollegor tycker det ir jit
teroligt att det ﬁnns\g‘man. Jag tror
till och med att jag kan bli extra po-
sitivt bemott eftersom jag dr ensam
man. Men éverhuvudtaget ir det vil-
digt god stimning pé arbetsplatsen,
vi trivs alla tillsammans.
Attkomma pa ndgot negativt ir svi-
rare, men efter lite funderande si-
ger Rafael:

— Detkanske inte blir lika mycket
socialt umginge med kollegorna ut-
anfor arbetet.

Jag frigar om han har négra rad till
andra min som ir intresserade av
barnmorskeyrket.

— Jag tror det ir viktigt att vara
sjdlvsiker, att kinna att det hér ar
mitt arbete och jag ir duktig pa det.
Man kan triffa pd personer som inte
forstar ens yrkesval och dé kan man
kinna sig nedtryckt om man inte har
den sikerheten.

Han tycker dockatt detir viktigtatt
testa om man ir nyfiken.

— Arbete ir arbete och ditt kén
spelar ingen roll! Gér det du ilskar
och lit inte andra hindra dig, avslu-
tar Rafael.

Estelle Larsson
Miljohygieniker
estelle.larsson@skane.se
Arbets- och miljomedicin Syd
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Far kvinnor mer ont pa jobbet?

I statistiska centralbyrins databas
finns majlighet att ta fram uppgif-
ter om besvir orsakade av arbetet.
Uppgifterna samlas in vartannat ar
genom telefonintervjuer. Hir syns
tydligt att kvinnor rapporterar un-
gefir dubbelt s& mycket arbetsorsa-
kade besvir som min, i en ling rad
yrken (Figur 1).

10 +

Andel med arbetsorsakade besvér i axel/arm (%)

Kontors- och
kundservicearbete

Arbetet kraver kortare
hégskoleutbildning

Service-, omsorgs- och
forséljningsarbete

sambanden mellan exponering och
respons (d.v.s. uppkomna besvir). Vi
fann tydliga samband mellan en rad
exponeringar (exempelvis arm- och
handledsrorelsehastighet och mus-
kelaktivitet) och en rad smirttill-
stand och diagnoser (exempelvis ten-
sion neck syndrome, tennisarmbdige
och karpaltunnelsyndrom).

= Min = Kvinnor

Tl

Arbetet kraver inte
yrkesutbildning

Process- och
maskinoperatérer m.m.

Figur 1. Férekomst av arbetsorsakade besvér i axel/arm bland mén och kvinnor i olika yrken 2016.

Kalla SCB.

Varfor ir det sa hir?

Har kvinnor mer ont oavsett vad
de jobbar med? Har kvinnor mycket
simre jobb? Eller 4r kvinnor kinsli-
gare for arbetsbelastning in vad min
ar? Vi har funderat mycket pa detta.
Genom dren har vi undersékt min
och kvinnor i ett 6o-tal yrken, och
beriknat hur stor andel som uppfyller
kriterierna f6r en diagnos i 6vre rérel-
seorganen (nacke, axlar, arm, hand-
led etc). Det stimmer vil att dessa
diagnoser ir tvé-tre gdnger vanligare
bland kvinnor. Vi har misstinkt att
kvinnor i storre utstrickning in min
far utfora ensidiga repetitiva arbets-
uppgifter, och att detta kan vara en
forklaring till varfor de drabbas ofta-
re. Menien studie undersokte vi min
och kvinnor som stod bredvid varan-
dra vid samma l6pande band och ut-
forde exakt samma montering. Aven
dir drabbades kvinnorna av besvir
ungefir dubbelt si ofta som minnen.
Nir vi mitte deras belastning fram-
kom, inte ovintat, att kvinnorna fick
anvinda betydligt strre andel av sin
maximala kraft for act utfora jobbet
in vad minnen gjorde.

I tva studier har vi ssmmanstillt
alla vira data om genomsnittlig ex-
ponering och forekomst av sjukdom
for dessa yrkesgrupper och beriknat

Okande exponering innebar en
hégre andel drabbade inom yrkes-
gruppen. Intressant dr att for de allra
flesta av vira samband var lutningen
pi exponerings-responskurvan unge-
fir lika brant f6r min och kvinnor
(Figur 2). A andra sidan lag kvinnor-
nas kurva oftast éver minnens. Om
detta stimmer har alltsa kvinnor en
hogre risk for att ha ont i 6vre rorelse-
organen, men risken att fi mer ontav
okande arbetsbelastning ir lika stor
f6r min och kvinnor.

. S Kvinnor
127 S Mén

Bicepstendinit hoger (%)
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Rérelsehastighet hdger Gverarm, p50 (°/s)

Figur 2. Andelen med inflammation i biceps-
senan 6kar med cirka fem procentenheter for
varje 6kning av rorelsehastigheten i 6verarmen
med tio grader per sekund hos bade man och
kvinnor.

Catarina Nordander
Overlakare
catarina.nordander@skane.se
Arbets- och miljomedicin Syd
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Detta ar YMDA

Yrkes- och miljddermatologiska avdel-
ningen i Malmo utreder hudsjukdomar
som misstdanks ha med arbetet att gora,
men dven sadana som misstdnks orsa-
kade av fritidsaktiviteter och faktorer
utanfor arbetsmiljon. Remiss behdvs
for utredning och kan skrivas av lakare,
foretagsskoterska, skyddsombud, tand-
lakare, forsakringskassa eller arbetsfor-
medling.

Tidsbokning/avbokning: 040-33 78 72,
040-33 65 16 mellan kI 8.00 - 16.00.

Fler kontaktuppgifter hittar du pa
www.skane.se/SUS/YMDA

Behover DU hjilp
fran AMM Syd?

Har du medicinska fragor, fragor om
arbetsmiljon eller den allmanna miljon?
Eller géller det ett enskilt patientdrende?
Ring 046-17 31 85 mellan kl 8.30 - 16.00.
Behover du fraga om analyser,
provtagningsutrustning eller remisser?
Ring 046-17 31 95 mellan kI 8.30 - 16.00,
eller maila: amm@skane.se

LANKHJALP

| dagens texter blir det allt vanligare med
lankar. Vi anvéander oss sa klart av detta
dven i Bulletin, och hanvisar i dessa ofta
till rapporter eller dldre nummer av Bul-
letin.

Tyvaérr ar lanknamn till vara hemsidor
ofta langa och otympliga att skriva ut i
sin helhet. Har kommer lite tips for att
lattare hitta:

AMM Syd:s hemsida:
http://sodrasjukvardsregionen.se/amm,

For rapporter sok vidare under:
Rapporter och sok i kategorierna

For dldre nummer av Bulletin sok i:
Bulletin - Tidigare utgavor

For kurser - utbildningar sok under:
Utbildningar

For helt klickbara lankar se var
elektroniska utgava av Bulletin:
http://sodrasjukvardsregionen.se/amm/bulletin/
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Risker i arbetsmiljon for
gravida och ammande

AMM Syd far ofta fragor frin gravi-
da som undrar éver risker i sin arbets-
miljo. Tyvirr ser vi att det i manga
fall finns brister i arbetsplatsens syste-
matiska arbetsmiljoarbete dé arbets-
givaren inte utfort riskbedémning el-
ler inte kiinner till riskerna. Hir ir en
sammanfattning 6ver majliga risker
for gravida i arbetsmiljon och vilket
regelverk som finns for gravida och
ammande arbetstagare samt de spe-
ciella regler som giller f6r egna fore-
tagare.

Forbjudnajobb under graviditet och
amning

Regler for gravida i arbete finns i ar-
betsmiljoverkets foreskrift Gravida och
ammande arbetstagare, AFS 2007:15.
Négra arbeten ir helt forbjudna for
gravida att utféra. Exempel pd sidana
ir arbeten som innebir blyhantering,
vissa gruvarbeten under jord, rok- &
kemdykning, dykeri samt arbete i mil-
joer med risk fér exponering for vissa
smittimnen.For andra arbeten krivs
att man gor en individuell riskbedom-
ning, t.ex. nattarbete, arbete som inne-
bir risk fér hot och véld, tunga lyft, vi-
brationer, buller, strilning och kemi-
kalier. Gravida ska inte utsittas for bul-
ler 6ver 8o decibel i genomsnitt under
en atta timmars arbetsdag jimfort med
85 decibel for icke gravida. En gravid
ska heller inte exponeras for reproduk-
tionsstérande eller cancerframkallan-
de dmnen, t.ex. cytostatika. Foreskrif-
ten tar dven hinsyn till att vissa smitt-
imnen och kemiska imnen kan ut-
sondras i modersmjdlk vilket kan expo-
nera ammade barn varfér vissa uppgif-
ter inte bor utforas av ammande kvin-
nor. Enskilda faktorer hos den gray
da, t.ex. diabetes, hogt bloderyck sk
vigas in i riskbedomningen, likasd
kvinnan sjilv upplever arbetSSItua
nen som hotfull.

Enligt foreskriften Systematiskt ar-
betsmiljoarbete (AFS 2001:1) ir det
arbetsgivarens ansvar att tillgodose
en siker arbetsmiljé

For gravida och ammande ska det
finnas ett sdrskilt policydokument dir
risker i arbetet ska vara kartlagda, do-
kumenterade och kinda hos berord
personal. Det giller dven studenter och

inhyrd/tillfillig personal. Eftersom ris-

kerna oftast dr storst tidige under
graviditet och en del amnen sq% X
bly lagras upp i kroppen, idr detiy

tigt att kvinnor i fertil aldcr ‘
rasom eventuella rlsker med arbe

dan innan anstillningen pabérjas. For-
utsittningen for att foreskrifterna ska
gilla dr att arbetsgivaren fitt veta om
graviditeten. Det 4r dirfor viktigt att
den gravida si tidigt som majligt un-
derrittar sin arbetsgivare om gravidite-
ten si atten individuell riskbeddmning
kan pabérjas. Riskbedémning ska ge-
nomforas omgiende for arbete dir ar-
betstagare dr gravid, har fott barn hogst
14 veckor innan arbete ska utforas eller
for arbetstagare som ammar.

Det kan vara nédvindigt att anli-
ta sakkunnig hjilp fran foretagshilso-
vard, arbets- och miljomedicinsk kli-
nik eller annan expertis inom medi-
cin eller arbetsmiljé vid bedomning-
en. Vid bedémningen av smittrisker
bor smittskyddslikare kontaktas. Nir
det giller stralningsrisk dr det Statens
Stralskyddsmyndighet som ansvarar.

Om riskbedomningen identifierar
en risk fér den gravida kvinnan och/
eller fostret skall detta hanteras enligt
foljande steg:

1. Undanrdj risken: Arbetsgivaren
ska i forsta hand gora forindringar i
arbetsmiljon, sd att risken forsvinner.

2. Omplacera: Om férindringar dr
omdjliga for att ta bort risken ska ar-
betsgivaren erbjuda omplacering till
riskfria arbetsuppgifter.

3. Ansok om graviditetspenning:
Om arbetsgivaren inte kan gora for-
indringar i arbetsmiljon eller ge den
gravida andra arbetsuppgifter sa fir
kvinnan inte vara kvar i arbetet si linge
risken finns kvar. Arbetsgivaren skick-
ar in ett utlatande till forsikringskas-
san. For egna foretagare krivs ett sir-
skilt likarutldtande fran likare/yrkes-
hygieniker med specialistkompetens i
arbets- och miljomedicin eller likare
inom féretagshilsovard. Forsikrings-
kassan avgor om graviditetspenning
beviljas.

Eva Tekavec
Specialistlakare
eva.tekavec@skane.se
Jakob Riddar
Yrkeshygieniker
jakob.riddar@skane.se
Arbets- och miljomedicin Syd

Las mer i dessa faktablad om arbetsmiljorisker vid
graviditet:

AMM Géteborg

CAMM Stockholm

Testa din kunskap
Vad i arbetsmiljon skulle kunna innebéara en
risk for en gravid? (se svar upp till hoger)

1. Byggnadssnickare?

2. Frisor?

3. Flygvérdinna?

1. Buller, tunga lyft, helkroppsvibrationer,
kemikalier, klattrande pa tak och stall-
ningar.

2. Kemikalier (f a i borjan av graviditeten),
obekvam arbetsstdllning (sen graviditet).

3. Joniserande stralning. Obekvama arbets-
stallningar.

Bulletin informerar om den arbets-
och miljomedicinska samt yrkes- och
miljodermatologiska verksamheten
vid Medicinsk Service, Skanes
Universitetssjukhus i Malmo och
Lunds Universitet.

Bulletin utkommer med fyra nummer
(varav tva tryckta) per ar och &r gratis.
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