BULLETIN

DET SKA BORJAS | TID!

Det gamla talesittet "Det ska bojas i tid (det som kro-
kigt ska bli)” skulle ocksé kunna stimma in som rubrik.
Att som ungdom vilja gymnasieutbildning, sedan arbe-
te eller hogre utbildning for att till sist fa en forankring
pa arbetsmarknaden kan bli en krokig vig. Hur ser se-
dan yrkeskarridren ut? Reflektera sjilv nigon minut éver
ditt eget arbetsliv. Kanske foljer den inte de drommar du
hade som barn eller tonéring. Vigen har kanske hittills
inte varit en spikrak motorvig utan mer utav en krokig
landsvig med nagra backar och kron?

I detta nummer siktar vi in oss pa vira ungdomar,
framtidens arbetskraft. Vi kan se att ungdomar idag blir
allt dldre nir de tar klivet in pa arbetsmarknaden for-
sta gangen, samtidigt som vi utbildar oss allt lingre. Ar
1985 forvirvsarbetade minst 75 procentavalla 21-dringar
medan viidag nar den siffran forst vid 29 ars alder, enligt
SCB. Vi vet att befolkningens utbildningsniva dr myck-
et hogre idag dn for 100 ar sedan. Samtidigt har okade
kunskaper, allminna och yrkesma551ga, varit avgoran-
de forutsittningar till en g -
produktivitetstillvixt som
kompenserat det bortfall
av livsarbetstid som de allc
lingre utbildningstiderna
medfére.

Att vi borjar arbeta allt
senare gor att vi har min-
dre marginal att korrigera
ett “felaktigt” yrkesval. En
allmint allt hogre utbild-
ningsnivd nir vi debute-
rar i arbetslivet gor att mer
resurser pa bade personli-
ga och sambhilleliga planet
lagts pa ett yrkesval. Tva
fakta som gor det allt vikei-
gare med vil underbyggda
yrkesval. Val som tagit hin-
syn till sirskilda behov och
medicinska begrinsningar
som t.ex. astma och allergi
kopplat till yrkesvalet.

Hir kan alla som finns kring vira ungdomar bidra.
Forildrar, lirare och yrkeslirare, studie- och yrkesvig-
ledare, personal inom elevhilsan, primirvérden, specia-
listvarden (t ex pa allergimottagningarna), pa arbetsfor-
medlingen, vuxenutbildning o.s.v. Att utveckla samar-
betet mellan olika yrkesgrupper i denna fraga ar mycket
viktigt. En grundbult for detta 4r breda och goda kun-
skaper om arbetsmiljon och arbetsmiljorisker. For att
Sverige dven i framtiden ska vara ledande i denna fraga
anser vi att det dr viktigt med ett nationellt kunskaps-
centrum fér arbetsmiljéfragor. Men framtiden for den
nya myndigheten f6r Arbetsmiljokunskap, MynAK, som
oppnade sina dorrar s sent som den 1 juni i ar, verkar
vara osiker.

Hela samhillet tjdnar pé att vira ungdomar, oavsett
nir och hur de viljer yrkesbana, gor vil 6vervigda stu-
die- och yrkesval. Alla forlorar nir ungdomar blir sjuka
eller p.g.a. sina medicinska forutsittningar inte kan ar-
beta kvar inom sitt yrke.

Folj med oss i detta num-
mer dir vi sitter fokus pa en
del av de villkor unga, som
ir pa vig eller just tagit ste-
get ut i arbetslivet, stills in-
for. Vi berittar om varfor
en hilsosam yrkesdebut/ett
hilsosamtintride i arbetsli-
vetbérjar redan i grundsko-
lan och hur vi idag arbetar
med att sprida kunskap och
information kring yrkesval

och hilsa.

Katrin Dierschke
Specialistlakare
katrin.dierschke@skane.se
Johan Andersson
Socionom

johan.p.andersson@skane.se
Arbets- och miljomedicin Syd
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ANSLAGSTAVLA

HURRA!

1 ar fyller AMM Syd 60 ar. Detta kommer
vi saklart att fira pa diverse séatt.

Fredag 23 november under eftermidda-
gen kommer vi att bjuda pa bade tarta
och foreldsningar. | ett 15-tal forelasning-
ar kommer vi, med bade historiska och
framtidsblickande anslag, beskriva var
verksamhet.

Detaljerat program &r i skrivande stund
inte spikat men kommer snarast att 1ag-
gas ut pa var hemsida, sa hall utkik dar.
Dar kommer ni ocksa att kunna anmala
er till denna eftermiddag (viktigt sa att vi
har térta sa det racker at alla).
https://sodrasjukvardsregionen.se/amm/

KALENDER
l

UTBILDNINGSDAG:
ARBETE MED HANDHALLNA VIBRERANDE VERKTYG -
RISKBEDOMNING, PREVENTION OCH MEDICINSK KONTROLL

Datum: Torsdag 18 oktober 2018
Plats: Gamla gdstmatsalen. Medicon Village, Lund.

Vid fragor Ulla Andersson Jenny Gremark-Simonsen

kontakta: ulla.bk.andersson@skane.se  jenny.gremark-simonsen@skane.se
eller telefon : 046 -17 31 85

UTBILDNING: 5
MATUTBILDNING FOR KEMISKA & FYSIKALISKA FAKTORER
I ARBETSMILJON

Datum: 6-8 november 2018 (avsnitt 1) (avsnitt 2 i februari 2019)
Plats: Arbets- och miljomedicin Syd. Medicon Village, Lund.

Vid fragor kontakta: Jakob Riddar jakob.riddar@skane.se

KURS:
HEL- OCH DELKROPPSVIBRATIONER

Datum: 27-28 november 2018
Plats: Gamla gastmatsalen. Medicon Village, Lund.

Vid fragor kontakta: Jan-Eric Karlsson jan-eric.y.karlsson@skane.se

Mer information om och anmalan till vara kurser och utbildningar finns pa var hemsida
http://sodrasjukvardsregionen.se/amm/utbildningar/.

UTBILDNINGSDAG: .

FORELASNINGAR | YRKES- OCH MILJODERMATOLOGI

MED ANLEDNING AV ATT PROFESSOR OCH OVERLAKARE

MARLENE ISAKSSON LAMNAR POSTEN SOM SEKTIONSCHEF PA YMDA.
Datum: 23 november 2018, ki 8:30-15:45
Plats: High Court (Gamla hovréatten), Malmé.

Anmalan (senast 31/10) och fragor till: Linda.R.Ljungberg@skane.se

NYA RAPPORTER FRAN AMM SYD

Besok http://sodrasjukvardsregionen.se/amm/rapporter/ for att se AMM Syds
senaste rapporter.

Eller klicka pa respektive sida nedan i natupplagan for att direkt ppna rap-
porten.

@ Maétrapport - Exponeringsmétning av oorgansikt damm, mangandamm och
buller pa svetsforetag A.

@ Mitrapport — Exponeringsmétning av oorgansikt damm, mangandamm och
buller pa svetsforetagB.

© Matrapport - Exponeringsmatning av oorgansikt damm, mangandamm och
buller pa svetsforetag C.

@ Vvibrationsnivaer vid ortopedteknisk verksamhet.

© Handarmvibrationer och helkroppsvibrationer under Segwaykérning.

@ Road paving, with and without rubber modified bitumen.

Arbets- och miljomedicin Syd

et osh O =


http://sodrasjukvardsregionen.se/download/rapport-112018-matrapport-exponeringsmatning-av-oorganiskt-damm-mangandamm-och-buller-pa-ett-svetsforetag/?wpdmdl=9037&masterkey=5b2b9684b60a3
http://sodrasjukvardsregionen.se/download/rapport-122018-matrapport-exponeringsmatning-av-oorganiskt-damm-mangandamm-och-buller-pa-ett-svetsforetag/?wpdmdl=9038&masterkey=5b2b96b79135e
http://sodrasjukvardsregionen.se/download/rapport-112018-matrapport-exponeringsmatning-av-oorganiskt-damm-mangandamm-och-buller-pa-ett-svetsforetag-2/?wpdmdl=9039&masterkey=5b2b96fdae48b
http://sodrasjukvardsregionen.se/download/rapport-142018-vibrationsnivaer-vid-ortopedisk-verksamhet-matrapport/?wpdmdl=9296&masterkey=5b7d44df54c4d
http://sodrasjukvardsregionen.se/download/rapport-152018-handarmvibrationer-och-helkroppsvibrationer-under-segwaykorning/?wpdmdl=9368&masterkey=5b922ea67bf5c
https://sodrasjukvardsregionen.se/download/rapport-162018-road-paving-with-and-without-rubber-modified-bitumen/?wpdmdl=9427&masterkey=5b9a15610301a
https://sodrasjukvardsregionen.se/amm/
mailto:ulla.bk.andersson%40skane.se?subject=Bulletin%203%202016
mailto:enny.gremark-simonsen%40skane.se?subject=Bulletin%203%202016
http://sodrasjukvardsregionen.se/amm/utbildningar/
mailto:jakob.riddar%40skane.se?subject=Bulletin
mailto:jan-eric.y.karlsson%40skane.se?subject=Bulletin
mailto:Linda.R.Ljungberg%40skane.se?subject=Utbildningsdag%20p%C3%A5%20High%20Court

BULLETIN «- ARGANG 36+ 2018 - NUMMER 3

STOCKHOLMSPROJEKT SATTE
FOKUS PA HALSOSAM YRKESDEBUT

Elevens studie- och yrkesval har stor betydelse f6r hur li-
vet kommer att utvecklas, inda dr det fa elever som idag
far information om vad de utifran sin hilsa bor tinka pa
nir de skall vilja gymnasieprogram. Som en del i ett pro-
jekt, Hilsosam Yrkesdebut, pd Centrum f6r arbets- och
miljomedicin i Stockholm har vi dirfor kartlagt hur sko-
lor arbetar med medicinsk studie- och yrkesvigledning
(medicinsk SYV) och arbetsmiljoarbete. Kartliggningen
omfattade bade skolans eget arbetsmiljoarbete vid under-
visningen och under arbetsplatsforlagt lirande pa gym-
nasiernas yrkesprogram.

Vi skickade ut webbenkiter till rektorer, studie- och
yrkesvigledare, skolskoterskor och yrkeslirare pa alla
Stockholms grundskolor och till de gymnasier som hade
yrkesprogram. Totalt skickades enkiter ut till 1154 per-
soner och 34 procent av dem svarade. Studie- och yrkes-
vigledare svarade i hogst utstrickning (63 procent) och
direfter skolskoterskorna (48 procent). Enkiterna kom-
pletterades med fem fokusgruppsintervjuer som genom-
fordes med yrkeslirare, studie- och yrkesvigledare och
skolskdterskor. Deltagarna kom fran bidde kommunala
skolor och friskolor.

Otydligt ansvar och behov av 6kat samarbete

Av de som svarade pd enkiten tyckte nistan alla att
medicinsk SYV ir viktigt (se figur). Men minga svara-
de att det saknades riktlinjer pa hur medicinsk SYV skall
bedrivas. Det framkom att rektorerna ofta delegerade an-
svaret for medicinsk SYV till studie- och yrkesvigledar-
na eller till elevhilsan samt att ledningen pé skolorna sil-
lan har rutiner eller genomfor kontroller for att sikerstil-
la att medicinsk SYV bedrivs.

Figur.

Diagrammet visar svaret pa
fragan om hur viktig den medi-
cinska studie- och yrkesvagled-
ningen ar.

Fragan stalldes till rektorer,
studie- och yrkesvagledare,
skolskoterskor pa grundskola
samt till yrkeslarare pa gym-
nasium.

= Mycket viktig

= Viktig

Inte sarskilt viktig

Bade skolskoterskor och studie- och yrkesvigledare
onskar ett 6kat samarbete kring medicinsk SYV och an-
ser att detta skulle underlittas om studie- och yrkesvigle-
dare ingar i elevhilsan vilket de inte alltid gor idag. Sam-
arbetet forsviras ocksé av att det inte finns nigon sam-
ordning mellan skolskoterskor och studie- och yrkesvig-
ledare, exempelvis med avseende pa arbetstider eller kring
det regelverk som ror sekretess.

Vill bidra till vilgrundade val

I undersokningen vill studie- och yrkesvigledare och
skolskoterskor att eleven ska kunna gora ett yrkesval ut-
ifrin sina egna behov och forutsittningar. Samtidigt vill

man inte krossa nagra yrkesdrommar. Att bidra till vil-
grundade val forsvaras av brist pi kompetens, samarbe-
te och resurser, dven om personalen i hégre utstrickning
skulle vilja arbeta férebyggande. Studie- och yrkesvigle-
dare och skolskoterskor ansag att medicinsk SYV och ar-
betsmiljofragor bor fa ett storre utrymme pa respektive
grundutbildningar. Idag far de oftast inhimta sina kun-
skaper pa egen hand. Nistan alla studie- och yrkesvig-
ledarna anser sig ocksa ha brister i kunskap om arbets-
miljorisker.

I enkiterna svarade yrkeslirarna att de har goda kun-
skaper om arbetsmiljéforhallanden och risker i de yrken
som yrkesprogrammen syftar till och att de féormedlar
detta vidare till eleverna. Samtidigt framkom det i fo-
kusgruppsintervjuerna att de upplever brister i skolans
fysiska miljo och att det ibland saknas en gemensam syn
inom ldrargruppen pi férebyggande atgirder och attity-
der till att anvinda skyddsutrustning. De flesta yrkesli-
rarna svarade att elevernas intresse for arbetsmiljo dr ligt.

Vad behéver goras?

Dennakartliggning visar att det behovs tydligare rike-
linjer frdn ledningen, bade lokalt pd skolor men ocksa
fran Skolverket hur medicinsk studie- och yrkesvigled-
ning skall bedrivas och genomf6ras pa skolorna. Ett okat
samarbete behdvs mellan skolskdterskor och studie- och
yrkesvigledare i arbetet med medicinsk SYV. Elever har
rittatt fa information om risker och méjligheter inom oli-
ka yrken f6r att kunna vilja utifrin egna behov och férut-
sittningar. Det behover tydliggéras vem som ansvarar for
arbetsmiljpundervisningen och att medicinska kontrol-
ler utfors nir detta krivs. I dagslaget skiljer sig ndimligen
uppfattningen om detta at mellan yrkesgrup-
perna. Arbetsmiljoundervisningen i skolan be-
héver prioriteras som en sjilvklar del i undervis-
ningen. Kunskapsnivin och kompetensen be-
héver hojas bade inom medicinsk SYV och ar-
betsmiljo och dess risker samt hur man arbetar

forebyggande.

Marina Jonsson

Allergisamordnare, med dr
marina.jonsson@sll.se

Centrum for arbets- och miljdmedicin, Stockholm

Medicinsk studie- och yrkesvagledning

Genom medicinsk studie — och yrkesvéagledning (medicinsk SYV)
uppmarksammar skolan den enskilda elevens medicinska férhallanden
och kanslighet for att minska risken for att eleven drabbas av ohélsa
under utbildningen eller i sitt framtida yrkesliv. Det kan t.ex. réra sig om
allergier eller annan 6verkanslighet med astma, eksem eller reumatism,
diabetes eller neurologiska sjukdomar. Eleven bor géras uppmarksam
pa halsorisker och tidiga tecken pa ohélsa genom att arbeta sa riskfritt
som mojligt.

Medicinska kontroller

Enligt arbetsmiljolagen ska elever i vissa fall genomga medicinsk
kontroll. Kontrollerna ska genomféras av, eller under ledning av behérig
ldkare. Aven ldrarna omfattas av lagstiftningen.
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HINTA - Halsosamt INTrade i Arbetslivet

Mainga unga minniskor soker sig till
dearbets- och miljomedicinska klini-
kerna i Sverige p g a besvir kopplade
till arbetet. Antalet har 6kat och van-
liga problem ir astma, eksem, vibra-
tionsskador och besvir i rorelseorga-
nen. I minga fall leder besviren till
sjukskrivning, arbetsbyte eller om-
skolning, vilket 4r kostsamt bade for
individen och samhaillet. Med bitt
re information innan studie- och yr-
kesvalet skulle dessa problem kunna
forebyggas.

P4 alla Arbets- och miljomedicin-
ska (AMM) kliniker i landet har vi
sett ett okat behov av forebyggande
insatser och okade kunskaper inom
omradet arbetsmiljo i medicinsk stu-
die- och yrkesvigledning for att fo-
rebygga arbetsrelaterade sjukdomar
hos unga. For att bittre kunna sam-
ordna véra insatser bildade vi i no-
vember 2017 ett nationellt nitverk
som har fatt namnet HINTA, Hil-
sosamt INTrade i Arbetslivet. Alla
AMM-kliniker i Sverige medverkar
med olika professioner som sjuksko-

terskor, yrkeshygieniker, likare, psy-
kologer, fysioterapeuter, socionomer,
kuratorer och ergonomer.

Genom nitverket hoppas vi kun-
na paverka beslutsfattare och myn-
digheter for att mojliggora ett hilso-
samtintrideiarbetslivet och ettling-
siktigt hallbart arbetsliv. Vi vill verka
for att kompetensen inom medicinsk
studie- och yrkesvigledning hojs ute
i skolorna och att imnet "medicinsk
studie- och yrkesvigledning” ingar
i hogskolornas utbildningar till stu-
die- och yrkesvigledare.

Férutom studie- och yrkesvig-
ledare vill vi na ut till elevhilsotea-
men, lirare och yrkeslirare, handle-
dare, skol- och universitetsledningar,
primirvarden och specialistvirden
t.ex. astma-KOL-team och barn- och
ungdomsallergologer. Myndigheter,
beslutsfattare och andra aktorer si-
som Skolverket, Arbetsférmedling-
en, Arbetsmiljverket, Prevent samt
den nybildade Myndigheten for ar-
betsmiljokunskap (MynAK) tillhor
ocksd malgruppen.
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Katrin Dierschke
Specialistlakare
katrin.dierschke@skane.se
Arbets- och miljomedicin Syd

Kerstin Kronholm Diab 1952-2018

Var arbetskamrat och vin Kerstin har limnat oss. Ef-

ter sjukskoterskeutbildningen vidareutbildade hon sig till
foretagsskoterska. I denna roll kom hon i kontakt med Yr-
kes- och miljomedicin i Lund, nuvarande Arbets-och mil-
jomedicin Syd, dir hon 1991 anstilldes som Regionmil-
joskoterska. Hon blev en mycket uppskattad medarbeta-
re; kunnig, flitig och engagerad i patienterna, i det fore-
byggande arbetet och i sina arbetskamrater.

Kerstin brann for act hoja miljoskdterskornas kompe-
tens och var starkt bidragande till gruppens utveckling i
att bli viktiga koordinatorer i vira komplicerade filtstu-

dier pa arbetsplatserna och i den yttre miljon nér hilso-
risker skulle kartliggas. Hon insig betydelsen av utbild-
ning i det forebyggande arbetet och var i manga ar enga-
gerad i AMMs utbildning av foretagsskoterskor. For lira-
re vid frisérutbildningen pa de sydsvenska gymnasiesko-
lorna tog hon initiativ till aterkommande utbildningsda-
gar om forebyggande av yrkessjukdomar. Kerstin brann
ocksé for frisérerna, en grupp som hon ansag vara bort-
glomd i arbetsmiljofragor trots de manga problem som
finns i yrket, och det var i denna grupp hon utforde sitt
internationellt erkinda forskningsarbete. Hon studera-
de inte enbart 6verkinsligheten i luftvigarna som foljd
av frisérkemikalierna utan ocksd vad besviren betydde
for livskvalitén. Allt i syfte att forebygga skador och for-
bittra radgivningen till de drabbade. Hon var mitt uppe
i detta arbete nir sjukdomen kom i vigen. Anda formad-
de Kerstin att firdigstilla sin doktorsavhandling om fri-
sorernas luftvigssjukdomar och livskvalitet och dispute-
rade viren 2014.

Kerstin var en omtinksam och klok person med stort
hjirta och stor integritet. Trots hennes stora engagemang
iarbetet hade hon alltid sin familj i centrum. Nu nir hon
ir borta gar védra tankar till dem. Vi saknar henne.

. Jorn Nielsen

Else Akerberg Krook
Eva Assarsson

Ulla Andersson
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Vad vill du bli nar du blir stor?

Fragan stills ofta till vira barn. Drémmarna om yrkes-
val kan skifta fran en dag till en annan: rockstjirna idag
och harfrisor imorgon. For vissa hiller drdmyrket sedan
barndomen i sig, medan det for andra kan vara svirare att
veta vilket yrkesomride som passar just en sjilv. Intres-
se och talang ar viktigt att ta hinsyn till, men den som
har haft eksem som barn bér ocksa tinka pé det vid val
av yrkesinriktning.

Eksem under barndomen, i synnerhet handeksem, ty-
der pd en kinsligare hud 4n genomsnittet, med en tre-
dubblad risk att drabbas av eksem i vuxen alder. Aven om
eksemet skulle férsvinna under tondren, sd ir skyddet i
huden mindre motstindskraftigt mot yttre pifrestning-
ar, sisom kemikalier, vatten och nétning. Handeksem ir
den vanligaste arbetsrelaterade hudsjukdomen i Sverige.
Den orsakar personligt lidande, och genererar stora kost-
nader for samhillet i form av sjukfrinvaro, okad sjuk-
vardskonsumtion eller eventuellt arbetsbyte.

Yrken som innebir extra pafrestningar pa huden kan
vara speciellt riskfyllda. Harfrisérer, sjukvardspersonal
och lokalvirdare ir nagra exempel pé sirskilt utsatta yr-
kesgrupper, vilket gér att kvinnor ir éverrepresenterade

Nej, fulle sd drastiskt behdver det inte vara, men yrkes-
vigledning f6r unga individer som har haft eksem som
barn ir mycket viktig. Individen bor informeras om moj-
liga risker och preventiva skyddsatgirder, som bland an-
nat limplig skyddsutrustning, god handvérd, och mins-
kad kontakt med tval, vatten och hudirriterande imnen.
For den som i alla fall viljer att satsa pa ett riskyrke kan
det vara klokt att ha en reservplan. Personer som un-
der utbildningens gang blir allergiska mot ett imne som
finns pi arbetsplatsen kan behova byta arbete om det
inte gar att undvika kontakt med 2mnet. Men med rik-
tad yrkesvigledning och information till den som ir pa
vig ut i yrkeslivet om hur man bist skyddar sin hud mot
eksem, okar forutsittningarna for att ett lingt och hall-
bart yrkesliv. : ;

bland de drabbade.

Fragan dr di om unga individer, med tidigare besvir

av barneksem, som star i begrepp att vilja yrkesinrike-
ning bor avradas helt frin samtliga sa kallade riskyrken?

NUNSKAP €2

Henrietta Moliner-Passlov
Kurator
henrietta.moliner-passlov@med.lu.se

Yrkes- och miljodermatologi, Malmo

RVALEKOME

Vissa yrken kan innebira en f6rhojd
risk for ohilsa och i somliga maste
ocksi sirskilda medicinska krav vara
uppfyllda. Detta har lett till en ex-
tra insats frin AMM Syd f6r att spri-
da kunskap till yrkeslirare, elevhil-
san och studie- och yrkesvigleda-
re. Ambitionen ir att de som méter
unga minniskor pd vig ut i arbetsli-
vet ska fd en 6kad medvetenhet om
vilka medicinska aspekter som kan
paverka elevernas yrkesval.

Yrkesldrarna har en nyckelroll i
att sprida kunskap om arbetsmiljons
betydelse for hilsan och hur arbets-
skador som exempelvis astma, vibra-
tions- och belastningsskador kan fo-
rebyggas. Sedan 2014 arrangerar
AMM Syd en dterkommande utbild-
ningsdag for bygglirare pd gymna-
sieskolor i Sodra sjukvardsregionen.
Bakgrunden var ett 6kat remissin-
fléde till oss av patienter med vibra-
tionsskada, flertalet anstillda i bygg-
sektorn och dessutom unga. Utbild-
ningsdagen planeras och genomfors i
samarbete med skolorna och dir del-
tar ocksd representanter frin byggfo-
retag, Arbetsmiljéverket och fackliga
ombud i en paneldiskussion.

I hést planeras, tillsammans med
YMDA, en motsvarande utbildning
for vérdlirare i regionen, dven hir i
samarbete med skolan.

Hosten 2016 startade AMM Syd
ett utbildningsseminarium ”Hilso-
sam yrkesdebut — riskyrke — vad r
det?”, riktat till studie- och yrkesvig-
ledare och elevhilsan i Sédra sjuk-
véirdsregionen. Uppslutningen har
varit stor. Hittills har vi anordnat 11
interaktiva seminarier med totalt mer
in 500 deltagare, dir vi tar upp aller-
gi, astma, eksem, ergonomisk belast-
ning, vibrationer samt lagstiftning
kopplad till vissa exponeringar och
hilsotillstind. DA efterfrigan att dis-
kutera psykisk ohilsa i arbetslivet var
stor redan frin start 4r det nu en del
av seminariet.

— Det har varit svdrt att hitta en
form som passar kring temat psykisk
ohilsa, men jag tror vi har hittat ritt.
Vi diskuterar vad som generellt upp-
levs som bra arbetsmiljo och dess majlig-
heter for psykiskt vilbefinnande, vilker
dr relevant for deltagarna i deras mote
med eleverna men iven i deras egen ar-
betsmiljo, berittar Johan Andersson,
socionom pd AMM Syd.

NZA UN(E/A

Sedan véren 2018 hiller AMM
Syd utbildning med temat "Hilso-
sam yrkesdebut” fér studenter pa stu-
die- och yrkesvigledarutbildningen,
Malmé universitet, pa campus i Mal-
mo och Varberg,

— Genom att redan under utbild-
ningen fi medvetenhet och kunskap om
den medicinska delens betydelse hop-
pas vi att framtidens studie- och yrkes-
vigledare ytterligare kan bidra till att
vi fir valkompetenta elever. Vi motte
stor entusiasm och nyfikenhet kring de
medicinska fragorna, forklarar Katrin
Dierschke, likare, AMM Syd.

Detta ir ett led i arbetet med att
sprida kunskapen pd bred front i
sambhillet och forhoppningen ir att
framéver na ut till fler branscher och
samhillsaktdrer.

Katrin Dierschke
Specialistlakare
katrin.dierschke@skane.se
Jenny Gremark-Simonsen
Ergonom

Johan Andersson
Socionom

Ulla Andersson
Miljoskoterska

Arbets- och miljiomedicin Syd
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Prekara anstallningar riskfyllda for unga

Unga som ska in pd arbetsmarknaden stills infér mdnga
utmaningar. Trots goda utsikter att hitta ett jobb un-
der radande hégkonjunktur har minga svart att hitta
ett fast jobb med goda villkor. En del far snarare en osi-
ker start pd arbetslivet som kan fi ekonomiska, sociala
och hilsorelaterade konsekvenser.

Prekir anstillning ar ett begrepp som forsoker finga
flera aspekter av osikra eller otrygga anstillningar bland
annatanstillningens lingd och anstillningsform. En pre-
kir anstillning karaktiriseras av en obalanserad relation
mellan arbetsgivare och arbetstagare. Arbetstagaren ir
i en utsatt situation och kan bli utbytt eller forlora sin
anstillning, sakna mojlighet att paverka arbetstider eller
16n, eller ha en 16n som inte 4r skilig. Arbetstagare kan
ocksé ha svért att utova sina rittigheter, si som att sjuk-
anmila sig vid sjukdom eller ta ut semester.

"Jag jobbar 10-12 timmar om

dagen, sju dagar i veckan och

tignar runt 2 000-2 500 efter
skatt, i bdsta fall 3000 i veckan”

Cykelbud Uber eats (ETC Stockholm)

Prekira anstillningar pa
den svenska arbetsmarknaden

Arbetsmarknaden har de senaste decennierna priglats
av okad internationell konkurrens, dterkommande eko-
nomiska kriser och snabb IT-utveckling. Anvindandet
av flexibel arbetskraft har 6kat, s& som bemanningsfore-
tag, egenanstillning och tidsbegrinsade anstillningar.
Andelen visstidsanstillda har okat frin 11 procent un-
der 1990-talet till 17 procent ar 2016. Utdver det har de
lingre vikariaten ersatts av flera kortare, behovsbaserade,
visstidsanstillningar. Under 2014 var 25 procent av de
visstidsanstillda timanstillda och 15 procent var behov-
sanstillda, de anstillningsformer som ir mest utsatta pa
grund av deras oférutsigbarhet.

Vid sa kallad precisionsbemanning drivs den behovs-
baserade anstillningen till sin spets. For att minska kost-
naderna planeras grundbemanningen utifrin en mini-
minivd som kompletteras med visstidsanstillda och/eller
hyrpersonal frin bemanningsforetag just de timmarna
da de behévs, till exempel ndgra timmar under sen efter-
middag inom dagligvaruhandeln. Fér den anstillde kan
detta innebira korta, osammanhingande perioder av ar-
bete, méinga arbetsplatser och ett utanforskap gentemot
den fasta personalen.

“Ska man behéva jobba hundra
jobb for att fa fast anstdllning?”
Underskoterska (Kommunal)

Unga och prekiira anstillningar

Som ung med begrinsad arbetserfarenhetkan det vara
svart att sld sig in pa arbetsmarknaden. Det ir ldtt att
hamna i en situation dir man tar vad en kan fa” for act
undvika arbetsléshet. Statistik frin 2014 visar att unge-
fir 8o procent av de som tidigare varit arbetslosa, oavsett

dlder, och overgatt till anstillning borjat med en visstids-
anstillning. Bland 16-24-aringar hade mer 4n hilften en
tidsbegrinsad anstillning. Manga tycker att visstidsan-
stillning dr helt ok, men totalt sett foredrar omkring tva
tredjedelar en fast anstillning.

Prekira anstillningar kopplade till flera risker

Vid Karolinska Institutet pagar flera forskningspro-
jekt som behandlar prekira anstillningar, gillande hil-
soeffekt. Nya studier visar samband mellan bade att ha
flera jobb samtidigt och att arbeta pa ett bemanningsbo-
lag med hogre risk for arbetsolyckor, samt mellan att ha
en otrygg anstillning och psykisk ohilsa.

Tvirt om vad man kan tro visar dessa sammanstill-
ningar att visstidsanstillning i sig varken kan kopplas till
okad risk for olyckor eller mental ohilsa. Eftersom alla
mojliga anstillningar ingar i denna grupp ér det inte ldtt
att studera. Sannolikt dr det inte sjdlva kontraktsformen
som leder till ohilsa, utan ett antal andra aspekter. Till
exempel ir tidsbegrinsade anstillningar ofta kortvariga
och innehas ofta av unga med begrinsad arbetserfaren-
het. Brist pa introduktion, att ofta vara "ny pa jobbet” och
osikra framtidsutsikter 4r sannolikt ndgra av de under-
liggande faktorer som kan kopplas till stress, ohilsa och
okad risk for arbetsolyckor - inte anstillningsformen i sig.

“Mina barn de tror inte pd mig
Idngre ndr jag sdger att vi ska
hitta pa saker, for jag kan alltid
bli inringd. Vad ska man géra,
man maste forsorja sig.”

Underskoterska (Kommunal)

Prekira anstillningar paverkar ocksa socialt och eko-
nomiskt. En osiker inkomst kan leda till svarigheter att
i bostadskontrakt, ta lan till boende och bil eller ta be-
slut att bilda, och senare att forsérja, en familj. Oférut-
sigbara arbetstider kan leda till att den anstillda beho-
va stilla in planer i sista minuten for att med kort varsel
hoppa in och jobba vilket paverkar relationen till vinner
och familj. For manga med prekir anstillningar ir det
vanligt att tacka nej till sociala aktiviteter for att de kan
behéva jobba eller for att de inte har rad.

Johanna Jonsson

Doktorand

johanna.jonsson@ki.se

Theo Bodin

Post Doc, ST- Lakare

Enheten for Arbetsmedicin, Karolinska Institutet

Vad ér egenanstallning?

En egenanstallning innebar att man blir anstalld i ett foretag for
egenanstallda, ett egenanstallningsforetag. Foretaget fungerar som
arbetsgivare, medan de egenanstallda utvecklar sin egen karriar genom
att ta in olika uppdrag. Kunden fér en faktura fran egenanstallningsfore-
taget somi sin tur betalar ut I6n till den egenanstallde.

Las mer pa: http://www.egenanstallning.org/
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Dagen da arbetsmiljén blev
tema pa socionomutbildningen!

Under en hirlig vardag i maj gavs so-
cionomstudenterna pé socialhdgsko-
lans femte termin i Lund méjlighet
till foreldsningar, erfarenhetsutbyte
och diskussioner kring aktuella ar-
betsmiljofragor. Information om ar-
betsmiljélagen blandades med for-
djupning kring centrala begrepp i f6-
reskrifter. Fragor kring sjukstatistik
diskuterades och analyserades i for-
hallande till den kommande yrkes-
rollen. Studenter och handledares er-
farenheter fran filcet lyftes upp och
kunskaper delades.

Idén med dagen var sprungen ur
en referensgrupp dir Arbets- och
miljémedicin Syd varit sammankal-
lande. Gruppen syftade till att dela
kunskap kring aktuella utmaning-
ar i arbetsmiljon inom socialgjins-
ten och bestod av representanter frin
bl.a. Arbetsmiljoverket (AV), Forsik-
ringskassan, Socialhdgskolan i Lund
och forskare vid Lunds Universitet.
Dir uppmirksammades tidigt att
kunskaper kring arbetsmiljéfragor
bland dem som arbetade i socialtjins-
ten kunde forbiccras. Tanken foddes
dé att redan under socionomutbild-
ningen sprida kunskap kring arbets-
miljofragor inom yrket i ett forebyg-
gande syfte. Forhoppningen var att
studenterna skulle bli mer rustade for
yrkeslivet och ha en 6kad medveten-
het om arbetsmiljofragor.

Erfarenheter frin filtet

Under sjilva temadagen gavs stu-
denterna och handledarna majlighet
att i en dialogdvning beritta om sina
egna erfarenheter frin arbetsmiljon
de befann sig i. Deltagarna fick be-
ritta vilka observationer som gjorts
pa filtet, vilka tankar de hade, kins-
lor de fick och fragor som uppkom.
Bilden som deltagarna mélade upp
bekriftade det vi idag vet kring vil-
ka arbetsmiljoutmaningar som finns
inom yrket.

Utmaningar och méjligheter

Vi vet att socionomyrket dr utsatt
for mdnga utmaningar, inte minst
risken for hot- och vild. Enligt Ar-
betsmiljoverket har socialtjinsten
pa senare r haft stora problem med
hég arbetsbelastning, bristande in-
troduktion av nyanstillda och stor
personalomsittning. En av de vanli-
gaste yrkesrollerna som socionom ir
socialsekreterare inom socialtjidnsten.
Arbetsvillkoren for denna grupp har
forindrats 6ver tid och det rader idag
ofta en obalans mellan krav och re-
surser, vilket bekriftades under te-
madagen. Samtidigt uppmirksam-
mandes ocksd den glidje, stolthet
och drivkraft som finns i yrkesrollen.

Att hjilpa utsatta individer nir li-
vet plotsligt tagit en ovintad vind-
ning eller att skydda utsatta barn ger
motivation och styrka i yrkesrollen,
en positiv drivkraftiett yrke med sto-
rautmaningar. Férhoppningen nu ir
act detta ska kunna bli ett aterkom-
mande och stadigt inslag i socionom-
utbildningen.

Johan Andersson
Socionom
johan.p.andersson@skane.se
Arbets- och miljomedicin Syd
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Detta ar YMDA

Yrkes- och miljédermatologiska avdel-
ningen i Malmo utreder hudsjukdomar som
misstanks ha med arbetet att géra, men
dven sadana som misstanks orsakade av
fritidsaktiviteter och faktorer utanfér arbets-
miljon. Remiss behovs for utredning och kan
skrivas av ldkare, foretagsskoterska, skydds-
ombud, tandldkare, forsakringskassa eller
arbetsformedling.

Tidsbokning/avbokning: 040-33 78 72, 040-
3365 16 mellan kI 8.00 - 16.00.

Fler kontaktuppgifter hittar du pa
www.skane.se/SUS/YMDA

Behover DU hjilp
fran AMM Syd?

Sa har nar du oss:

Mottagning: 046-17 31 85

Lab: 046-17 31 95

Telefontider Mottagning & Lab:

Maén - Tor: 08:30-16:00 Fre: 08:30-15:00
Eller maila till:

amm@skane.se ammlab@skane.se

Vi har en fraga-svar-funktion for arbets- och
miljomedicinska fragor fran Blekinge, Kro-
noberg, Skane och sédra Halland. Yrkeshy-
gieniker, miljohygieniker eller ldkare svarar
pa fragor alternativt hanvisar till den aktor
som ar mest lampad att bista med hjalp.
Telefontider Fraga-svar:

Man - Fre: 09:00-15:00

Se var hemsida for mer info:
https://sodrasjukvardsregionen.se/amm/

LANKHJALP

: =

| dagens texter blir det allt vanligare med
lankar. Vi anvander oss sa klart av detta dven
i Bulletin, och hénvisar i dessa ofta till rap-
porter eller dldre nummer av Bulletin.
Tyvérr ar lanknamn till vara hemsidor ofta
langa och otympliga att skriva uti sin hel-
het. Har kommer lite tips for att lattare hitta:
AMM Syd:s hemsida:
http://sodrasjukvardsregionen.se/amm

For rapporter sok vidare under:

Rapporter och sok i kategorierna

For aldre nummer av Bulletin sok i:

Bulletin - Tidigare utgavor

For kurser - utbildningar sok under:
Utbildningar

For helt klickbara lankar se var
elektroniska utgava av Bulletin:
http://sodrasjukvardsregionen.se/amm/bulletin/
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Avsdndare: Medicinsk Service,Labmedicin, Arbets- och miljomedicin Syd, 223 81 Lund

Medicinsk yrkesvagledning pa nitet

Med finansieringshjilp frin Statens
Folkhilsoinstitut, AFA Trygghets-
forsikring och Folkhilsoanslaget har
Centrum fr arbets- och miljomedi-
cin i Stockholm skapat webbplatsen
JobbaFrisk.se. Dennawebbplats vin-
der sig till personer som har astma,
allergi eller eksem och stir i begrepp
att vilja utbildning eller yrke. Aven
studie- och yrkesvigledare, skolhil-
sovirden eller forildrar kan ha nyt
ta av informationen. Jag tog en prat-
stund med Katrin Dierschke, speci-
alistlikare vid AMM Syd, for att ta
reda péd vad webbplatsen innehéller
och vilken betydelse den kan ha i ett
forebyggande arbete.

— Pd JobbaFrisk.se kan du hitta
mycket information om yrkesvalet och
vad du ska tinka pa nér du har aller-
gier, astma ochleller eksem. Det finns
en jobbguide med information om oli-
ka yrken, allt frin badmdstare och ba-
gare till veterindr och VVS-montor.
Diir finns information om vilka risker
som finns i yrket med tanke pd ovansti-
ende besvir och hur du kan forebygga
och undvika dessa. Det finns ocksd en
informationsfilm om handeksem. Un-
der sidrubrikerna Om allergi, Ordfor-
klaringar och Frdgor och svar kan du
ldsa mer om dessa besviir och fi svar pi
de vanligaste fragorna. Du kan dven
gora ett intressetest via Arbetsformed-
lingens hemsida for att se vilka yrken
som skulle kunna passa dig, siger Ka-
trin Dierschke.

Hon tipsar ocksa om att det finns
ett snabbtest pa sidan. Dir kan man
svara pd atta fragor for att fa reda pa
om man riskerar atc fd astma eller ek-
sem av vissa jobb. T.ex. om man har
haft hsnuva, astma eller eksem som
barn, om man ¢l att ha en ylletrs-
ja pé sig o.s.v. Det ges ocksa direk-
ta rdd vilka yrken eller inriktningar
man bor undvika om man har sida-
na besvir och vilka som skulle passa
bittre for en.

-,
T,

Om Yrkesval, As

Katrin menar att det dr viktigt att
personer med dessa besvir gor klo-
ka studie- och yrkesval. Vissa yrken
okar risken for allergi, astma och ek-
sem. Har man dessutom dessa besvir
sedan tidigare si kan de forsimras av
arbetet.

— [ mdnga yrken som t.ex. billack-
erare, byggnadsarbetare, frisor, nagel-
terapeut, fransstylist o.s.v. utsitts man
[for damm och olika kemikalier. Flera
av dessa kan ge allergi, astma och hud-
besvir. Vissa yrken har ocksd sirskil-
da medicinska krav, t.ex. arbeten med
s.k. hirdplaster dir det krivs att man
genomgadr en tjinstbarbetsbedomning.
Har man astma ér man inte tjanstbar i
sddana arbeten. Detta betyder att elev-
en inte far lov att arbeta med dessa ke-
mikalier. Alltfor ofta har ungdomar
kommit halvvigs i sin utbildning inn-
an man tar upp detta och di kan det
vara jittejobbigt att behiva byta in-
riktning eller utbildning. Forutom att
det blir jobbigt for eleven sjilv si dr
det dven kostsamt for sambiillet, kon-
staterar hon.

Katrin som regelbundet ir ute
och foreldser inom elevhilsan i S6d-
ra sjukvardsregionen berittar att det
redan idag ir manga som uppticke
webbsidan.

— Min uppfattning dr att det dr
mdnga skolskoterskor och studie- och
yrkesvigledare som anvinder sidan vid
elevsamtal infor studie- och yrkesvalen.
Minga rekommenderar ocksé eleverna
och deras forildrar att gemensamt be-
soka den. Aven lirare och yrkeslirare
skulle kunna ha nytta av den i under-
visningen. Jag kan verkligen varmt re-
kommendera den, avslutar hon.

Johan Andersson
Socionom

johan.p.andersson@skane.se
Arbets- och miljomedicin Syd
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