Sodra sjukvardsregionen

Chefsamrad Sodra sjukvardsregionen
Motesanteckningar 2022-01-14

Tid:
10:30-12:00

Narvarande:
Pia Teleman, Maud Ankardal, Andrea Borgstrém, Bodil Ehn, Maria Nygren,
Johanna Wagenius

Covid, julhelger, tillganglighet, operationskapacitet

Halland: Senaste veckorna har inlaggningen av covidpatienter dkat, det ligger inte sa
manga pa IVA men manga medarbetare ar sjuka, i karantan eller VAB. Sjukhuset har gatt
upp i stabslage. Gynavd ar stangd och medarbetarna lanats ut till covidavd. Antalet
operationsplatser minskar och vi har slutat operera oprioriterade patienter inom
slutenvard.

Kristianstad: Enorm eskalering mellan jul och nyar. Stor 6kning av medarbetare som éar
sjuka i covid. Manga gravida som &r sjuka och logistiskt svart att ta hand om dessa
patienter. Eskaleringsrutinen har aterupptagits. Strukna mottagningar. OP just nu
opereras bara dagkirurgiska patienter eller prioriterade inneliggande patienter. OP ar bra
bemannade. Vi tar en hel del steriliseringar, hysterektomier och enklare prolapser efter
omfoérdelning av patienter i regionen.

Kristianstad har fatt godkant fér en robot for benign kirurgi. Upphandlingen ar inte klar
annu men planen ar 1-2 dagar/vecka med kirurgi.

Blekinge: Manga medarbetare ar sjuka eller i hushallskarantan. Under hosten hade vi
stora problem med operationskapaciteten och det har fortsatt. Anestesikliniken har brist
pa personal. Vi har inte kommit i kapp véantetiderna an. Det &r ont om vardplatser pa
sjukhuset och vi har tagit emot utlokaliserade patienter.

PT skickar det skanska beslutet om hushallskarantan.

Ystad: Manga sjuka och bekymmersamt med bemanning, men behdver inte lana ut
personal for att hjalpa till med covidpatienter, eller 6ppna fler platser.
Operationskapacitet ar ett bekymmer p g a vakanser, men denna och nasta vecka kan vi
operera benign kirurgi. Vi hjdlper dven SUS med 2 snitt/vecka. Manga sjuka ldkare och
mottagningar blir installda. Steriliseringar har en vantetid pa 1 ar och bekymmer med
utbildning av ultraljud for lakare. Privat aktor stottar med detta.

Helsingborg: Hard belastning, manga medarbetare sjuka, sjukskéterskor och
underskoterskor ar utlanade till covidavd. Operation dagkirurgi daremot fungerar.
Delprojekt 24: Vi har tagit emot remisser for hysterektomi och cystor. Kristianstad har
tagit steriliseringar.
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Malmé/Lund: Manga medarbetare sjuka och vi har en hel del gravida med covid. Nyligen
hade vi bade i Malmé och Lund intrauterin fosterdod dar médrarna var covidsmittade. Vi
skickar ocksa medarbetare till covidavd. Mycket 6vertid och dubbelpass. Dagkirurgi kors.
Manga lakare som ar sjuka, under jul och nyar var bada primarjourerna sjuka.
Tillgangligheten inom operationsverksamheten ar bekymmersam.
Operationssjukskoterskorna slutar. Manga moten kring planeringen av op i Malmoé.
Vantetiderna till canceroperationerna fungerar.

SOS har betat av operationskdn. De opererar pa gynmottagningen. Det &r inte steril
kirurgi. Vi kanske skall borja med detta ocksa i Malmo/Lund. | Kristianstad har man ett
operationsrum pa mottagningen dar det ar installerat en ventilationsflakt (Opragon) som
ar godkand att anvanda for lattare operationer. Charlotte Hellsten kontaktar Andrea
Borgstrom. | Helsingborg har de ocksa planer pa att gora detta.

Halland har ett valutrustat op rum men problem att bemanna kringpersonalen.

Barnmorskebemanning

Malmaé/Lund: Stora planer pa SUS under 2022. Forvaltningschefen har lovat att vi kan
fortsatta arbetet pa BBHemma och borja med projekt “case load”. Vi hoppas att det drar
till sig barnmorskor. Vi arbetar med Core corriculum fér barnmorskor.

Halland: Varbergs narhet till Goteborg gor att det finns ett flode mellan orterna.
Bekymmersamt med rekryteringen i Halmstad.

Vi hoppas kunna rekrytera och ser inte att schemaldggningen ar bekymret. Sedan 3 ar
tillbaka arbetar en barnmorska inom slutenvarden 34h/vecka och 38h/v pa sommaren.
Det blir mycket extra arbete och dubbelpass. De rena nattjansterna ar 32h/veckan.

Case load har vi inte jobbat med, inte kostnadseffektivt och ser inte hur vi ska fa till det.
Introprogram for nyanstallda barnmorskor 12 veckor da man gar parallellt med
handledning.

| VGR ar laget extremt anstrangt. Sedan oktober far en barnmorska som jobbar inom 24-
timmar varden dar 5000kr extra om man jobbar heltid. Detta kan spela in och man kanske
inte vill jobba i Varberg.

Kristianstad: Vi har en kompetensstege som vi har utvecklat med individuell bedémning.
Vi har forandrat i introduktionen for nya barnmorskor men det ar for tidigt att utvardera
den. Malet for oss ar att en fédande per barnmorska, inte bara for studerande utan att
det skall vara sa for alla.

Vi har 6nskeschema men, det har stramats upp och skapat en jdmnare bemanning.
Projekt ang arbetstidsmodell och RAK ar i gang. Se till att vi inte bara utbildar
barnmorskor och att de forsvinner sedan, kontrakt att de stannar? Lénen maste ses Over,
skillnaden mellan sjukskoterska och vidareutbildade barnmorskor &r inte sa stor.

Fortsatt diskussion i separat méte med OC och EC i Skane.

Blekinge: Forsamring det sista halvaret. Vi fick ha hyrbarnmorskor i somras. Nu har vi
svart att bemanna och far inga svar pa vara annonser. 5 st fick ASTutbildning och de nya
barnmorskorna far fortsatt mycket stod efter utbildningen. Vi maste se 6ver schemat och
arbetstider for att gora arbetet mer attraktiv. Vi arbetar med RAK inom hela regionen. Vi
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har haft en I6nespridning som ar bra. Vi gar pa nivabeddmning, t e x extra uppdrag.
Regionen kommer att satsa pa specialistskoterskor. Ingen plan for Case load annu, vi har
inte gatt vidare med de tankarna.

Ystad: Vi har inga bemanningsbekymmer i Ystad. Vi tittar pa I6ner och introduktion till
sommar. Vi arbetar med Core corriculum och ar snart klar. Barnmorskeférbundet har en
annan kompetensstege och vi skall arbeta vidare med att fa ihop dessa tva i var. Case load
— ett bra steg att starta detta for att attrahera medarbetare.

Helsingborg: Infort prenatalenhet och fatt en utékning med 5 st barnmorskor. Men det
behdvs 10 till. BB har blivit en renodlad eftervardsavdelning och bemannas enbart av
sjukskoterskor. Vi har BB hemma-verksamhet dar det finns barnmorskor som stéttar.
Manga sjukskoterskor forsvinner till barnmorskeutbildningen. Pa gynsidan har vi gjort
forflyttningar och har inga barnmorskor pa gynakuten men i abortverksamheten. Inga
vakanser just nu.

Malmé/Lund: Vi har vakanser, bland annat for att vi har haft en del pensionsavgangar,
flyttar mellan avdelningarna och férlossningen i Lund hjalper BB i Lund, vilket gor att det
nu ar skort pa forlossningen. Forlossningen i Malmo har vi svart att bemanna. Det ar
moijligt att vi maste ga ner i antal forlossningsrum vissa dagar for att klara bemanningen.
Vi jobbar pa en barnmorskeintroduktion. Vi har i Malmo alla induktioner pa BB.
Heminduktioner finns pa bada orterna, men vi skall fokusera mer pa detta efter covid.
Bra med mote om ingangsloner och arbetstidsmodeller och att vi gemensamt lyfter det
till regionen. Kompentensstege ska utvecklas under varen. BBhemma verksamheten
funkar valdigt bra. 30% av de som foder i Malma ingar.

Barnmorskeutbildning

Antalet intagna pa utbildningen begransas av antalet VFUplatser. Skulle vi kunna ta in
studenter storre delen av aret? Hur manga studenter klarar man av per
forlossningsavd/pass? Ar det en flaskhals nar det géller antalet handledare?

Kristianstad: Vi kan ta ndgra extra om vi drar ut det pa flera veckor sa antalet
forlossningar uppfylls. Vitar ganska manga extra ca 3/termin.

Helsingborg: De flesta barnmorskor har handledarutbildning. Det finns utrymme att ta
nagra fler studenter men inte hela aret.

Blekinge: Nagon enstaka student kan man ta, men inte kontinuerligt. Det &r svart att
uppna antalet forlossningar da skolorna motsager sig att eleven gar kvall eller natt.

Halmstad: Tiden Over aret upplever man att man har hela tiden. Vi har elever fran Lund
och Boras. Handledare funkar. Hade varit bra om de fatt jobba mer pa natterna.

Ndsta mote
11 mars 2022. Maria Nygren dr sammankallande.
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Bilaga till protokollet
Kompetensstege

Sodra sjukvardsregionen



