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Minnesanteckningars från föregående möte 
Anteckningarna godkändes. 
 

PCI verksamhet Region Kronoberg och Blekinge 
Gott samarbete mellan Karlskrona och Växjö. Målbilden är ett nytt lab. i Växjö. Beslut 
fattas i juni alt efter valet. Dada är processägare för processen. Uppbyggnads grupp 
tillskapad i Växjö. Planen är att starta upp i nuvarande sjukhusbyggnad. Dada och Thomas 
har medverkat i samverkansgruppen och presenterat arbetet. Fokus skall vara på att 
säkra kvalitén. 
 

Vårdförlopp - avstämning av läget 
Hjärtsvikt 
Region Skåne: Arbetet har inte kommit så långt. Analys av gapen pågår. Ett komplext 
arbete i en stor region. 
Region Blekinge: Representanter i gruppen är utsedda. Än har inte arbetet kommit så 
långt. 
Sjukhuset i Ystad har brist på kardiologer vilket försvårar arbetet. 
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Region Kronoberg: Finns processledare och en arbetsgrupp. Kartläggning pågår och analys 
är påbörjad. 
Sjukhuschef och PV chef är processägare av vårdförloppen. 
Kritisk benischemi  
Inget sjukhus har kommit så långt med vårdförlopp kritisk benichemi. 
 
Alla är i grund och botten positiva till Vårdförloppsarbetet men det är problem med 
implementeringen. Ultraljudsundersökning är en flaskhals. Radiologin är inte rustad för 
den ökning som blivit. Svårigheter att få med primärvården i arbetet. 
Cancerprocesserna har tröttat ut verksamheterna och tagit mycket resurser. Nu skall 
många nya vårdförlopp prioriteras. Resursbristen påverkar också arbetet. 
 

Kvalitetsregister 
Växjö 
Positivt är att fysisk aktivitet har förbättrats i SEPHIA registret. Finns en 
vårdplattskoordinator med stor kompetens och med stort mandat som oftast lyckas lösa 
vårdplatsbehovet. 
Negativt är att hyrpersonal leder till bristande följsamhet av rutiner. Pacemaker 
behandling visar på ökade komplikationer. 
Trelleborg 
Positivt är att verksamhet har jobbat med att utveckla sina processer. Vilket lett till 
förbättringar. Snabbspår har tillskapats. Förbättringsarbetet har lett till ökad arbetsglädje 
och stort engagemang. Ekoverksamheten har utökats med specialist BMA. Verksamheten 
har fått hjälp av HR att beskriva rätt kompetens för tjänsten. Se bilaga. 
Negativt är ledtiderna till PCI. 
Blekinge 
En utmaning är att en av PCI kardiologer går i pension och måste ersättas. PCI 
verksamheten behöver jobba med kvalitetsindikatorerna och sätta upp utvecklingsmål 
framöver tillsammans med Region Kronoberg  
CSK 
Positivt är att det finns bestående bra resultat på blodtrycksnivåer. Patineter går till sin VC 
och testar för att sedan följa upp via telefon. Mellankontroller lönar sig även om det tar 
resurser. 
Hög inläggning av pacemaker. Verksamheten är samlat på få operatörerna som är 
skickliga. 
Även på CSK finns Eko-BMA som är självständig och har hög kompetens. 
Negativt är tiderna till angio. Behövs ytterligare ett lab. för AKS patienterna. 
Verksamheten har börjat ha helgöppet för att korta köerna. Kardiolog vårdplatser är en 
bristvara. Platserna fylls gärna på av andra internmedicinska patineter. 
Ystad 
Negativt är svårigheter och köer med pacemakerbehandling och angio. 
Får stöd av CSK och av Sus. 
Även i Ystad finns specialist BMA som kör eko. 
 



 

Södra sjukvårdsregionen 

Uppstart av delprojekt MRT och CT inom Södrasjukvårdsregionen 
Finns ett arbete kring MRT gjord i Region Skåne. Nuläget skall kompletteras med underlag 
från Region Halland, Kronoberg och Blekinge. Planen är att sedan gör en gemensam 
analys av CT situationen. 
Ett första möte är planerat till den 10/6. Fokus är på hur samarbetet kan öka. 
 

Sommarsituationen 
Trelleborg hart haft ett bra förarbete inför sommaren och räknar med att klara 
verksamheten med hjälp av lojal personal och flexibilitet. 
I Blekinge är det osäkert med hur mycket ablationer man kan från Sus i sommar. Dada tar 
direkt kontakt med Pia M för vidare dialog. 
I Kronoberg går rekrytering av personal ganska bra, akutmottagningen i Växjö har 
utmaningar. Hyrpersonal kommer att behövas 
CSK har haft avhopp från sjuksköterskor på akuten. Många vakanta pass inför sommaren. 
 

Nästa möte 
20 september 15.00 – 16.00, teams möte 


