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Laget runt – bemanning barnmorskor och uppdämda vårdbehov 
 
SUS: Just nu intensivt sysselsatta med hur vi i sommar på ett säkert sätt bemannar 
förlossningsvården i Skåne. Ett 25-tal barnmorskor på förlossningsavdelningen i Malmö 
har sedan våren 2021 sagt upp sig utan att vi har kunnat rekrytera och det har under 
våren eskalerat. Vi måste kunna bemanna minst 12 rum. Diskussionen är nu lyft till 
regional nivå. Koncernledningen har möte på måndag. Previa/Falck kommer att intervjua 
barnmorskor kring upplevd arbetsmiljö. Bemanningen ser bättre ut i Lund. Stort problem 
med operationskapacitet.  
 
Helsingborg: Det ser ut ungefär som förra sommaren, ca 400–500 pass som inte är 
bemannade. Bekymmersamt men vi tror det kan fungera. Oro bland personalen för att bli 
tvångsförflyttade.  
Statistik önskas på hur många akuta respektive elektiva snitt som görs under sommaren. 
 
Kristianstad: Något lite bättre situation än förra sommaren, men väldigt skört och med 
begränsad kapacitet. Diskussioner nu hur vi kan avlasta barnmorskorna. Oro över den 
sammanlagda regionala kapaciteten. Bekymmersamt på operation, svårt få in fler elektiva 
snitt.  
 
Ystad: Färre problem än normalt i sommar. Vi har våra fem rum och flera induktioner, 
snitt både våra egna och Malmös. Andelen hänvisningar har ökat. Låg 
operationskapacitet, ½ sal /vecka. Svårt att rekrytera bemanningsbarnmorskor. 
Befolkningen ökar sommartid. 
 
Halland: Svåraste sommaren på många år i Halmstad. Naturliga avgångar har varit större 
än rekryteringar. Extraersättningen är lägre än i vintras vilket innebär att färre är villiga att 
ta extrapass. 18% av våra patienter är utomlänspatienter. Inga problem med 
operationskapacitet för sommaren.  
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Blekinge. Ingen förlossningskris men en del vakanser finns. Problem att rekrytera på BB 
men lättare i mödravården. De nya barnmorskorna behöver mycket stöd och då behövs 
det bemannas för detta. Samtliga sex förlossningssalar är planerade att vara öppna. Flytta 
personal från mottagningar på frivillig basis. Operationskapaciteten är ett stort problem, 
lång väntelista och måste prioritera hela tiden. 
  
 
Växjö: Stor utmaning att bemanna med barnmorskor, 6–7 vakanta barnmorsketjänster 
länge. Denna sommar är det lika svårt som andra somrar. Förra året återkallades 
semestrar. Barnmorskorna har i år lagt sina egna sommarschema och får 200kr/timme 
per extrapass. Viktigt att lyfta undersköterskor och sjuksköterskornas arbete. Vi klarar oss 
med inhyrd personal. Förhoppningen är att vi inte skall behöva hänvisa. 
Operationskapaciteten är adekvat med plats för elektiva sectio.   
 

Second opinion för förlossningsrädsla 
Diskussion kring att tillåta eller inte tillåta second opinion. I Helsingborg har de ett högt 
tryck på patienter som inte är nöjda med beslutet.  I Kristianstad tar de inte emot second 
opinions. Det är för sent i v36 att göra en förlossningsplanering. I Ystad får man inte sätta 
upp en tid för second opinion inom kliniken och de skriver inte remisser heller. 
I Lund säger vi också nej.  
 

Allvarliga händelser 
 
Ett par allvarliga händelse redovisades.  
 
 

Nytt mötesdatum 
 
Nytt mötesdatum är satt till 6 maj kl 13-14.30. SUS kallelse för digitalt möte.  


