Sodra sjukvardsregionen

Chefsamrad ortopedi
Motesanteckningar 2023-11-10

Tid:

Den 10 november klockan 09.30 — 12.00

Narvarande:

Anne Gyllenberg (Teams)
Charlotte Jeppsson
Christina Majegard

Eva Svensson

Jenny Wingerstrand
Johan Hiselius

Adjungerade:

(Punkt 7)

Anna Hammarberg
Christer Lindbladh

Dan Christensson

Daniel Albertsson

Fredrik Ahlander (Teams)

Inte narvarande:
Aleksandra Cavic
Anders Isacsson
Anna Bylund

Anna Stefdnsdottir
Dan Bergkvist

Erik Hagerdal

Maria Nygren (Teams)
Niyaz Hareni

Ola Lindgard

Sofia Larsson

Tomas Ericson

Magnus Eneroth

Malin Espersson (Teams)

Susanna Stenevi Lundgren (Teams)
Thérése Jonsson (Teams)

Hans-Eric Rosberg

Jon Tjornstrand

Malin Jonsson Lundgren
Marcus Bencker

Martin Englund

Sadik Tézmal

1. Kort presentationsrunda

Kort presentationsrunda genomfors. Johan Hiselius, verksamhetschef pa
ortopedikliniken i Helsingborg, och Niyaz Hareni, verksamhetschef pa
ortopedikliniken i Halland, halsas valkomna till chefssamradet.
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2. Val av ordférande for 2024
Till ordférande for 2024 valjs Niyaz Hareni, verksamhetschef for Region
Halland.

3. Datum for kommande mote

Néasta ars mote blir formiddagen den 12 april samt férmiddagen 15 november.
Infor kommande ar 6nskas att ett av motena forlaggs pa ordférandens
hemmaklinik sa att det i samband med motet kan genomféras studiebesok.
Gemensamt mote med RPO aven vid dessa tillfallen.

Eva Svensson lamnar vid motena information fran Sodra sjukvardsregionens
kansli och ledningsgrupp.

4. Akutldkarsatsning

Dialog kring akutldkarsatsningen. Akutldkarsatsningen har genomforts pa
flertalet akutsjukhus i S6dra sjukvardsregionen. Planen var att akutldkarna
skulle vaxlas in och laras upp infor detta, nagot som inte fungerat optimalt.
Okning har skett vad géller uppféljningar pa ortopedimottagningarna efter
besok pa akutmottagningen eftersom den bristande kompetensen gor att
manga akutlakare inte fattar beslut om vidare atgarder eller avslutande av
patienterna. Detta belastar den 6vriga verksamheten nar akuta patienters
uppfoéljningar tranger undan andra patienter pa mottagningarna.

Viss upplevelse foreligger att ortopedipatienterna manga ganger kommer i
sista hand nar det galler prioriteringen pa akutmottagningarna. Behov ses av
att akutlakare har en kirurgisk bakgrund for att ha battre kompetens gallande
ortopedipatienterna samt att erfarna lakare inom ortopedi finns tillgangliga
for att lara upp akutldkarna. Aven med upplarning ar det svart att behilla
kompetensen hos akutldkarna da de frekvent byts ut. Pa akutmottagningarna
ar det mycket viktigt, dven utifran det nuvarande mycket anstrangda
vardplatslaget, att ratt beslut tas i handlaggningen av patienter sa att ratt
patienter kommer in pa avdelningarna.

Det har infér inforandet inte gjorts nagon analys av vad akutldkarsatsningen
innebdr i ovan namnda avseenden och inte heller vad géller
kostnadseffektivitet. Da ingen invaxling skett utan det i stallet blir
dubbelarbete bor kostnaden rimligtvis ha 6kat.

Pa vissa akutmottagningar har fysioterapeuter/sjukgymnaster larts upp att
beddma patienterna i ett forsta skede for att identifiera skador och skicka for
rontgen, med mera. Detta for att avlasta akutlakarna da fysioterapeuterna
kan vanda manga patienter tillbaka till primarvard eller till hemmet efter
bedémning. Dialog kring att dven ha fysioterapeut/sjukgymnast i triagen pa
akutmottagningarna i stallet for en sjukskoterska nar det galler
ortopedipatienter.
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5. Hoftfrakturpatienter

Dialog kring flodet vad galler hoftfrakturpatienter och ansvaret for patienten fran att de
kommer in till sjukhuset med ambulans och sedan vidare upp till avdelningen; Hur sker
Overrapportering, vem skickar for rontgen och hur beslutas om patienten ska in pa
avdelningen enligt snabbspar eller inte? Generellt har lakaren pa akuten ansvar fram till
beslut om inldggning pa avdelningen. Det ar ocksa lakaren pa akuten som boér ta emot
overrapportering fran ambulanspersonalen.

Pa SUS pagar ett projekt kring mobil rontgen avseende hoftfrakturer dar planen ar att
rontgensjukskoterska och -underskoterska aker ut till patienten och genomfoér
rontgenundersokning pa plats (tanken ar framst sarskilda boenden). Just nu pagar
testning av rontgenundersdkningen samt ser IT 6ver uppkopplingsmdjligheterna. Detta
genomfors redan i skargarden dar det under en testperiod var 80 patienter med
misstankt hoftfraktur varav endast 28 patienter behovde aka in till sjukhus. Ansvaret for
patienterna ligger i primarvarden under denna utredning.

6. Ovriga fragor (ytterligare information om nulige)
e SOF har skickat ut information om en ledarskapsutbildning sarskilt riktad till
verksamhetschefer inom ortopedi. Ansdkan ska skickas in senast 1 december.
Christina skickar ut information kring detta.

e | Region Skane infoérs inom kort totalt hyrstopp vad galler sjukskoterskor. Dialog
kring vilka problem detta medfér samt olika |6sningsforslag for verksamheterna. |
Region Halland har det inforts lojalitetsbonus som innebar att
allmansjukskoterskor i dygnetruntverksamhet i december far 10 000 kr i bonus,
ett halvar senare ytterligare 10 000 kr och under 2025 far de en bonus pa 20 000
kronor. Onskvart hade varit om denna bonus i stillet blivit ett incitament som
synts i grundlénen for att fa storre rekryteringseffekt. Forhoppningen ar att man i
kombination med detta kan infora en lonetrappa.

| Region Skane arbetar man i detta avseende med Kompetens- och
tjanstemodellen for att rekrytera och behalla specialistsjukskoterskor. En hdjning
av OB-tillagget har ocksa genomférts. Om man soker en annan tjanst &n den man
har ska |6nen omvarderas samtidigt som faktum kvarstar att man inom regionerna
inte far konkurrera med I6n.

Generellt sett pratar man mycket om arbetsmiljon for att kunna rekrytera och
behalla sjukskdterskor men det dr oerhort viktigt att ocksa belysa I6neaspekten.
En vinst ses i att alla beslutat om bemanningsstopp samtidigt, detta maojliggér en
storre chans att verksamheterna kan fa atervandande medarbetare fran
bemanningsforetagen.
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e Dialog kring att operera fler patienter dagkirurgiskt for att kunna [amna plats pa
vardavdelningarna for de mer svart sjuka patienterna. | Hassleholm genomfordes
under sommaren 2023 totalt cirka 70 dagkirurgiska hoftplastikoperationer, vissa
med Overnattning pa postoperativa avdelningen. Detta var val utvalda, i 6vrigt
friska patienter. En nyckel for att detta skulle lyckas har varit att patienterna varit
vadl informerade redan fran besdk pa mottagningen att de kommer att ga hem
samma dag som operationen.

e Eva Svensson beradttar om konceptet “Samarbete for battre vard” som bedrivs i
Sodra sjukvardsregionen. Fran 2016 fram till nu har 33 delprojekt startats, mer
information finns att lasa pa hemsidan via foljande lank:
https://sodrasjukvardsregionen.se/verksamhet/samarbete-for-battre-vard/.

Om man onskar starta ett projekt borjar man med att sammanstalla en
beskrivning av nuldget samt gors en analys av vad som skulle kunna forbattras
avseende detta och mal/syfte med projektet. Detta lamnas sedan in for att lyftas i
Sodra sjukvardsregionens ledningsgrupp dar man fattar beslut om projektet ska ga
vidare.

7. Information/dialog NPO, RPO, LPO och chefssamrad

Se bifogat dokument.

Vid anteckningarna Justerat

Sofia Larsson Christina Majegard
Chefssekreterare Verksamhetschef
VO Ortopedi VO Ortopedi
Hassleholms sjukhus Hassleholms sjukhus
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https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsodrasjukvardsregionen.se%2Fverksamhet%2Fsamarbete-for-battre-vard%2F&data=05%7C01%7CSofia.I.Larsson%40skane.se%7C852f8046d7814e75b62608dbe1fbf700%7C92f523893f0f46239a3b957c32d194e5%7C0%7C0%7C638352244508653141%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=nhJrY9JThE7wXAPs9T628h7%2FOWR3gauD%2FSHNXUg1WtY%3D&reserved=0

