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SÖDRA REGIONVÅRDSNÄMNDEN 

Datum/tid: 2015-12-04  
 

Plats: Hotel Skansen, Båstad 
 
Ärenden  

08.30-08.35 1 Justering 

 
 2 Regional arbetsfördelning – riktlinjer och arbetsprocess  ./. 

  Fortsatt diskussion  

 
  Grupparbete inkl kaffe 

 
  Återsamling/reflektioner 

 
 3 Regionala priser och ersättningar för Södra   
  sjukvårdsregionen 2016  

  Per Wendel 

   
 4 Förslag till fördelning av Södra sjukvårdsregionens     
  gemensamma anslag för utvecklings- och forsknings- 
  arbete – UFo-anslag 2016 ./. 

 
 5 Regionalt forskningsstöd – tilldelning Doktorandanslag 2016   
   

 6 Aktuell information från Region Skåne 

 
 7 Jämförelser mellan universitetssjukhusen 

  Jan Eriksson   

 
 8 Anmälningsärenden (handlingarna finns tillgängliga vid   
  sammanträdet) ./. 

  1 Regionala medicinska kunskapsgrupper/resursgrupper  

  Minnesanteckningar 
   Hjärta/kärl 2015-09-10 
   Njursjukdomar 2015-09-16 
   Palliativ vård 2015-11-10 

  Rörelseorganens sjukdomar 2015-10-22 
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  2 Verksamhetsrapport/årsredovisning 

   Regionalt cancercentrum syd 2014, 2015-02-11 
   Rapport Cervixcancerprevention RCC Syd juni 2015 
   Regional styrgrupp för organdonation i Södra sjuk- 
   vårdsregionen 2014, 2015-03-25 
   Psykiatrisk öppenvårdsmottagning för döva 2014 

 
  3 Regionala chefssamråd i Södra sjukvårdsregionen 

  Minnesanteckningar 
  Ortopedi 2015-09-28 
  Urologi 2015-06-12, 2015-10-15 
 
 4 Årsrapport 2015 FoU-verksamhet Rättspsykiatriska regionkliniken 
 

 9 Övrigt 





Beskrivning av 
uppdraget 

Ta fram 
förutsättningar
/ spelregler för 
uppdraget 

- ”Vad är varje 
sjukhus nisch idag 
och 2025?” 
- Vad säger resp. 
nationell utredning 
 - etc 

Skapa kris- & förändringsmedvetenhet.  
Börja kommunicera i organisationen om varför vi måste förändra, tidplaner etc 
Hur stor är motivationen till att ändra?  

Beslut  
Ta fram 
lämplig 
data… 

Beslut  
Implementering  
och uppföljning 

Förslag på arbetsmetodik 

Kommunikation 

”Hög nivå”/Förutsättningar/Avsikter 
• Ekonomi/Politik 
• Infrastruktur 
• Etc ”Detalj nivå/Genomförande” 

Val av område/diagnos 
att ”nivåstrukturera” 

112737
Maskinskriven text
Ärende 2
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