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SODRA REGIONVARDSNAMNDEN 2017-10-04
Delprojekt 1 AT- och ST-utbildning, projekt regional arbetsfordelning,
Sodra Regionvardsnamnden

Inom samverkansprojektet i Sodra sjukvardsregionen bedrivs ett antal delprojekt dar
ett har hanterat AT- och ST-utbildning inom Sédra sjukvardsregionen. Delprojektet har
etablerat samarbeten inom en rad omraden vilket framgar av bifogad rapport.

En projektgrupp ar etablerad och samarbetet foreslas inordnas i det fortlopande
arbetet. Delprojektet avslutas darmed och projektgruppen, som foreslas bli en
arbetsgrupp, rapporterar framover till Sédra sjukvardsregionens ledningsgrupp.

| arendet forelag skrivelse 2017-09-08 fran Sodra Regionvardsndmndens kansli.

Sodra Regionvardsnamndens beslut

att projektgruppen for delprojekt AT- och ST-utbildning dvergar i en arbetsgrupp
som verkar tillsvidare,

att arbetsgruppen fér AT- och ST-utbildning inom Sddra sjukvardsregionen
rapporterar till Ledningsgruppen for Sédra sjukvardsregionen samt

att arbetsgruppen fortsatter samarbetet i enlighet med beskrivning i bifogad
delrapport.

Bilagor
Skrivelse 2017-09-08, Sddra Regionvardsnamndens kansli



SODRA

REGIONVARDSNAMNDEN
Per Wendel 2017-09-08

Till
Sddra Regionvardsnamnden

Delprojekt 1. AT- och ST-utbildning, projekt regional arbetsfordelning,
Sodra Regionvardsnamnden

Sodra Regionvardsnamnden beslutar

1. Att projektgruppen for delprojekt AT- och ST-utbildning dvergar i en
arbetsgrupp som verkar tillsvidare

2. Att arbetsgruppen for AT- och ST-utbildning inom Sédra sjukvardsregionen
rapporterar till Ledningsgruppen fér Sédra sjukvardsregionen samt

3. Att arbetsgruppen fortsatter samarbetet i enlighet med beskrivning i bifogad
delrapport.

Bakgrund

Inom samverkansprojektet i Sddra sjukvardsregionen bedrivs ett antal delprojekt dar
ett har hanterat AT- och ST-utbildning inom Sddra sjukvardsregionen. Delprojektet
har etablerat samarbeten inom en rad omraden vilket framgar av bifogad rapport.

En projektgrupp ar etablerad och samarbetet féreslas inordnas i det fortldpande
arbetet. Delprojektet avslutas darmed och projektgruppen, som foreslas bli en
arbetsgrupp, rapporterar framover till S6dra sjukvardsregionens ledningsgrupp.

Rita Jedlert
Direktor

Adress Besdksadress Telefon, vxI Telefax E-post
221 85 LUND Byggméstaregatan5  046-17 10 00
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Rapport fran delprojekt AT/ST-utbildning inom huvudprojektet
Regional arbetsfordelning

Projektgruppen for delprojekt AT/ST-utbildning har etablerats med féljande ordinarie
medlemmar:

Lisa Stokseth, Landstinget Blekinge, Overgripande ST-studierektor

Sverker Hasselblom, Region Halland, Regional studierektor

Edvard Lekas, Landstinget Kronoberg, Overgripande studierektor

Ola Bjorgell, Region Skane, Regionéverldkare AT/ST och ordférande fér delprojektet AT/ST-
utbildning

UIf Kvist, Region Skane, Regiondverldkare och representant for huvudprojektet Regional
arbetsférdelning

Ronny Wain, Region Skane och sekreterare for delprojektet AT/ST-utbildning

Till gruppen “adjungeras” medlemmar efter behov beroende pa de specifika fragestallningar som ar
pa agendan.

Fram till dags dato har projektgruppen traffats vid tva tillféllen, den 14 mars respektive den 23
augusti. Vid gruppens forsta mote diskuterades féljande (vilket avrapporterats i forsta delrapport
2017-03-31 per mail):

e Uppdragets innebérd och projektgruppens vidare arbete

e Tre omraden som omedelbart identifierades ddar gemensamma insatser var tankbara
framgent;

o gemensam modell for arlig inventering av tillgdng pa specialistkompetenta likare,
o gemensam modell for AT-enkat och dito ST-enkat.

e Oversiktlig inventering av “flaskhalssituationen”, d.v.s. specialiteter dir sidotjanstgdring vid ST
ar sarskilt anstrangd, per sjukvardshuvudman. Forsta diskussion och inventering av
maojligheter till utbyten/samarbeten.

e Infor motet av respektive deltagare genomford kartlaggning gallande handledare och
studierektorer, samt deras fortbildning

o Ett flertal exempel och mdjligheter till fordjupat samarbete kring undervisning och utbildning
diskuterades i 6vrigt.

Sammanfattningsvis konstaterades att samtliga deltagare i gruppen vialkomnade uppdraget och ser en
klar potential i utvecklat samarbete och att det redan vid forsta motet kunde identifieras konkreta
samarbetsomraden, bade vad géller AT- och ST-fragor.

Vid gruppens andra mote, dar aven personalkonsult Mats Magnusson, Halland, och Ulrika Uddenfeldt
Wort, Skdne, adjungerats diskuterades foljande fragor:

e Diskussion om forestdende férandring vid inférande av ny klinisk bastjdnstgoring (BT) och de
mycket omfattande forandringar detta kommer medftra avseende nuvarande AT och ST.
Detta kan intraffa redan om 1,5 ar, om férslaget gar igenom. Konstaterades att det &r en stor



fordel om de i gruppen ingaende sjukvardshuvudmannen samarbetar for att finna
gemensamma synsatt/losningar. Delprojektet ses som ett naturlig forum fér manga av de
frdgor som kommer att uppkomma. Frdgan kommer att foljas lopande pa kommande méten.

e Pa forsta motet diskuterades flera mojliga samarbetsomraden. Ett av dessa var
handledarutbildning. Gruppen beslot att genomféra en pilot vad géller gemensam
handledarkurs, med start pa Framtidens Specialistlakare (FSL) 2018. Upplagg och tidsatgang
far diskuteras pa kommande mate till vilket dven Lunds universitet, MedCUL (Medicinska
fakultetens Centrum fér Undervisning och Larande), inbjuds. Handledarkursen ska speciellt
fokusera pa att f& fram handledare till kommande BT-ldkare. Kursdeltagare blir da i forsta
hand ST-lakare samt fardiga specialister. Kursen kan innehalla delmoment som genomfors pa
hemorten och/eller webbaserat, samt med ett grundinslag under nagra dagar pa FSL. Pre-
post test eller liknande utvdarderingar kan bli aktuella. I linje med de krav nya BT forvantas
innehalla ar det sannolikt att kurslangden blir 6ver ett antal dagar (3-5) for att na upp till de

mal som ar rimliga.

e Vidare diskuterades behovet av att gemensamt utveckla fortbildningsinsatser for
studierektorer. Gruppen beslét att utveckla detta inslag pa Framtidens specialistlakare 2018 i
form av en extra fortbildningsdag. Fortsatt diskussion behévs om hur konceptet kan formas
vad géller ex. erfarenhetsutbyte, gruppindelning, foreldsare etc. Gruppen ar 6verens om att
det ar extra vardefullt om foreldsare kan rekryteras fran alla regioner/landsting inom Sodra
Regionen, liksom gallande handledarutbildningen enligt ovan. Allt for att tydliggora det goda
samarbetet och dess stora fordelar. Sodra Regionvardsnamnden har varit medarrangér av FLS
allt sedan starten for snart tio ar sedan, vilket ytterligare starker valet att forldgga
gemensamma utbildningar till denna utbildningskongress framgent.

e Utbyte av sidotjanstgoring/“randning” mellan landsting/regioner. Gruppen kan konstatera att
det finns sddana maojligheter, vissa utnyttjas redan genom direkta kontakter mellan
studierektorer och etablerade natverk. Dock finns mojligheter som inte nyttjas, oftast pa
grund av icke-etablerade kontaktytor och/eller avsaknad av gemensamma
"informationskanaler”. Gruppen ser ett behov av att etablera gemensamma
informationskanaler for att askadliggora sidotjanstgoringsplatser och/eller "switch” av
sidotjdnstgdring samt kontaktytor. | detta sammanhang sa diskuterades dven ST-forum eller
liknande |6sning som mdjlig plattform for informationsutbyte. Gruppen informerar sina
respektive ndtverk omgdende med en ambition att initiera nagra praktiska exempel, d.v.s.
utbyte av ST-ldkare Gver region-/landstingsgranserna under kommande &r.

Delprojektgruppen kommer att traffas fortldpande, minst tva ganger per termin, och nytt mote ar
utsatt till november mdnad 2017. Huvudpunkterna for detta mote ar konkretisering av gemensam
handledarkurs och fortbildning for studierektorer pa Framtidens specialistlékare 2018 samt ytterligare
konkretisering av utbyte/samarbete om sidotjanstgoring vid ST.

Fér delprojektgruppens rikning

2017-08-31

Ola Bjorgell
Regiondverlakare AT/ST, Region Skane
Ordférande for delprojektet AT/ST-utbildning

UIf Kvist

Regiondverldkare, Region Skane
Representant for huvudprojektet Regional
arbetsférdelning
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SODRA REGIONVARDSNAMNDEN 2017-10-04

Delprojekt 2 HTA-stod, projekt regional arbetsfordelning,
Sodra Regionvardsnamnden

Inom samverkansprojektet i Sodra sjukvardsregionen bedrivs ett antal delprojekt dar
ett har hanterat mojligheterna till en gemensam HTA-organisation, Health Technology
Assessment, for Sédra sjukvardsregionen. Delprojektet har tagit fram forslag till
l6sningar som innebar att en gemensam HTA-organisation foreslas inrattas under en
provperiod t 0 m halvarsskiftet 2018. Nar provperioden ar slut féreslas att den
gemensamma HTA-organisationen aterkommer med forslag pa en fortlépande
I6sning.

| arendet forelag skrivelse 2017-09-08 fran Stdra Regionvardsnamndens kansli.

Sodra Regionvardsnamndens beslut
att godkanna forslag till HTA-organisation i enlighet med bifogad skrivelse,

att styrgruppen for en gemensam HTA-organisation inom Sédra sjukvardsregionen
rapporterar till Ledningsgruppen for Sédra sjukvardsregionen samt

att styrgruppen fér en gemensam HTA-organisation aterkommer med forslag pa en
fortidpande I6sning nar provperioden t o m halvarsskiftet 2018 ar slut.

Bilagor
Skrivelse 2017-09-08, Sodra Regionvardsnamndens kansli
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REGIONVARDSNAMNDEN
Per Wendel 2017-09-08

Till
Sédra Regionvardsnamnden

Delprojekt 2 HTA-stod, projekt regional arbetsfordelning,
Sodra Regionvardsnamnden

Sodra Regionvardsnamnden beslutar

1. Att godkanna forslag till HTA-organisation i enlighet med bifogad skrivelse

2. Att styrgruppen for en gemensam HTA-organisation inom Sédra
sjukvardsregionen rapporterar till Ledningsgruppen for Sédra
sjukvardsregionen samt

3. Att styrgruppen fér en gemensam HTA-organisation aterkommer med forslag
pa en fortldépande I6sning nér provperioden t o m halvarsskiftet 2018 ar slut.

Bakgrund

Inom samverkansprojektet i S6dra sjukvardsregionen bedrivs ett antal delprojekt dar
ett har hanterat méjligheterna till en gemensam HTA-organisation, Health
Technology Assessment, for Sodra sjukvardsregionen. Delprojektet har tagit fram
forslag till I6sningar som innebar att en gemensam HTA-organisation foreslas
inrattas under en provperiod t o m halvarsskiftet 2018. Nar provperioden ar slut
foreslas att den gemensamma HTA-organisationen aterkommer med forslag pa en
fortldpande l6sning.

Rita Jedlert
Direktor

Adress Besoksadress Telefon, vxi Telefax E-post
22185 LUND Byggmastaregatan5  046-17 10 00

1(1)
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UIf Kvist 2017-08-29

Projekt regional arbetsférdelning

Delprojekt 2. HTA, Health Technology Assessment

Health Technology Assessment (HTA) innebér utvérdering av metoder och tekniker i
hélso- och sjukvarden, genom att titta pa patientnytta och risker, etik, organisation
och ekonomi, dér HTA ger ett vetenskapligt baserat beslutsunderlag, inkluderande
en systematisk litteraturéversikt.

HTA-utvérdering kan géras pa savél nya som etablerade metoder i varden, ny eller
gammal teknik eller organisation och med fokus pa patientnyttan — en viktig
férutséttning fér kunskapsstyrning, prioritering och ordnat inférande/avveckling.

Uppdraget

| uppdraget for delprojekt 2 har ingatt att goéra en nulagesbeskrivning och mot
bakgrund av de slutsatser som dras foresla hur ett framtida HTA-samarbete inom
Sodra sjukvardsregionen ska utformas och utvecklas.

Bakgrundsbeskrivning

Den tekniska och medicinska utvecklingen gar véldigt fort. Nya behandlingsmetoder
och mdjligheter kommer fram som konsekvens av tekniska innovationer och
forskning. Sjalvklart rymmer detta en stor potential men &r inte sa sallan mycket
kostsamma varfor det blir allt viktigare att vetenskapligt och professionellt kunna
beddma vardet av ett nytt inforande. Det ar mot den bakgrunden det foreslas ett
inrattande av en styrgrupp for HTA.

Avsikten ar att nya metoder som man vill inféra, eller gamla som man vill avveckla,
pa ett oberoende och vetenskapligt satt skall kunna genomga en prévning. Efter
anmalan samlar styrgruppen in material och fér en dialog med férslagsstallaren,
varefter en bedémning utfardas. Denna kan innebara en rekommendation om att
metoden inte skall inféras som rutinsjukvard eller att den bor inféras som rutin |
sjukvarden. Det kan ocksa finnas begransningar sasom t.ex. endast inféras som en
del av klinisk forskning.

Styrgruppen for HTA skulle utgdra ett beredande organ for forvaltningarna inom
Sddra sjukvardsregionen. Liknande grupper finns inom alla universitetssjukhus
inklusive SUS och de har ocksa bildat ett natverk som har en kontinuerlig dialog med
SBU. Gruppen inom SUS borde med fordel kunna utvidgas till en grupp omfattande
hela Sédra sjukvardsregionen.

Gruppmedlemmar styrgrupp HTA

UIf Eriksson Landstinget Blekinge, Sofia Moberg Region Skane, Thomas Linden
Region Halland, Joakim Fardow Region Kronoberg, Martin Laurell Region Skane,
Katarina Steen Carlsson Region Skane och delprojektledare UIf Kvist Region Skane.

1
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Nulage

| Region Skane (RS) finns sedan 2011 en HTA-enhet med uppdrag att stédja

implementering av evidensbaserad vard inom hela RS. Enheten HTA Skanes

arbetssatt ar verksamhetsanknuten HTA med SBU:s metod som grund och
uppdraget konkretiseras genom:

— att enheten med HTA-metodik stédjer beredning av underlag for beslut bade
direkt for verksamheterna (utférarna i varden) och for beslutsfattare pa olika
nivaer.

— att enheten genom ett verksamhetsnéra arbetssatt sprider kunskap om HTA-
metodiken och evidensbaserad medicin (EBM) till medarbetarna.

| uppdraget att utvardera medicinska metoder med HTA-metodik utgor analys av
ekonomiska aspekter en viktig del, férutom den systematiska genomgangen av det
vetenskapliga underlaget om interventionens effekt och risker.

HTA Skane har successivt forstarkts med fler medarbetare men ar fortfarande under
utveckling och formerna for organisation och styrning diskuteras saval regionalt som
inom Skanes universitetssjukvard (SUS), vars styrgrupp for forskning och ordnat
inférande (Styrgrupp FOI) idag fungerar som HTA-rad for HTA Skane. Styrgruppen ar
radgivande avseende prioritering av fragor fér HTA-analys och medverkar i att
granska, kvalitetssakra och bidra till den sammanfattande bedémningen av
genomforda HTA-projekt.

Ovriga sjukvardshuvudmaén i Sédra sjukvardsregionen har idag ingen formell HTA-
verksamhet.

Slutsatser och forslag

| dagslaget ar inte landstingen i Sodra sjukvardsregionen redo att ga in i ett
samarbete med en gemensam organisatorisk form utan foreslar att forst, under en
forsoksperiod till halvarsskiftet 2018, prova mojligheten att samverka kring och
utveckla verksamhetsanknuten HTA i Sodra sjukvardsregionen.

Forslaget innebar foljande:
1. Av huvudménnen utsedda personer bildar ett gemensamt natverk/forum for

HTA-samverkan i S6dra sjukvardsregionen med uppgift att

— halla samman och utveckla natverket

— initiera och bereda arenden

— lyfta drendena till beslut av respektive sjukvardshuvudman

— utvardera samarbetet vid testperiodens slut

2. Landstingen i Sodra sjukvardsregionen genomfor i samverkan minst ett konkret

HTA-projekt under testperioden.

3. Arendegang vid nominering:

— Nomineringsforslag till HTA analys kan initieras férutom fran styrgruppen for
HTA eller Ledningsgruppen for Sdra sjukvardsregionen eller fran
verksamheterna.

— Nomineringsforslagets [amplighet fér HTA analys bedéms av styrgruppen for
HTA.

— Forslaget forankras dérefter i Ledningsgruppen for Sédra sjukvardsregionen
innan igangséttande av analys.
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- Efter genomgangen HTA gar forslaget fran styrgruppen for HTA tillbaka till
Ledningsgruppen for Sodra sjukvardsregionen med rekommendation om
stallningstagande.

— Fran Ledningsgruppen for Sédra sjukvardsregionen gar arendet till Sédra
Regionvardsnamnden som beslutar om rekommendation till de fyra
landstingen.

Mojligheten att erbjuda stéd och/eller radgivning kan gélla nominering eller uppstart
av enskilda HTA-projekt men aven samverkan eller radgivning avseende
litteratursdkning, handledning, projektplanering, projektledning, dokumentation etc.

Forumet forbinder sig att efter avsiutad prévotid och genomférd utvardering utarbeta
ett forslag for beslut i Sédra regionvardsnamnden om nésta steg i samverkan,
eventuellt aven omfattande radgivning och projektstod

En langsiktig malbild kan vara att bygga upp och samfinansiera en gemensam
verksamhet.

Utviardering efter provotidens slut halvarsskiftet 2018
Utvarderingen av samarbetet kring ordnat inférande/avveckling efter testperioden bor
ge goda mojligheter att foresla lamplig samarbets-/organisationsmodell for framtiden.

HTA-metodiken, med tillhérande biblioteks- och analysfunktioner ar emellertid
resurskravande i kompetenshanseende och staller krav pa val utvecklade och tydliga
rutiner. En vasentlig fordel ar att metodiken medger vaigrundade beslut mot
bakgrund av ett omfattande beslutsunderlag. Gemensamma rutiner och en detaljerad
checklista beddms darfor vara en forutsattning for ett val fungerande samarbete.

Utfallet av de HTA-projekt som genomférs under forsoksperioden ska utvarderas och
ligga till grund for fortsatt och utvecklat samarbete kring HTA fran och med 2018/19,
nar forsoksperioden ar over. Idéer till hur ett eventuellt permanent HTA samarbete
inom Soédra sjukvardsregionen skulle kunna organiseras kan bland annat hamtas
fran Kliniska Studier Sverige - Forum Soder.

Aktuella HTA-projekt med representation fran Sodra sjukvardsregionen
Axelkirurgi — subakromiell dekompression, HTA Startméte 2017-09-07
Projektledare Richard Frobell, FoU chef, Skanevard Sund

Projektet ar ett utmonstringsprojekt som bestar i att gemensamt via HTA-analys
komma fram till att Sédra sjukvardsregionen ska upphéra med vissa operationer.
Ambitionen ar ocksa att komma fram till en framtida arbetsmodell fér "ordnat
inforande” av nya behandlingsmetoder eller som i detta fall "ordnat avvecklande” av
en befintlig metod.

Férslag fran Kronoberg: Ordnat inférande projekt avseende Arteriografi
Nominering med fokuserad fragestéllning foreslas tas fram efter sommaren

Utvecklingsomraden

HTA Skane har idag mdéjlighet att konsultera halsoekonom och for specifika
fragestallningar aven en fristdende medicinsk etiker. Utvecklat samarbete inom
Sddra sjukvardsregionen avseende halsoekonomi och etik kan bli aktuellt. Inom
dessa omraden finns forbattringsmojligheter som lampar sig att diskutera

3
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gemensamt. Idag har sjukvardshuvudmannen inom Sédra sjukvardsregionen olika
regionala etikprévningsnamnder, exempelvis lyder idag Kronobergs under
Linkopings. Tillganglig kompetens fér den etiska analys som kan behovas i ett HTA-
projekt bedoms vara ojamn.
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SODRA REGIONVARDSNAMNDEN 2017-10-04

Finansiering av webbpanel, projekt regional arbetsfordelning,
Sodra Regionvardsnamnden

Inom samverkansprojektet i Sodra sjukvardsregionen bedrivs arbete inom en
arbetsgrupp for kommunikation med medborgarna, se bifogad skrivelse.

Det finns en rad olika tillvidgagangssatt som anvands inom Sédra sjukvardsregionen i
kommunikationen med medborgarna, se beskrivningar i bifogad skrivelse. Ett viktigt
kommunikationsmedel &r webbpaneler. Dessa anvands redan i Region Skane och
upplevs vara en betydande del i medborgarkommunikationen.

Arbetsgruppen for kommunikation med medborgarna har kommit fram till att det ar
angelaget med en utdkning av webbpanelerna sa att de omfattar hela Sodra
sjukvardsregionen.

| arendet forelag skrivelse 2017-09-08 fran Sédra Regionvardsnamndens kansili.

Sodra Regionvardsnamndens beslut
att finansiera uppstart for webbpaneler for Landstinget Blekinge, Region Kronoberg
och Region Halland inom ramen for S6dra Regionvardsnamndens anslag samt

att rekommendera Landstinget Blekinge, Region Kronoberg och Region Halland
att finansiera l6pande driftskostnader fér webbpaneler.

Bilagor
Skrivelse 2017-09-08, S6dra Regionvardsnamndens kansli
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REGIONVARDSNAMNDEN
Per Wendel 2017-09-08

Till
Sddra Regionvardsnamnden

Finansiering av webbpanel, projekt regional arbetsfordelning,
Sodra Regionvardsnamnden

Sodra Regionvardsndmnden beslutar

1. Att finansiera uppstart fér webbpaneler for Landstinget Blekinge, Region
Kronoberg och Region Halland inom ramen fér Sédra Regionvardsnamndens
anslag samt

2. Att rekommendera Landstinget Blekinge, Region Kronoberg och Region
Halland finansiera I6pande driftskostnader for webbpaneler

Bakgrund

Inom samverkansprojektet i Sodra sjukvardsregionen bedrivs arbete inom en
arbetsgrupp for kommunikation med medborgarna, se bifogad skrivelse.

Det finns en rad olika tillvagagangssatt som anvands inom Sodra sjukvardsregionen
i kommunikationen med medborgarna, se beskrivningar bifogad skrivelse. Ett viktigt
kommunikationsmedel ar webbpaneler. Dessa anvands redan i Region Skane och
upplevs vara en betydande del i medborgarkommunikationen. Arbetsgruppen for
kommunikation med medborgarna har kommit fram till att det &r angelaget med en
utékning av webbpanelerna sa att de omfattar hela Sédra sjukvardsregionen.

Rita Jedlert
Direktor

Adress Bescksadress Telefon, vxI Telefax E-post
22185 LUND Byggmastaregatan5  046-17 10 00

1(1)
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Kommunikation med medborgarna i Sédra sjukvardsregionen -
projekt Regional arbetsfordelning

Forslag beslut angiende webbpanel for medborgare

Det finns en rad olika tillvdagagangssatt som anvénds inom Sddra sjukvardsregionen i
kommunikationen med medborgarna, se beskrivningar nedan. Ett viktigt
kommunikationsmedel ar webbpaneler. Dessa anvands redan i Region Skane och
upplevs vara en betydande del i medborgarkommunikationen. En arbetsgrupp (se
nedan) har kommit fram till att det &r angelaget med en utékning av webbpanelerna
sa att de omfattar hela Sédra sjukvardsregionen. En utdkning av webbpanelerna
medfor 6kade kostnader. Dessa féreslas finansieras genom att Sédra
Regionvardsndmnden finansierar kostnaden for uppstarten och att varje huvudman
finansierar driften (se bifogad kalkyl).

Bakgrund

Kommunikation med medborgare syftar till att gora utvecklingen av halso- och
sjukvarden i Sodra sjukvardsregionen mer 6ppet for medborgarna och samtidigt ta
del av medborgarna synpunkter, kunskaper och erfarenheter. Malet ar att skapa en
god och jamlik vard. Dialogen ger ocksa mojlighet till att lara kanna organisation och
politiken. Patient- och brukarorganisationerna medverkan &ar en viktig del av
kommunikationen. Dialog med medborgarna bor ske pa uppdrag och sa stor
medverkan av politiken som majlig.

Kommunikationen anvands for att stimma av 6vergripande fragor/inriktningar som ar
langsiktiga. Nar det ror fragor om verksamhetsutveckling inom ett specifikt omrade ar
patientorganisationer eller mer riktade grupper att foredra.

En arbetsgrupp har bildats bestaende av representanter fran huvudmannen for att
utveckla forslag pa patient-/medborgardialoger. Arbetsgruppens medlemmar &r tillika
respektive huvudmans kontaktperson mot SKLs grupp for demokrati och
medborgardialog. Arbetsgruppens medlemmar ar:

e Anna Lindskog, anna.lindskog@regionhalland.se

o Lisa Oberg, lisa.oberg@kronoberg.se

e Johan Lidmark, Johan.Lidmark@skane.se

o Elisabeth Andersson, elisabeth.andersson@Itblekinge.se

Flera olika tillvagagangsitt behovs for att ett sa brett underlag som majligt.

Referensgrupp

For att skapa former for en regelbunden och levande dialog finns behov av en fasta
gruppering som mots regelbundet och som med sin samlade erfarenhet bidrar till
vardens utveckling. RCC Syds patient och narstaende rad kan vara férebild for
bildandet av en referensgrupp.



SODRA }
REGIONVARDSNAMNDEN

Samverkan mellan centrala funktionshinderrad/motsvarande inom Sédra
sjukvardsregionen

Huvudmaéannen inom Sédra sjukvardsregionen har olika former for samverkan med
patient- och brukarorganisationer dar information och dialog sker. Gemensamma
moten kan ge nya dimensioner och erfarenhetsutbyte.

Webbpanel

Ett satt att na en bredare gruppering av medborgare ar att skapa en webbpanel.
Finns exempel hos huvudmannen som kan anvandas for en gemensam panel i hela
Sddra sjukvardsregionen.

Fokusgrupper/dialoggrupper
Ar en bra form for att fAnga specifika fragor. Kan genomféras med medborgare alt
med grupper av patient/brukar grupper.

Politikermedverkan
Politiker deltar redan idag vid olika festivaler, massor och andra stérre motesplatser.
Fragor som ror Regional arbetsférdelning kan inga i redan planerade aktiviteter.

Vardbarometern

Samtliga huvudman deltar i Vardbarometern. Det finns vardefull information att
hamta redan idag. Vid behov finns mdjlighet att stalla gemensamma tillaggsfragor till
hdsten 2017.
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Forslag uppdrag for solidariskt finansierade verksamheter

De solidariskt finansierade verksamheterna rapporterar till Sddra
Regionvardsnamndens ledningsgrupp via en styrgrupp som bestar av en representant
fran vardera huvudman inom Sédra sjukvardsregionen som samordnas av tjansteman
fran Sédra Regionvardsndmndens kansli. Styrgruppen har haft i uppdrag fran
ledningsgruppen att ta fram forslag pa uppdrag for de solidariskt finansierade
verksamheterna da flera av dessa ar beslutade ar 2006 och behdver uppdateras.

Samtliga uppdrag ar framtagna tillsammans med respektive solidariskt finansierad
verksamhet som ocksa star bakom férslagen till uppdrag. Uppdragen fortydligar
verksamheternas skyldigheter inom hela Stédra sjukvardsregionen och att de varje ar
skall gora en verksamhetsberattelse som ska vara klar senast vid utgangen av
februari manad paféljande ar.

| drendet forelag skrivelse 2017-09-14 fran Sodra Regionvardsnamndens kansli.

Sodra Regionvardsnamndens beslut

att faststalla uppdrag for Arbets- och miljomedicin, Centrum for sallsynta diagnoser,
Genetisk vagledning, Dévpsykiatrisk 6ppenvard — barn, Dévpsykiatrisk
oppenvard — vuxna, Regionalt biobankscentrum, Regionalt donationsansvarig
lakare, Regionalt donationsansvarig sjukskoterska, Regional vdvnads-
samordnare och Yrkes- och miljiodermatologiska kliniken att galla tills vidare.

Bilagor
Skrivelse 2017-09-14, Sodra Regionvardsndmndens kansli



SODRA

REGIONVARDSNAMNDEN
Per Wendel 2017-09-14

Till
Sddra Regionvardsnamnden

Forslag uppdrag for solidariskt finansierade verksamheter

Sodra Regionvardsnamnden beslutar

1. Faststalla uppdrag for Arbets- och miljdmedicin, Centrum fér sallsynta
diagnoser, Genetisk vagledning, Dovpsykiatrisk Oppenvard — barn,
Dovpsykiatrisk 6ppenvard — vuxna, Regionalt biobankscentrum, Regionalt
donationsansvarig lakare, Regionalt donationsansvarig sjukskoterska,
Regional vadvnadssamordnare och Yrkes- och miljodermatologiska kliniken att
gélla tills vidare

Bakgrund

De solidariskt finansierade verksamheterna rapporterar till Sodra
Regionvardsndmndens ledningsgrupp via en styrgrupp som bestar av en
representant fran vardera huvudman inom Sdédra sjukvardsregionen som samordnas
av tjansteman fran Sédra Regionvardsnamndens kansli. Styrgruppen har haft i
uppdrag fran ledningsgruppen att ta fram forslag pa uppdrag fér de solidariskt
finansierade verksamheterna da flera av dessa ar beslutade ar 2006 och behover
uppdateras.

Samtliga uppdrag ar framtagna tillsammans med respektive solidariskt finansierad
verksamhet som ocksa star bakom forslagen till uppdrag. Uppdragen fortydligar
verksamheternas skyldigheter inom hela Sodra sjukvardsregionen och att de varje ar
skall gora en verksamhetsberattelse som ska vara klar senast vid utgangen av
februari manad paféljande ar.

Rita Jedlert
Direktor

Adress Besoksadress Telefon, vxI Telefax E-post
22185 LUND Byggmdstaregatan5  046-17 10 00

1(1)
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Uppdragsbeskrivning Arbets- och miljomedicin Syd

Solidarisk finansiering
Den solidariska finansieringen uppgar till 38 676 574 kronor fér 2017.

Huvuduppdrag

Arbets- och miljdmedicin Syd ska utgora en expertinstans fér bedomning av
samband mellan exponering i arbetsmiljé/omgivningsmiljé och negativa
héalsoeffekter. Verksamheten skall dessutom bista med expertis vid riskbedémning,
initiera prevention och sprida kunskap inom det arbets- och miljomedicinska
omradet.

Uppdraget innefattar foljande:

1. Att forebygga arbetsmiljorelaterad ohédlsa genom utbildning, radgivning och
riskbeddomningar for enskilda arbetstagare, arbetsplatser, foretagshalsovard,
primarvard, specialistvard, arbetsmarknadens parter och myndigheter med
huvudsakligt fokus pa biologiska, kemiska, fysikaliska, ergonomiska och
arbetsorganisatoriska riskfaktorer.

2. Att forebygga ohalsa relaterad till omgivningsmiljon genom att bista
kommuner och lansstyrelser med expertkompetens avseende biologiska,
kemiska och fysikaliska riskfaktorer.

3. Att utreda enskilda patienter eller grupper med misstankt arbets- eller
miljorelaterad ohalsa. Patienten ska foretradesvis vara medicinskt basutredd
och fokus ligger pa bedémning av samband mellan exponering och besvar.

4. Att provta och analysera amnen i arbetsmiljo eller omgivningsmiljo for
bestédmning och bedémning av héalsoskadlig exponering. Vid behov utveckla
befintlig eller ny metodik for skadliga @mnen. Uppratthalla kompetens om
olika amnens skadliga halsoeffekter.

5. Attinitiera forskning och utveckling kring aktuella arbets- och
miljdmedicinska fragestalliningar dar kunskapslaget ar otillrackligt.

Deluppdrag
A. Arligen arrangera informationstraffar hos samtliga huvudman.

B. Bedriva kompetensutveckling relaterad till verksamheter hos samtliga
huvudman.

C. Utgora stod for radgivning och remissinstans for varden, i enlighet med
specificering under huvuduppdraget

Uppfoljning

Uppfoljning gors arligen och rapporteras genom verksamhetsberattelsen. | denna
redovisas hur uppdragen uppfyllts med samma rubricering som i ovanstaende
uppdragsbeskrivning. | den man uppdragen kan kvantifieras ska detta redovisas per
huvudman inom Sédra sjukvardsregionen. Verksamhetsberattelsen bor avslutas
med en kort beskrivning av méjligheter och risker framover.

Verksamhetens kostnader och intdkter med specificering av den solidariska
finansieringen ska redovisas.

Verksamhetsberattelsen skickas till Sédra Regionvardsndmndens kansli senast den
28/2.
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Uppdragsbeskrivning Centrum for sallsynta diagnoser inom Sédra
sjukvardsregionen, CSD Syd

Solidarisk finansiering
Den solidariska finansieringen uppgar till 8 947 746 kr ar 2017.

Huvuduppdrag

CSD Syd ska i samverkan med profession och patienter bidra till:

1.
2.

NOO AW

&

9.

Tidigare och sakrare diagnostik av sallsynta diagnoser.

Forbattrad kunskap om sallsynta diagnoser i allmanhet, genom att ta fram
eller gora tillganglig befintlig information om olika sallsynta tillstand och dess
behandling.

En béttre koordination av insatser fran olika vardgivare.

En smidigare évergang mellan barn- och vuxenvard.

En battre samordning av medicinska och sociala insatser.

Att det bildas fler natverk/expertgrupper for sallsynta diagnosgrupper.

En forbattrad samverkan mellan olika samhallsaktérer som t ex skola,
forsakringskassa och arbetsférmedling.

| samverkan med klinisk genetiks mottagningsverksamhet arligen-arrangera
informationstraffar hos samtliga huvudman.

| samverkan med klinisk genetiks mottagningsverksamhet erbjuda
kompetensutveckling relaterad till verksamheter hos samtliga huvudman.

10.Vara en remissinstans for vardgivarna avseende sallsynta diagnoser.

Deluppdrag

A.
B.

C.

—Ie ™

-

Definiera patientgrupper i behov av CSD Syds tjanster.

| de fall dar hogspecialiserad vard inte kravs, ta fram en modell for
samverkan med primarvarden for att underlatta 6vergangen till vuxenvarden.
| samverkan med vardgivare bidra till att de individer med sallsynt diagnos
som sa behdver far en upprattad individuell vard- och omsorgsplan och en
patientansvarig lakare.

. Ta fram en modell fér att folja upp insatta vard- och omsorgsatgarder genom

att bygga upp och halla uppdaterat ett diagnos- och klientregister dar
vardférloppet for den enskilde patienten enkelt kan foljas. Arbeta utgaende
fran multidisciplinara diagnostiska team.

Ta fram en modell for hur regional och annan expertis som behovs kan
samverka for att stélla ratt diagnos vid ett sallsynt tillstand.

Ta fram en modell fér hur kunskapen om vilken expertis som finns regionailt,
nationellt och internationellt kan goras tillgénglig for patienter och vardgivare.
Samverka med nationella och internationella expertteam.

Aktivt arbeta med informationsspridning och kompetensutveckling.

Ta fram utbildningar om séllsynta diagnoser for medarbetarna i halso- och
sjukvarden.

Samverka med patientorganisationer/grupper om patientutbildning och
kontaktdagar.

Uppfoljning

Uppfoljning gors arligen i verksamhetsberattelsen. | denna redovisas hur uppdragen
uppfyllits med samma rubricering som i ovanstaende uppdragsbeskrivning. | den
man uppdragen kan kvantifieras ska detta redovisas per huvudman inom Sédra
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sjukvardsregionen. Verksamhetsberattelsen bor avslutas med en kort beskrivning av
mojligheter och risker framdover.

Verksamhetens kostnader och intédkter med specificering av den solidariska
finansieringen ska redovisas.

Verksamhetsberattelsen skickas till Sédra Regionvardsndmndens kansli senast den
28/2 pafdljande ar.
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Uppdragsbeskrivning Genetisk vagledning

Solidarisk finansiering
Den solidariska finansieringen uppgar till 10 293 647 kr ar 2017.

Huvuduppdrag

1. Erbjuda genetisk vagledning till medborgare och medarbetare i Sodra
sjukvardsregionen for personer med egen eller i slakten/familjen kand elier
misstankt genetisk sjukdom.

2. Utféra familjeutredningar for personer med egen elier i slakten/familjen kand
eller misstankt genetisk sjukdom.

3. | samverkan med CSD-syd sprida kunskap om genetiska sjukdomar och
utredningsgang.

4. | samverkan med CSD-syd arligen arrangera informationstraffar hos samtliga
huvudman.

5. | samverkan med CSD-syd bedriva kompetensutveckling relaterad till
verksamheter hos samtliga huvudman.

6. Utgora ett stod for radgivning och remissinstans for halso- och sjukvarden.

Deluppdrag
A. Att bedriva verksamheten i 6ppenvard avseende genetisk vagledning i Sodra

sjukvardsregionen for individer och familjer med egen missténkt eller
konstaterad arftlig sjukdom eller om sadan forekommer i slakten. Vid behov
ska samverkan i mottagningsverksamheten ske med andra verksamheter,
t.ex. onkologi, kardiologi, neurologi, pediatrik och obstetrik.

B. Att ansvara for att genetiska analyser vid familjeutredningar genomfors enligt
god Klinisk praxis.

C. Uppratthalla och vidareutveckla kvalitetsregister.

D. Genetisk testning av slakt- och familiemedlemmar till nagon med en arftlig
sjukdom dar risk for bararskap foreligger.

Uppfoéljning

Uppféljning gors arligen i verksamhetsberattelsen. | denna redovisas hur uppdragen
uppfyllts med samma rubricering som i ovanstaende uppdragsbeskrivning. | den
man uppdragen kan kvantifieras ska detta redovisas per huvudman inom S6dra
sjukvardsregionen. Verksamhetsberattelsen bor avslutas med en kort beskrivning av
moijligheter och risker framover.

Verksamhetens kostnader och intakter med specificering av den solidariska
finansieringen ska redovisas.

Verksamhetsberattelsen skickas till S6dra Regionvardsnamndens kansli senast den
28/2 paféljande ar.
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Uppdragsbeskrivning for Dovpsykiatrisk 6ppenvard - barn

Solidarisk finansiering
Den solidariska finansieringen uppgar till 2 386 172 kr ar 2017.

Huvuduppdrag

Att inom Sddra regionvardsnamndens (SRVN) upptagningsomrade bedriva
specialiserad barn- och ungdomspsykiatriskvard samt bedriva bedémnings och
utredningsverksamhet. Dartill erbjuda kompletterande insatser fran BUP, habilitering
och foérskola/skola. Malgruppen ar barn och ungdomar med en barnpsykiatrisk
diagnos dar nagon i familjen (barn eller foralder) ar hérselskadad eller dov inkl barn
med CI och beroende av tecken/teckensprak och/eller tekniska hjalpmedel for sin
kommunikation.

Detta ska ske genom:

1. Mottagningsverksamhet for hela familjen i Lund men aven erbjuda
mottagningsbesok i hela regionen.

2. Bedriva digitala besdksformer for malgruppen i regionen.

3. Attinneha kompetens avseende kommunikation samt kunskap om ddvas
speciella livsvillkor.

4. Arligen arrangera informationstraffar hos samtliga huvudman.

5. Bedriva kompetensutveckling relaterad till verksamheter hos samtliga
huvudman.

6. Utgora ett stod for radgivning och remissinstans for varden.

Deluppdrag
Ge konsultativt stod och information till andra BUP kliniker.

Information och samverkan med horselenheter.

Bedriva forelasningar.

Informera om verksamheten pa forskolor och specialskolor fér déva och
horselskadade.

E. Deltai olika natverk for verksamheter kopplade till dova.

OCOow>

Uppfoljning

Uppfoljning gors arligen i verksamhetsberattelsen. | denna redovisas hur uppdragen
uppfyllts med samma rubricering som i ovanstaende uppdragsbeskrivning. | den
man uppdragen kan kvantifieras ska detta redovisas per huvudman inom Sédra
sjukvardsregionen. Verksamhetsberattelsen bér avslutas med en kort beskrivning av
moijligheter och risker framdver.

Verksamhetens kostnader och intakter med specificering av den solidariska
finansieringen ska redovisas.

Verksamhetsberattelsen skickas till Sédra Regionvardsnamndens kansli senast den
28/2.
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Uppdragsbeskrivning for Dovpsykiatrisk 6ppenvard - vuxna

Solidarisk finansiering
Den solidariska finansieringen uppgar till 2 099 190 kr ar 2017.

Huvuduppdrag

Att inom Sédra regionvardsnamndens (SRVN) upptagningsomrade bedriva
specialiserad psykiatrisk Oppenvard for personer 6ver 18 ar med dovhet, dovblindhet
eller horselskada och beroende av tecken/teckensprak och/eller tekniska hjalpmedel
for sin kommunikation.

Insatser till anhériga bade hérande och horselskadade ingar i uppdraget

Detta ska ske genom:

1. Mottagningsverksamhet runt om i regionen.

2. Bedriva digitala bestksformer for malgruppen.

3. Att inneha kompetens avseende kommunikation samt kunskap om ddvas
speciella livsvillkor.

4. Arligen arrangera informationstraffar hos samtliga huvudman.

5. Bedriva kompetensutveckling relaterad till verksamheter hos samtliga
huvudman.

6. Utgora ett stod for radgivning och remissinstans for varden.

Deluppdrag
A. Ge konsultativt stdd till lokal psykiatri samt stod till avdelningar och personlig

kontakt med patienter vid inlaggning i den psykiatriska slutenvarden.

B. Samarbete med kommunernas socialtjanst och LSS verksamheter,
dévkonsulenter vid Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, primarvard samt
olika institutioner som bedriver vard och utbildning for dova.

C. Handledning till hérande och doév personal kring bemdétande av déva.

D. Delta i olika natverk for verksamheter kopplade till déva.

Uppfodljning

Uppfdljning gors arligen i verksamhetsberéttelsen. | denna redovisas hur uppdragen
uppfylits med samma rubricering som i ovanstaende uppdragsbeskrivning. | den
man uppdragen kan kvantifieras ska detta redovisas per huvudman inom Sodra
sjukvardsregionen. Verksamhetsberattelsen bor avslutas med en kort beskrivning av
mojligheter och risker framdover.

Verksamhetens kostnader och intékter med specificering av den solidariska
finansieringen ska redovisas.

Verksamhetsberattelsen skickas till S6dra Regionvardsnamndens kansli senast den
28/2.
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Uppdragsbeskrivning Regionalt biobankscentrum (RBC) Sédra
sjukvardsregionen

Solidarisk finansiering
Den solidariska finansieringen uppgar till 3 855 586 kr ar 2017.

Huvuduppdrag

1. Sjukvardsregionalt service- och kunskapscentrum for alla verksamheter
berérda av biobankslagen.

2. Verka for att den enskildes integritet starks i samband med forskning pa
biobanksmaterial.

3. Verka for att anvandning av biobanksmaterial sker i enlighet med
biobankslagen.

4. Arligen arrangera informationstraffar for representanter fran samtliga
huvudman.

5. Bedriva kompetensutveckling relaterad till verksamheter for samtliga
huvudman representanter.

6. Utgora ett stod for radgivning och vara remissinstans for vard och forskning.

Deluppdrag
A. Utveckla och vidmakthalla system for kvalitetssakring och integritetsskyddad

anvandning av biobanker och biobanksavdelningar inom Sédra
sjukvardsregionen, med 6versyn av kvalitetshandbdcker i enlighet med
gallande lagstiftning.

B. Inratta och rapportera information om biobanker och biobanksavdelningar
inom Sdédra sjukvardsregionen till Svenska biobanksregistret (SBR) och IVO.

C. Ge information om biobankslagen och dess anvandning till enskilda
provgivare, sjukvardspersonal, forskare och allmanhet.

D. Vara Sdédra sjukvardsregionens representant, kontaktlank mellan landsting,
region och Nationella biobanksradet (NBR). Aktivt deltagande i NBR med
arbetsutskott (AU) samt aktiv verka for att de beslut som tas av NBR
implementeras inom Sddra sjukvardsregionen.

E. RBC arbetar for funktionell regional infrastruktur och samarbeten i Sédra
sjukvardsregionen for att framja forskning.

F. Uppratthalla ett aktuellt och integritetsskyddat register (SBR) éver
biobanksmaterial i Sédra sjukvardsregionen. RBC ansvarar for inférandet av
Sddra sjukvardsregionens del av SBR, som ar ett sparbarhetsregister for
biobanksprov.

G. Handlagga provgivares 6nskemal om andrat samtycke, férfragan om
forekomst av prov samt destruktion eller avidentifiering av prov inom Sodra
sjukvardsregionen.

H. For vard och forskning handlagga biobanksansdkningar och rapportera
information om dessa till SBR och IVO.

I. Forvalta och utveckla extern webbsida for Sodra sjukvardsregionen.

Uppfoljning

Uppféljning gors arligen i verksamhetsberattelsen. | denna redovisas hur uppdragen
uppfyllts med samma rubricering som i ovanstaende uppdragsbeskrivning. | den
man uppdragen kan kvantifieras ska detta redovisas per huvudman inom Soédra
sjukvardsregionen. Verksamhetsberattelsen bor avslutas med en kort beskrivning av
mojligheter och risker framdver.
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Verksamhetens kostnader och intékter med specificering av den solidariska
finansieringen ska redovisas.

Verksamhetsberattelsen skickas till Sodra Regionvardsnamndens kansli senast den
28/2.
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Uppdragsbeskrivhing som Regionalt donationsansvarig ldkare,
DAL och Regionalt donationsansvarig sjukskoterska, DAS inom
Sodra sjukvardsregionen

Solidarisk finansiering
Den solidariska finansieringen uppgar till 1 498 539 kr ar 2017.

Huvuduppdrag

DAL och DAS har ett uppdrag att stddja, utveckla och verka for samordning av
organdonationsverksamheten i S6dra sjukvardsregionen. Uppdraget forutsatter ett
nara samarbete mellan DAL, DAS och de lokalt donationsansvariga. Det innebar
ocksa ett representantskap for Sédra sjukvardsregionen i lokala och nationella
natverk. Uppdragen innebar:

Att inom Sodra sjukvardsregionen

1. Samordna rutiner for organdonation, ansvara for utbildning och tillse att verk-
samheterna ar uppdaterade i organdonationsfragor med syfte att fortlopande
utveckla donationsverksamheten mot battre rutiner och fler donerade organ.

2. Tillse att de sjukhus som har intensivvardsavdelning tar ansvar for hela
upptagningsomradet for patienter dar organdonation kan vara aktuellt.

3. Kontinuerligt folja upp ddédsfallsregistreringen av avlidna inom intensivvarden.

4. Arligen arrangera informationstraffar hos samtliga huvudman.

5. Bedriva kompetensutveckling relaterad till verksamheter hos samtliga
huvudman.

6. Utgora ett stdd for radgivning och remissinstans for varden

Att nationellt och internationellt
A. Bevaka moéten, konferenser, litteratur och utveckling av vikt for
organdonationsverksamheten.
B. Gora jamforelser med andra for att inom befintliga lagar och foérordningar
utveckla donationsverksamheten mot battre rutiner och fler donerade organ.

Deluppdrag
DAL och DAS skall efter samrad med donationsansvariga i Sodra sjukvards-

regionen infor varje nytt ar foresla ett matbart patientrelaterat mal for donations-
verksamheten for Sodra Regionvardsndmnden.

Uppfolining

Uppfdljning gors arligen i verksamhetsberattelsen. | denna redovisas hur uppdragen
uppfyllts med samma rubricering som i ovanstaende uppdragsbeskrivning. | den
man uppdragen kan kvantifieras ska detta redovisas per huvudman inom Sédra
sjukvardsregionen. Verksamhetsberattelsen bor avslutas med en kort beskrivning av
mojligheter och risker framover.

Verksamhetens kostnader och intakter med specificering av den solidariska
finansieringen ska redovisas.

Verksamhetsberattelsen skickas till S6dra Regionvardsnamndens kansli senast den
28/2.



SODRA B
REGIONVARDSNAMNDEN 2017-10-04

Uppdragsbeskrivhing som Regional vavhadssamordnare

Solidarisk finansiering
Den solidariska finansieringen uppgar till 1 057 057 kr ar 2017.

Huvuduppdrag

Den regionala vavnadssamordnaren har ett uppdrag att stdodja, utveckla och verka
for samordning av vavnadsdonationsverksamheten i ndara samarbete med berorda
verksamheter i Sddra sjukvardsregionen. Det innebar ocksa ett representantskap for
Sodra sjukvardsregionen i lokala och nationella natverk.

Uppdraget innebar att:

1. Samordna rutiner for vavnadsdonation, ansvara for utbildning och tillse att
verksamheterna ar uppdaterade i vavnadsdonationsfragor med syfte att fort-
I6pande utveckla donationsverksamheten mot battre rutiner och fler
donerade vavnader.

2. Verka for att vavnadsverksamheterna har ett ledningssystem for kvalitet som
uppfyller Socialstyrelsens foreskrift 2005:12 och foreskrifterna inom vavnads-
omradet.

3. Verka for att landstingens avtal inom vavnadsomradet med privata aktorer,
som arbetar pa landstingets uppdrag, uppfyller tillrackliga krav samt att ha
kannedom om Ovriga privata aktdrer inom verksamhetsomradet.

4. Bevaka moten, konferenser, litteratur och utveckling av vikt for vavnads-
donationsverksamheten.

5. Arligen arrangera informationstréffar hos samtliga huvudman.

6. Bedriva kompetensutveckling relaterad till verksamheter hos samtliga
huvudman.

7. Utgora ett stod for radgivning och remissinstans for varden

Deluppdrag
Regional vavnadssamordnare skall efter samrad med berérda verksamheter i Sédra

sjukvardsregionen infor varje nytt ar foresla ett matbart patientrelaterat mal for
vavnadsdonationsverksamheten for Sédra Regionvardsnamnden.

Uppfoljning

Uppféljning gors arligen i verksamhetsberattelsen. | denna redovisas hur uppdragen
uppfyllts med samma rubricering som i ovanstaende uppdragsbeskrivning. | den
man uppdragen kan kvantifieras ska detta redovisas per huvudman inom Sédra
sjukvardsregionen. Verksamhetsberattelsen bér avslutas med en kort beskrivning av
mojligheter och risker framover.

Verksamhetens kostnader och intékter med specificering av den solidariska
finansieringen ska redovisas.

Verksamhetsberattelsen skickas till Sodra Regionvardsndmndens kansli senast den
28/2.
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Uppdragsbeskrivning for Yrkes- och miljodermatologiska kliniken
(YMDA) solidariskt finansierad verksamhet

Solidarisk finansiering
Den solidariska finansieringen uppgar till 4 853 194 kr ar 2017.

Huvuduppdrag

Att inom Sddra regionvardsnamndens (SRVN) upptagningsomrade minska
forekomsten av arbetsrelaterade hudsjukdomar genom att utveckla diagnostik,
behandling och rehabilitering samt generell och individuell prevention.

Att inom SRVN:s upptagningsomrade minska forekomsten av miljérelaterade
hudsjukdomar genom att utveckla diagnostik samt forbattrad generell och
individuell prevention

Detta ska ske genom att:

1. Via arbetsplatsundersokningar utreda arbets- och miljébetingad ohalsa inom
SRVN:s upptagningsomrade.

2. Forebygga ohalsa betingad av arbetsmiljon och den allmanna miljén inom
SRVN:s upptagningsomrade.

3. Vara ett regionalt kompetenscentrum som bade skapar och sprider kunskap.

4. Vara tillganglig for samtliga medborgare inom regionen pa ett likartat satt.

5. Bedriva filialverksamhet i Karlshamn, Vaxjo och Halmstad samt tillse att
kunskap om dess verksamhet &r spridd inom regionen.

6. Ariigen arrangera informationstraffar hos samtliga huvudman.

7. Bedriva kompetensutveckling relaterad till verksamheter hos samtliga
huvudman.

8. Utgora ett stod for radgivning och remissinstans for varden.

Deluppdrag
A. Vantetiden till yrkesdermatologiska utredningar skall inte 6verstiga fyra veckor

och vantetiden till miljiddermatologiska utredningar skall inte dverstiga sex
veckor.

Ovrigt
YMDA ges i uppdrag att tydligt avgransa den solidariskt finansierade verksamheten
sa att:

A. Sarskilda arbetsplatsundersokningar som inte féranleds av enskilda
patientarenden inom SRVN:s upptagningsomrade skall finansieras med
externa medel.

B. Forskningsverksamheten skall inte belasta de solidariskt finansieringsmedlen.

Uppfdlining

Uppfoljning gors arligen i verksamhetsberattelsen. | denna redovisas hur uppdragen
uppfyllts med samma rubricering som i ovanstaende uppdragsbeskrivning. | den
man uppdragen kan kvantifieras ska detta redovisas per huvudman inom Sédra
sjukvardsregionen. Verksamhetsberattelsen bor avslutas med en kort beskrivning av
mojligheter och risker framéver.
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Verksamhetens kostnader och intékter med specificering av den solidariska
finansieringen ska redovisas.

Verksamhetsberattelsen skickas till Sodra Regionvardsnamndens kansli senast den
28/2.



SODRA )
REGIONVARDSNAMNDEN Arende 11

SODRA REGIONVARDSNAMNDEN 2017-10-04

Sammantradesplan ar 2018 for Sédra Regionvardsndamnden

| arendet forelag forslag 2017-09-28 till sammantradesplan ar 2018 for Sodra
Regionvardsnamnden.

Sodra Regionvardsnamndens beslut
att

Bilagor
Forslag 2017-09-28 till sammantradesplan ar 2018



SODRA

REGIONVARDSNAMNDEN

Sodra Regionvardsnamndens sammantriadesplan 2018 - férslag 2017-09-28

Arende 11

Sddra
Regionvardsnimnden 2018-04-23 2018-06-07--08 2018-10-04 2018-12-06--07
Internat start kl 12.00 dag 1, ki 09.30-12.00 beslutssammantrdde dag 1 kl 13.00-16.00 beslutssammantrade dag 1
avslut ki 13.00 dag 2. Kristianstad Halland Kristianstad Skane
Presidium 2018-03-22 2018-05-17 2018-09-27 2018-11-28
kl 13.00-ca 17.00 kl 09.30-12.00 kl 13.00-ca 17.00 kl 09.30-12.00
Kristianstad Aterkommer om plats! Kristianstad Kristianstad

2017-09-28 MNN
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