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Hjärt- och kärlsjukdomar 2018-09-20 
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Tandvård, minnesanteckningar 2018-08-13 

2 Uppstartsmöte för resurscentrum i Södra sjukvårdsregionen 
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Svensk Luftambulans 

2018-06-21 SLA 

Rita Jedlert        

Hej! 

Jag heter Gunnar Blomquist och är förbundschef i Svensk Luftambulans. 

Svensk Luftambulans är ett kommunalförbund som bedriver ambulansheli-

kopterverksamhet. Medlemmar i förbundet är Landstinget i Värmland, 

Landstinget Dalarna, Region Uppsala och Västra Götalandsregionen. 

Förutom att vi ska bedriva ambulanshelikopterverksamhet åt våra medlem-

mar är också den politiska målsättningen att försöka skapa en nationellt hel-

täckande och samordnad verksamhet för ambulanshelikopterverksamheten. 

Vi arbetar kontinuerligt med att värva nya medlemmar för att nå målet med 

en heltäckande organisation och en jämställd vård i landet. 

Nedan kan du se en karta över vilka landsting/regioner som idag har ambu-

lanshelikopterverksamhet. De gröna områdena saknar helt denna resurs 

idag. Det är ca 4,5 miljoner invånare som saknar möjligheten att få hjälp av 

primärhelikoptrar i akuta situationer. 
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Syftet med verksamheten kan sammanfattas; 

- Snabb transport 

- Påbörja behandlingen på plats (läkare i helikoptern) 

- Direkt transport till rätt vårdnivå.  

 

Vi ser också ett ökat behov av sekundärtransporter mellan vårdinrättningar 

med anledning av den nivåstrukturering som pågår inom sjukvården. 

Regeringen har ju sett problemet och utlovat 250 mkr under 2019 och 500 

mkr per år från 2020 för att stödja utbyggnaden av ambulanshelikopterverk-

samheten. 

Sydöstra sjukvårdsregionen har bestämt att utreda frågan om etablering av 

ambulanshelikopter inom deras område och vi kommer också att ta upp den 

i Uppsala – Örebroregionens samverkansnämnd under hösten. 

Min fundering nu är om ni i södra sjukvårdsregionen är intresserade av en 

presentation av vad som pågår inom detta område och hur man skulle kunna 

planera verksamheten inom er region. 

Om intresse finns kommer jag gärna till er och beskriver verksamheten och 

hur ett upplägg skulle kunna se ut i er region samt vilka kostnader det är. 

Har du frågor eller funderingar får du gärna höra av dig. 

 

 

Hälsningar 

Gunnar Blomquist 

Förbundschef 

Mobil: 070-529 41 19 

 

 

 



Per Wendel 2018-09-27 

Till 
Södra Regionvårdsnämnden 

Inrättande av en Högisoleringsenhet vid Skånes 
universitetssjukhus 

Södra Regionvårdsnämnden beslutar 

1. Att ställa sig bakom förslaget om etablering av en solidariskt finansierad
högisoleringsenhet vid Skånes Universitetssjukhus gällande Södra
sjukvårdsregionen inklusive hela Halland

2. Att om det kommer patienter från andra landsting som betalar full
kostnad ska detta till den del som blir överfinansiering av
högisoleringsenheten återbetalas till huvudmännen i Södra
sjukvårdsregionen i relation till den solidariska finansieringen

3. Att avtalstiden är på fyra år med ett års uppsägningstid

Bakgrund 
Efter Ebolaepidemin 2014-15 kallade Folkhälsomyndigheten och Socialstyrelsen till 
möte i december 2015 med landets infektionskliniker. Vid mötet konstaterades att 
samordningen varit låg mellan landets infektionskliniker och att det vore önskvärt 
med högre beredskap i de tre storstadsregionerna. Vidare klargjordes att 
myndigheterna ser en utökad beredskap som en landstingsuppgift. Frågan har vid 
upprepade tillfällen diskuterats i ledningsgruppen för södra sjukvårdsregionen och 
samtliga har konstaterat att det inte är en fråga om det blir en ny internationell 
epidemi utan mer en fråga om när.  

SUS kan utveckla en högisoleringsenhet inom VO infektionssjukdomar och 
ledningsgrupp i Södra sjukvårdsregionen som har ställt sig positivt till solidarisk 
finansiering. Förslaget stöds av samtliga verksamhetschefer för infektionskliniker 
och smittskyddsläkare inom regionen.  

Södra Regionvårdsnämnden beslutade 2018-04-23 att i princip ställa sig bakom 
förslaget om etablering av en solidariskt finansierad högisoleringsenhet vid Skånes 
universitetssjukhus och att ett utvecklat beslutsunderlag tas fram för slutligt 
ställningstagande vid Södra Regionvårdsnämndens sammanträde i juni 2018.  

Södra Regionvårdsnämnden beslutade 2018-06-07 att återremittera ärendet till 
Södra Regionvårdsnämndens kansli och att återkomma i ärendet vid Södra 
Regionvårdsnämndens sammanträde 2018-10-04. 
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Per Wendel 2018-09-27 

 
 
Ärendet är kompletterad med en ekonomisk kalkyl där kostnaderna för respektive 
huvudman de närmaste tre åren framgår.  
  

Kalkyl beräknad kostnad solidarisk finansiering. Uppräkning enligt LPIK tillkommer.  

      Huvudman Befolkning 2016-12-31 Fördelning 
   Blekinge 158 453 290 262 

   Halland 320 333 586 802 

   Kronoberg 194 628 356 530 

   Skåne 1 324 565 2 426 406 

   Totalt 1 997 979 3 660 000 

   

       
 
Rita Jedlert 
Direktör 



Samarbete 
för bättre vård
SÖDRA SJUKVÅRDSREGIONEN 

Skåne

Blekinge

Halland

Kronoberg
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Styrning och beslut

Genomförande

Södra Regionvårdsnämnden,

uppdragsgivare

Samarbete för bättre vård

Politisk styrgrupp

Ledningsgrupp

Samarbetsgrupp

Arbetsgrupper DelprojektReferensgrupper

Politiker från Blekinge, Halland, Kronoberg och Skåne 



Arbets- och referensgrupper

Arbetsgrupper

 Förvaltnings- och sjukhuschefer

 Medborgardelaktighet

 Fackliga företrädare

Referensgrupper

Kommunikation
Kristina Happstadius-Trägårdh 

Medborgardelaktighet
Johan Lidmark

Tillgänglighet till vård 

och behandling
Carina Werner

Ersättningsfrågor
Per Wendel

HR-frågor - avtal 
Per Wendel

HR-frågor - kompetens 
Margareta Albinsson

HR-frågor - bemanningsföretag 
Johan Lundqvist



Delprojekt

ArbetsgrupperDelprojekt

1. ST- och AT-utbildning

Ola Björgell

2. HTA, Health Technology Ass.

Ulf Kvist

3. Kirurgi benign njurar

Henrik Björkman 

4. Axelkirurgi

Richard Frobell

5. Ryggkirurgi

Nicklas Mårtensson

6. Bäckenkirurgi trauma

My von Friesendorff

7. Stroke

Jesper Petersson 

8. Kirurgi benign kolorektal

Birger Pålsson 

9. Esofagus/ventrikel

Birger Pålsson 

10. MT-kompetens

Ulrika Sandberg

11. Utredning Skopi

Birger P, Björn O

12. Samverkan onkologivård

Jessika Wihl

13. Ablationer

Pia Malmkvist

14. Spinal rehabilitering

Héléne Pessah

15. Thyroidea

Erik Nordenström

16. Inflammatorisk tarmsjukdom

Olof Grip

17. 

Delprojekt klart

På gång

18. 

19. 

20. 



Arbetsprocess

Nuläge Analys Förslag
Beslut

SRVN

Beslut 

Huvudman

Delprojekt

initieras
Införa



Webbplats: sodrasjukvardsregionen.se

www.sodrasjukvardsregionen.se

http://www.sodrasjukvardsregionen.se/


Reglering vid utlåning av personal

• En arbetsgrupp bestående av HR-experter från respektive huvudman i 
Södra sjukvårdsregionen har tagit fram ett förslag som gruppen är 
ense om. 

• Förslaget innebär en reglering av ersättningen mellan huvudmän. Den 
reglerar inte den enskilde arbetstagarens ersättning. 

• Ett särskilt avsnitt i ”Regionala priser och ersättningar för Södra 
sjukvårdsregionen” bildas där huvudprinciper vid utlåning av personal 
ingår. 
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8.4 Utlåning av personal

Utlåning av personal som inte omfattas av paragraferna 
8.1-8.3 ersätts med självkostnad (exkl
overheadkostnader) mellan huvudmännen enligt 
nedanstående huvudprinciper. Ersättningen avser 
personal för vilka det inte ingår i arbetsskyldigheten att 
utföra arbete hos annan huvudman. 



Huvudprinciper vid utlåning av personal
• Utlåning av arbetstagare till annan huvudman, som inte omfattas av den 

enskildes arbetsskyldighet, förutsätter en överenskommelse (se exempel i bilaga 
x) mellan arbetstagaren och den utlånande huvudmannen. 

• Tjänstgöring hos annan huvudman, som sker efter överenskommelse mellan 
enskild arbetstagare och den utlånande huvudmannen, utförs inom ramen för 
arbetstagarens ordinarie anställning. Den inlånande huvudmannen står dock för 
den dagliga arbetsledningen för den aktuella tjänstgöringen. 

• Huvudmännen ska upprätta ett samarbetsavtal (se exempel i bilaga y). 

• Den utlånande huvudmannen står för samtliga avlöningsförmåner samt 
eventuella kostnader som följer vid resa och övernattning i tjänsten. Den 
inlånande huvudmannen är vid behov behjälplig vid bokning av övernattning.

• Den utlånande huvudmannen fakturerar den inlånande huvudmannen för 
självkostnad. Fakturering av grundlön sker med ett möjligt tillägg om maximalt 20 
%.
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