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076-887 19 95

SODRA REGIONVARDSNAMNDEN

Datum/tid: 2019-01-31 kI 13.00-16.00
Lunch serveras kl 12.00

Plats: Hotell Statt, Hassleholm

Arenden
1 Val av ordférande for &rende 1-4

2 Justeringsman

3 Sodra Regionvardsnamndens ledamoter och ersattare
Upprop

4 Val av ordférande

5 Val av forste vice ordforande

6 Val av andre vice ordférande

7 Presidium for S6dra Regionvardsnamnden
8 Sammantradesplan 2019

9 Arvodesregler for ledamodter och erséttare
Kaffe

10 Introduktion av ndmndens arbetsomraden



SODRA B
REGIONVARDSNAMNDEN

11 Anmalningséarenden (handlingarna finns tillgéangliga
vid sammantradet)

9

1 Regionala programomraden minnesanteckningar

RPO mag- och tarmsjukdomar 2018-09-18
RPO Psykisk halsa 2018-12-19

12 Ovrigt

Dagen avslutas med ett presidiesammantrade. Foredragningslista utdelas vid
sammantradet.
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Margaretha Nilsson 2019-01-08

Ledamoter, ersattare och tjansteman vid Sodra Regionvardsnamndens
sammantraden 2019-2022

Ledamoter Ersattare Tjansteman
Blekinge

Emma Stjernlof (M) Lars Karlsson (C) Lars Almroth
Christina Mattisson (S) Markus Alexandersson (S)

Halland

Mikaela Waltersson (M) Christian Lidén (C) Ann-Sofi Isaksson

Lise-Lotte Benskold-Olsson (S)  Margit Bik (S)

Kronoberg
Mikael Johansson (M) Roland Gustbee (M) Per-Henrik Nilsson
Henrietta Serrate (S) Robert Olesen (S)

Region Skane

Anna Mannfalk (M) Carl-Johan Sonesson (M) Pia Lundbom fr o m 2018-09-08
Anna-Lena Hogerud (S) Birte Sandberg (C)
Stefan Lamme (M) Per Einarsson (KD)
Gilbert Tribo (L) Carina Svensson (S)
Agneta Lenander (V) Vakant (MP)
Marlen Ottesen (SD) Mats Erlandsson (SD)
Skanes universitetssjukhus Bjorn Eriksson eller ersattare
Sodra Regionvardsnamndens kansli Rita Jedlert
Christer Lindbladh
Per Wendel

Margareta Albinsson

Adress Besdksadress Telefon, vxl Telefax E-post
22185 LUND Byggmastaregatan 5 046-17 10 00 046-17 64 60 margaretha.i.nilsson@skane.se

I:\Koncernkontoret\Sodra_Regionvardsnamnden\RVN\RVN 2019\Ledaméter och erséttare 2019-2022\SRVN ledaméter o tjanstemén 2019-2022
2019-01-08.doc
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Sodra Regionvardsnamndens sammantradesplan 2019
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ARENDE 8

Sodra

Regionvardsnamnden
Internat start kl 12.00 dag 1,
avslut kI 13.00 dag 2.

2019-01-31--02-01

2019-05-02--03

2019-10-03--04

2019-11-21--22
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2019-01-22

Till
Sodra Regionvardsnamnden

Arvode for ledamoter och erséattare i Sodra Regionvardsnamnden

Namnden utbetalar arvode enligt Regionavtalets arbetsordning § 9 till samtliga
ledamoter och ersattare som deltar i namndens sammantraden. Resor och
traktamente ersatts genom respektive huvudman.

Sammantradesarvode utgar i enlighet med Region Skanes riktlinjer, vilket fran
och med 2019 innebar att heldagsarvodet &r 1 802 kr och halvdagsarvode
1 298 kr.

Adress Besoksadress Telefon, vx| Telefax E-post
22185 LUND Byggmastaregatan 5 046-17 10 00 046-17 64 60 margaretha.i.nilsson@skane.se
I\Koncernkontoret\Sodra_Regionvardsnamnden\RVN\RVN 2019\2019-01-31\Arvode SRVN 2019.docx 1(1) Www.srvn.se
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Nytt Regionavtal
§1 AVTAL

Detta avtal reglerar samverkan inom framst halso- och sjukvarden mellan de fyra
landstingen (nedan kallat Sjukvardshuvudmannen) i Sédra sjukvardsregionen
(nedan kallat Regionen) dvs

Landstinget Blekinge
Region Halland
Region Kronoberg
Region Skane

Foér samverkan mellan Sjukvardshuvudmannen, utdver vad som regleras i detta
avtal, tilldmpas riktlinjer i "Riksavtal fér halso- och sjukvard”.

§2 NAMND

For samverkan mellan Sjukvardshuvudmannen enligt detta avtal finns en sarskild
namnd - S6dra Regionvardsnamnden.

Namndens verksamhet regleras i en sarskild Arbetsordning som bilaggs detta avtal.

8§ 3 GRUNDLAGGANDE INTRESSEGEMENSKAP

Huvudmannen inom Regionen vinner samtliga pa ett utvecklat samarbete.
Samarbete och profilering mellan olika nivaer inom sjukvarden ger battre vard och
attraktivare arbetsplatser. Detta tar sig uttryck i gemensam planering av varden och
gemensamma planer for rekrytering och bemanning.

Huvudmannen skall arbeta for att finna gemensamma I6sningar for att folja upp
verksamheten, dess tillganglighet och kvalitet.

Regioninvanarnas behov av tillganglig vard av hdg kvalité skall sa langt maojligt
tillgodoses inom Regionen. Gemensamt skall det framjas och bidra till halsan och
utvecklingen av halso- och sjukvard inom Regionen.

8§ 4 MAL OCH PRINCIPER

Sjukvardshuvudmannen i Regionen samverkar for att kunna uppna hogsta majliga
kvalitet, tillganglighet och valfrihet inom halso- och sjukvarden liksom att strava efter
att tillvarata och utveckla gemensamma intressen och att effektivt utnyttja resurserna
inom hela Regionen.
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Samarbetet ska framja halsan hos invanarna i Regionen och patienternas basta
skall vara i centrum. Varden skall vara tillganglig, saker och likvardig och den skall
vara kunskapsbaserad och andamalsenlig.

Gemensamma intressen kan vara forskning, utbildning, kompetens- och annan
utveckling mm inom saval det direkt patientinriktade som det administrativa omradet.

Den hélso- och sjukvard, oftast hdgspecialiserad vard (benamns nedan regionvard)
som beror flera landsting i Regionen ar en gemensam regional angelagenhet. Inom
Regionen varnas om universitetssjukhuset och andra enheter som utgor centra for

regionvard, klinisk forskning, utbildning och utveckling.

Det ar en gemensam regional angelagenhet att bedriva landstingsfinansierad klinisk
forskning, utveckling och utbildning till stdéd for halso- och sjukvarden i Regionen.

Samarbete inom Regionen skall ga fore samarbete med andra huvudman. Inom
Regionen samverkas i alla fragor i 6vrigt inom halso- och sjukvardens omrade dar
Regionen samlat kan uppna gemensamma fordelar aven om beslut formellt fattas
enbart inom nagot eller nagra av de fyra landstingen.

8§ 5 REGIONVARD

Sjukvardshuvudmannen i Regionen samverkar kring och utnyttjar gemensamt
resurser for regionvard. Det ar ett atagande for Sjukvardshuvudmannen att
tillhandahalla hogspecialiserad vard pa Skanes universitetssjukhus och pa évriga
sjukhus enligt specifikation i regionala priser och ersattningar for Sodra
sjukvardsregionen med hog kvalité inom rimlig tid, vardgaranti/motsvarande.
Sjukvardshuvudmannen har ett atagande att i forsta hand kdpa hogspecialiserad
vard pa Skanes universitetssjukhus och pa dvriga sjukhus enligt specifikation i
regionala priser och ersattningar for Sédra sjukvardsregionen.

For utveckling och genomférande av regionvard ska Sédra Regionvardsnamnden:
e vara delaktig i utvecklingen av regionvarden och annan verksamhet inom halso-

och sjukvarden som ar av regionalt intresse i Regionen och vid etablering av
hogspecialiserad vard utanfér Skanes universitetssjukhus,

e kontinuerligt ta stallning till och/eller informeras om gemensamma prioriteringar
och riktlinjer om medicinska program, medicinska teknologier, tillgadnglighet mm,

e behandla och samrada om sadana forslag till investeringar och dimensioneringar i
den samlade halso- och sjukvarden som i namnvard grad paverkar
dimensionering och ekonomiska éverenskommelser for gemensam regionvard,

e bekrafta pris- och ersattningssystem samt ersattningar mellan
Sjukvardshuvudmannen for regionvard, riktlinjer for utnyttiande av
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riksvard/regionvard utanfér Regionen och dvrig samverkan enligt detta avtal,

e samverka med Sjukvardshuvudmannen i fragor som rér uppféljning och analys av
verksamheten samt utveckling av vardens kvalitet och effektivitet. Varden skall
praglas av kvalitet och service. Regionsjukvarden ska redovisa utveckling av
system och rutiner for uppfoljning av patientsakerhet och patienttillfredsstallelse.
Redovisning till Sjukvardshuvudmannen av medicinska resultat i regionala eller
nationella kvalitetsregister skall ske vid uppfoljningsmote.

e besluta om regional utvardering och medicinsk revision av verksamheter inom
halso- och sjukvarden samt specialisttandvarden i Regionen.

Uppféljning av verksamhet och kostnader relaterade till 6vriga huvudman skall
I6bpande redovisas.

§6 PATIENTRORLIGHET

Patientrorligheten vad galler 6ppen vard regleras i Patientlagen. Enligt denna kan
patienten valja offentligt finansierad primarvard och éppen specialiserad vard i hela
landet. En patient kan valja utférare, antingen en offentlig eller en privat som har
avtal (enligt LOU eller LOV) med landstinget eller som ar verksamma enligt lagen
om lakarvardsersattning eller lagen om ersattning for fysioterapi. Landstingens
skyldighet att erbjuda 6ppen vard galler patienter fran alla landsting dar
priorieteringen skall utga fran medicinska behov.

Patienter fran Sjukvardshuvudmannen i Regionen kan valfritt s6ka slutenvard inom
dessa landstings lanssjukvard, narsjukvard (dar denna benamning anvands) och
specialisttandvard i S6dra sjukvardsregionen oavsett om verksamheten sker i
offentlig regi eller i privat regi med offentlig finansiering.

Klarlagganden kring det fria vardsékandet ska arligen sammanstallas i ett for
Regionen gemensamt regelverk som ska bilaggas det likasa arliga dokumentet om
regionala priser och ersattningar fér halso- och sjukvard inom Regionen. Inom
Regionen efterstravas en 6ppen kvalitetsredovisning.

§ 7 KLINISK FORSKNING OCH UTVECKLING

Sjukvardshuvudmannen i Regionen ska samverka inom omradet klinisk forskning
och utveckling for att bibehalla och ytterligare starka sin position som en intressant
region dar den kliniska forskningen och utvecklingen ligger i framkant.

Samverkan ska ske genom att:

e Sddra Regionvardsnamnden I6pande erhaller information om for
Sjukvardshuvudmannen relevant forskning och utveckling som sker vid
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universitet, hogskolor och landsting i Regionen.

e Sjukvardshuvudmannen i nara samverkan bygger upp natverk och strukturer
for gemensamt arbete med regionala och nationella satsningar som t ex
svensk behandlingsforskning, kliniska provningar, utvardering av teknologier i
varden, inférande av nya metoder, gemensamma forskningsmedel mm.

e Sjukvardshuvudmannen gemensamt utvecklar stdéd och service av vikt for den
kliniska forskningen inom Regionen.

e Sjukvardshuvudmannen informerar om och samarbetar med de enheter som
finns som stdd for klinisk forskning och utveckling.

§8 UTBILDNING OCH KOMPETENSFORSORJNING

Sjukvardshuvudmannen i Regionen samverkar for kunskaps- och kompe-
tensutveckling inom halso- och sjukvarden samt specialisttandvarden.

Sjukvardshuvudmannen i Regionen samverkar vid:

e Utbildningar dar gemensamma Idsningar gynnar Regionen

e Kompetensforsorjningsfragor som i sin tur hanger samman med vardens
langsiktiga planering.

e Diskussioner med hogskola och universitet rorande bl a utbildningsplatser.

¢ Kontakter med nationella instanser i utbildnings- och
kompetensforsorjningsfragor.

Sodra Regionvardsnamnden informeras I6pande om och i férekommande fall tar
stallning till vilka gemensamma regionala utbildningar av personal inom halso- och
sjukvarden i Regionen som pagar eller planeras starta.

89 MEDICINSK SAMVERKAN GENOM KUNSKAPSSTYRNING

Sddra sjukvardsregionen skall ha en organisation for kunskapsstyrning. Syftet ar att
den ska medverka till att de medicinska resultaten skall fa en stoérre betydelse i
ledning, styrning och uppfdljning av vardens prestationer och ge stéd och majlighet
till utvecklingen av en saker, god och likvardig vard i hela Regionen.

Kunskapsstyrning som begrepp ar inte tydligt definierat och uppfattningen om vad
begreppet star for och omfattar varierar. Den del av kunskapsstyrningen som har
avses galler

e Inférandet av ny kunskap och nya metoder pa ett ordnat satt i offentligt
finansierad halso- och sjukvard och darmed aven utrangera gamla metoder

e Bidra till jamlik och likvardig vard inom Regionen
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e Anvanda relevanta register for kvalitetsuppfoljning och utveckling
e Stddja utvecklingen av gemensamma vardprocesser

e Stddja halsoframjande och sjukdomsférebyggande insatser

§ 10 EKONOMISK REGLERING

Som regel anvands sjalvkostnadsprincipen vid ersattningar mellan Sjukvards-
huvudmannen inom Regionen. Skaligheten beslutas fran fall till fall och for varje ar
av Sjukvardshuvudmannens utsedda férhandlare och bekraftas av Sédra
Regionvardsnamnden. Ersattningsprinciperna skall framja samarbete och effektivitet
i hela Regionen.

Samverkan inom det ekonomiska omradet ska utga fran ett dmsesidigt foértroende
mellan Sjukvardshuvudmannen och utvecklas genom 6ppenhet och insyn. Pris- och
ersattningssystemet ska gemensamt och successivt utvecklas dar langsiktighet
efterstravas och att kostnader och intakter ska kunna beraknas for alla parter.

Principerna fér den ekonomiska regleringen och priser och ersattningar fér Regionen
tas arligen fram av avtalsgruppen och faststalls av S6dra Regionvardsnamnden.

§ 11 LAKARKONSULTER

Regionsjukvarden ska sa langt magjligt kunna tillhandahalla specialistiakarkonsulter
till regionen. Detta underlattar sammanhallna vardkedjor, kompetensutveckling och
samarbete.

§ 12 REMISS

For behov av sluten regionvard, inom hoégspecialiserad vard och viss vard och
behandling inom Psykiatrin, samt medicinsk service kravs remiss.

Respektive Landsting faststaller vilka befattningshavare som har ratt att utfarda
remiss.

Dessa uppgifter liksom 6vrigt regelverk kring remisser ska inga i det arliga
dokumentet om regionala priser och ersattningar for halso- och sjukvard samt
specialisttandvard inom Regionen.

§ 13 BETALNINGSSKYLDIGHET

Foér samverkan enligt detta avtal har Sjukvardshuvudmannen betalningsskyldighet.
Uppgifter om ersattningsnivaer, fasta och rorliga ersattningar mm ska framga av det
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arliga dokumentet om regionala priser och ersattningar for halso- och sjukvard inom
Regionen.

§ 14 AVTALSTID
Detta avtal galler fr o m 2015-03-01 och tills vidare.
Avtalet ersatter "Regionavtal for sddra sjukvardsregionen”, 2006-03-01.

Efter uppsagning upphor avtalet att galla tre ar raknat efter narmast féljande
kalenderarsskifte.

§ 15 ANDRING AV AVTAL

Andring av detta avtal under avtalsperioden kan ske om samtliga landsting ar
overens.
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ARBETSORDNING FOR SODRA REGIONVARDSNAMNDEN
§1 NAMND

Sjukvardshuvudmannen i Sddra sjukvardsregionen samverkar enligt Regionavtalet
som galler fr o m 2015-03-01.

For samverkan mellan Sjukvardshuvudmannen enligt regionavtalet finns en sarskild
namnd - S6dra Regionvardsnamnden.

Namnden ar ett politiskt samarbetsorgan med beslutande, radgivande och
rekommenderande funktioner.

§2 UPPGIFTER

Namndens huvudsakliga uppgifter ar att handha, initiera, utveckla och folja upp
samverkan som regleras i regionavtalet.

§ 3 SAMMANSATTNING
Namnden ska ha tolv ledamoter och tolv ersattare.

Landstinget Blekinge, Region Halland och Region Kronoberg utser vardera tva
ledamoter och tva ersattare. Region Skane utser sex ledaméter och sex ersattare.

Ledamoter och ersattare utses for fyra ar fr o m 1 januari aret efter det ar allmanna
landstings- och kommunalval hallits.

Namndens verkstallande tjansteman ska delta i namndens sammantraden.

Varje landsting representeras av halso- och sjukvardsdirektér som ska delta vid
namndens sammantraden. Darutdver ska chefen for Skanes universitetssjukvard
delta.

Namnden kan kalla annan tjansteman eller sakkunnig att delta i namndens
overlaggningar.

8§ 4 PRESIDIUM

Namnden utser bland de ordinarie ledaméterna en ordférande, en forste vice
ordférande och en andre vice ordférande att tjanstgdra den tid for vilken de blivit
valda som ledaméter. Dessa utgdér namndens presidium tillsammans med tva
ytterligare ledamaéter.
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Till presidiet utses fem ledaméter varav tva ledaméter fran Region Skanes ledamoter
och en ledamot fran vardera Region Halland, Region Kronoberg och Landstinget
Blekinge fran deras ledamoter.

Presidiet har det politiska ansvaret for beredning av arenden till nAmnden. Presidiet
sammantrader darutdéver mellan namndssammantraden for att 6ka samverkan
mellan Sjukvardshuvudmannen.

Minst en gang per ar skall de politiska landstingsledningarna och Region/
Landstingsdirektorer kallas till méte med presidieberedningen for dmsesidigt
informationsutbyte.

Namnden kan vid behov tillsatta ytterligare berednings- och informationsgrupper.

8§85 BESLUT
Namnden kan besluta i arenden for regional samverkan som regleras i regionavtalet.

Namnden forutsatts genomféra en sa grundlig och omfattande beredning av arenden
att beslut alltid kan fattas i enighet mellan Sjukvardshuvudmannen.

| dvrigt kan namnden besluta om rekommendationer till Sjukvardshuvudmannen.

Betraffande regler for fattande av beslut galler i tillampliga delar kommunallagen.

§6 SAMMANTRADE

Namnden faststaller sammantradesplan for varje ar. Darutdver kan extra sammantrade
hallas om ordférande finner det nédvandigt eller efter framstalining fran minst tva dvriga
ledamoter i namnden.

Skriftlig kallelse ska i god tid, normalt minst en vecka, fore varje sammantrade

sandas ut till namndens ledamoter och ersattare samt till tjansteman som ska
narvara vid namndens sammantrade.

Ledamot som ar forhindrad att delta ska snarast underratta namndens kansli. En
ersattare ska kallas att tjanstgora i denna ledamots stalle.

Ersattare som ej tjanstgor i ledamots stalle har ratt att delta i 6verlaggningarna och fa sin
mening antecknad i protokollet.

Namndens verkstallande tjansteman har ratt att delta i dverlaggningarna.

Namnden utser for varje sammantrade en ledamot eller tjanstgérande ersattare att jamte
ordféranden justera namndens protokoll.
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Fullstandiga protokoll ska tillstdllas ndmndens ledaméter och Sjukvardshuvudmannen i
Regionen.

§ 7 BEREDNING

For beredning av arenden, verkstallande av beslut och forvaltningsuppdrag i ovrigt
ska en verkstallande tjansteman, tillika chef for namndens kansli, utses av namnden.

Arenden till namnden bereds av en tjanstemannagrupp, nedan kallad
ledningsgruppen, som leds av chefen fér namndens kansli. | ledningsgruppen deltar
representanter, halso- och sjukvardsdirektorer, for Sjukvardshuvudmannen i
Regionen. Darutdver ska chefen for Skanes universitetssjukvard delta.

Ledningsgruppen utser vid behov styrelser och regionala grupper som rapporterar till
ledningsgruppen. Existerande regionala tjanstemannagrupper och styrelser som
ingar i Sdédra Regionvardsnamndens ansvarsomrade skall samordnas via
ledningsgruppen.

Ledningsgruppen bereder arenden och har méten innan presidieberedningens
sammantraden.

Sjukvardshuvudmannen i Sédra sjukvardsregionen ska medverka med erforderliga
uppgifter och underlag fér beredning av arenden till nAmnden och samverkan enligt
regionavtalet.

§8 KANSLI

Namnden har till sitt forfogande ett fran de berdrda Sjukvardshuvudmannen
organisatoriskt fristaende kansli. Chefen for namndens kansli ar organisatoriskt
direkt understalld namndens ordférande.

Namnden faststaller de kansliresurser som kravs for fullgérande av namndens uppgifter.
For den personal som ar anstalld vid namndens kansli fullgér Region Skane de
skyldigheter som enligt lagar och avtal ankommer pa arbetsgivare.

Kansliet ska bl a

e svara for den formella hanteringen av namndens arenden,

e ge administrativ service till nAmndens olika politiska organ och
beredningsgrupper,

e ansvara for genomférandet av utrednings-, utvecklings- och uppféljningsprojekt.
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§9 KOSTNADER

Namnden utbetalar arvoden till de ledamdter och ersattare som deltar vid namndens
sammantraden. For ovrigt bar varje landsting sina kostnader for respektive
ledamoters, ersattares och tjanstemans deltagande i sammantraden och beredningar.

Kostnaderna for namndens kansli och verksamhet i ovrigt fordelas mellan parterna i
forhallande till folkmangden i respektive landsting vid ingangen av aret fore
verksamhetsaret.

Namndens verksamhet finansieras genom anslag fran Sjukvardshuvudmannen och
faststalls for en period om fyra ar.

§ 10 REVISION

Sjukvardshuvudmannen i Sddra sjukvardsregionen utser efter inbdrdes 6verens-
kommelse tva revisorer och tva ersattare for granskning av namndens férvaltning
och rakenskaper.
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