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Minnesanteckningar Regionalt chefssamrad ortopedi,
Sodra sjukvardsregionen

Tid: Den 9 april 2018 kI. 09.00-12.00

Plats: Restaurang Kvarnen, Kristianstad

Nérvarande:

Goéran Magyar (ordf.) Region Halland, Hallands sjukhus, VC VO3 Ortopedi
Carl-Fredrik Carlson Region Skane, Skanevard Sund, VC VO Ortopedi

Charlotte Jeppsson Region Skane, Skanes universitetssjukvard, sektionschef (hand)
Christina Majegard Region Skane, Skanevard Kryh, Tf. VC VO Ortopedi

Jonas Johansson Region Kronoberg, Centrallasarettet Vaxjé, VC Ortopedkliniken
Magnus Eneroth Region Skane, Skanes universitetssjukvard, VC VO Ortopedi
Niklas Martensson Region Skane, Skanes universitetssjukvard, sektionschef (rygg)
Susanne Aspehall-Malm Capio Movement Halland, Verksamhetschef

Tomas Ericson Landstinget Blekinge, Blekingesjukhuset, \VC Ortopedi
Ulla-Marie Sundstrém-Frisk Region Kronoberg, Centrallasarettet Vaxjd, VC Ortopedkliniken
Adjungerande:

Johan Mesterton IVBAR

Anneth Lundahl Region Skane, Koncernkontoret

Anna Stalhammar  Region Skane, Koncernkontoret

Ej ndrvarande:

Anders Kjellin Aleris Specialistvard, Angelholm, Ortopedkliniken
Martin Englund Lunds Universitet, Medicinska fakulteten
1. Inledning

Goran Magyar hélsade alla valkomna varefter alla presenterade sig.
Information kring dagordning, inget tilldgg énskas under punkt 5 - "Ovriga fragor”.
Genomgang av féregaende protokoll fran 2017-10-23, laggs till handlingarna.

2, Nuldgesrapport fran ortopedins uppdrag i SSVR
Delprojekt 5 Ortopedi — Ryggkirurgi — Niklas Martensson informerar kring slutférd
rapport vilken har resulterat i kunskap om kompetensbehov och férsérjning samt
behov av 6kat samarbete inom sédra sjukvardsregionen. Den verksamhet som
bedrivits av Aleris har nu évergatt till region Skane. Verksamheten drivs i Sund men
med ryggkompetens fran SUS. P3 sikt mojliggdr detta en 6kad operations-
verksamhet, en férandrad mottagningsverksamhet samt plattform fér en
utbildningsenhet.
Finns ett varde i att upprepa kartldggning och nuldgesanalys om ett par ar infor vidare
samarbete och kompetensférsorjning.
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2, Nulidgesrapport fran ortopedins uppdrag i SSVR
Delprojekt 5 Ortopedi — Ryggkirurgi forts.
| féljd till denna punkt informerar VC Carl-Fredrik Carlson om nulaget vad géller Aleris
verksamhet i Angelholm. Aleris har slutit vardgarantiavtal med region Skane 2017 -
2022 och flyttar vecka 16 in i nybyggda lokaler pa sjukhusomrédet.

Beslut: Fortsatt diskussion om ryggverksamheten i nordvéastra Skéne och
stéllningstagande till att utarbeta en langsiktig plan i samband med nésta mote i
chefsforumet under senhésten 2018.

Socialstyrelsens uppdatering av de nationella riktlinjerna for rérelseorganens
sjukdomar — Féredragande: Magnus Eneroth
o Pagar en stdrre revision av nationella riktlinjer framtagna 2012 (rev.2015)
gallande rérelseorganens sjukdomar. Arbetsgrupper bildade for att ta fram nya
riktlinjer och nytt kunskapsunderlag, beraknas slutfort tredje kvartalet 2018 da
Socialstyrelsen planerar att pabérja prioriteringsarbetet. Sédra regionen
nominerat deltagare till prioriteringsgrupp fran olika professioner, slutligt urval
gérs av Socialstyrelsen. Denna grupps arbete syftar till att foresla inbérdes
rangordning utefter angeldgenhetsgrad inom vard av rérelseorganens
sjukdomar. Planeras vara remissversion sommaren 2019, slutlig december
2019.
Bildspel bifogas:

Socialstyrelsens

nationella riktlinjer f&1
o NPO - Nationella programomraden — Landsting/regioner i samverkan med

SKL bildar ett sammanhallet nationellt system fér kunskapsstyrning fér att
skapa en god och jamlik sjukvard. En anpassning behdver ske avseende den
lokala och regionala kunskapsorganisationen till den nationella
programomrades- och samverkansstrukturen och for detta behdver ocksa
resurser avséattas regionalt. Varje sjukvardsregion &r vard for ett antal NPO
med representanter utsedda fran de olika landstingen/regionerna. NPO har
bl.a. méjlighet att utse NAG (nationella arbetsgrupper). | bifogat bildspel visas
hur organisation och sammansattning av de olika grupperna &r uppbyggt.
Se bifogad bilaga:

NPO - Nationela
programomréden. pdf

o Nivastrukturering av den hégspecialiserade vdrden — Ny lag 1 juli,
lagradsremiss foreligger och ersatter rikssjukvardssystemet — och -lagen.
Bakgrunden till detta ar kvalitetsférdelar med koncentration av den
hégspecialiserade varden. Socialstyrelsen leder det nationella arbetet.
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o Nivastrukturering av den hégspecialiserade varden forts.
Ny politisk namnd utser vilka landsting/regioner som ska bedriva NHV-enhet,
max 5 enheter i landet. Enligt beslut i riksdagen skall akutsjukvardsbehov och
patientperspektivet beaktas och att sa sker féljs upp. Vidare gavs information
kring antal vardomraden, samordning med nya kunskapsstyrningsmodellens
programomrade och bildande av 80-100 sakkunniggrupper. Start av
pilotomraden kvartal 1 i ar, genomlysning av alla programomraden beréknas
klart till kvartal 1 2021
Se bilaga:
Nivastrukturering av
den higspecialiserade

4, Laget runt

Jonas Johansson/Ulla-Marie Sundstrém, Kronoberg — Problem med vardplatser fér den
elektiva varden. Tjanstledighet inom ryggverksamhet inneburit s&dmre tillganglighet. Mycket
vard vidare via vardgarantin.

Tomas Ericson, Blekinge — Produktion och tillganglighet inom ortopedin utmarkt. Inga
problem vad géller bemanning. Méarker dock av problem vid andra kliniker. Regionens
ekonomi gj i balans

Goran Magyar, Halland — Vara vardplatser 6ppna. Bemanning god, minskning av inhyrd
personal. God operationskapacitet, uppdelat inom kliniken dar ryggkirurgi bedrivs i Halmstad
och dvre extremitetskirurgi i Varberg.

Magnus Eneroth, Skane SUS/ Niklas Martensson, Skane SUS, rygg — Vardplatser och
operationsverksamhet neddragna p.g.a. personalbrist pa sjukhuset.

Ortopedkliniken dragit ner 49 vardplatser med anledning av brist pa personal dock bra
lakarbemanning. Stangd elektiv verksamhet de tva senaste manaderna.

Dialog pagar om framtiden, nivastrukturering och utbildningsinsatser i form av olika
utbildningsprogram for att sakra bemanningen. Fortsatt diskussion i gruppen kring detta.

Charlotte Jeppsson, Skdane SUS, handsektionen — Fungerar bra. Haller undan
operationskéer, vardplatser 0ppna. Skapat manga och omvaxlande arbetsuppgifter for
vardavdelningspersonal.

Carl Fredrik Carlson, Sund — Elektiva utbyggnaden i Angelholm fungerar bra. Bra stdmning
inom lakarkollektiv. Vardplatssituation och operationskapacitet ungefar liknande som pa
SUS.

Christina Majergard, KryH — Brist pa sjukskoterskor, upplever dven brist pa bemannings-
sjukskéterskor. Neddragning av vardplatser. Ortopediverksamheten i KryH bedrivs pa alla tre
sjukhusen men tillhér Hassleholms sjukhus.

Susanne Aspehall-Malm, Capio Movement — VD sedan ett ar. Inga bekymmer med
personal, ar ett eget affairsomrade inom Capio vilket starker gemensamt utbyte av personal.
Tillsvidareanstallt 1akare, minskning av konsultldkare. Vantar pa beslut om utbyggnad fér
nyinvestering av ny MR-kamera.
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5. Ovriga fragor
Inget togs upp under denna punkt.

6. Representation pa motet
Vid denna punkt &r representant fran privat verksamhet inte narvarande.
Diskussion kring om detta ar ett métesforum for samtliga vardaktoérer eller endast for
dem som arbetar i offentlig verksamhet.
Beslut: Beslutas att till nasta méte bjuda in representanter fran privat verksamhet.
Utforma nésta agenda sa att métet delas upp i tva delar; en férsta del fér de som
arbetar i offentlig verksamhet och en avslutande del fér samtliga.

7. SVEUS - Féredragande: Johan Mesterton IVBAR, Anneth Lundahl och
Anna Stalhammar, Koncernkontoret, Region Skane

o Information om nulédget
Anna Stalhammar inleder med att kort redogora for bakgrund till starten 2012
av samarbetsprojektet, SVEUS, och de deltagande samverkansparterna.
Syftet var att utveckla nya och battre metoder fér uppféljning av halso-och
sjukvard.
Anneth Lundahl fortsatter sedan att beratta om de utmaningar som de stéllts
infér bl.a. spridd data i olika databaser, en otydlig juridik och bristfallig IT-
struktur.
Johan Mesterton demonstrerar hur SVEUS analysportal ar uppbyggd och
fungerar.

o Visioner fér framtida analys och uppféljning
Projektet SVEUS avslutades vid arsskiftet. Resultatet éverfort i férvaltning
med interimistisk styrgrupp och ansvaret fér den tekniska forvaltningen ska
overféras fran IVBAR till RC VGR.
PP-presentation bifogas:

(B

SVEUS. pptx

8. Summering och avslut
o Nasta mote planerat till den 22 oktober 2018, ordférande Goéran Magyar,
Region Halland. Kallelse skickas ut via Outlook.

Vid anteckningarna

Katarina Linde
Klinikassistent
Ortopedikliniken
Hallands sjukhus
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