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Regionalt Chefssamrad Urologi Sodra Sjukvardsregionen 2015 -10- 21

Minnesanteckningar fran méte Kristianstad 2015-10-15 Regl onvg?g;:émn den
Narvarande: Edvard Lekas Sektionschef Urologi Kronoberg

Fredrik Sundén Sektionschef Urologi Skanevard SUND

Lars Malmberg Sektionschef Urologi Skanevard SUS

Leif Haendler Verksamhetschef Skanevard Kryh
Icke Nérvarande:

Amer Mousa Sektionschef Urologi Biekinge

Niclas Johansson Verksamhetschef Halland

1. Val av ordférande for 2016.
Beslutades att Leif Haendler kvarstar som ordférande under 2016.

2. Chefssamradets uppdrag gicks igenom. Da samtliga inte var nirvarande vid férsta métet i
Hassleholm, bifogas uppdraget i kopia till minnesanteckningarna.

3. Behovet av uro-onkologisk representation i gruppen diskuterades. Gruppen ér enig om att sddan
ar 6nskvard. Om representant ej kan utses via styrelsen fér Sodra sjukvardsregionen kan
chefssamradet sjélva adjungera en representant.

4. Diskuterades patientperspektivet som en viktig utgangspunkt for arbetet i gruppen. Férslag om
att vid framtida mote bjuda in representanter f6r patientféreningar fér dialog.

5. Inledande samtal dar verksamheterna presenterades. Det kan konstateras att samtliga
verksambheter har svarigheter att klara sina uppdrag och att tillgéngligheten till urologisk vard i
Sodra sjukvardsregionen ar under 6nskvard niva. Lars Malmberg(SUS) framhéll organisatoriska
och lokalt strukturella problem som en stor orsak till problemet fér SUS och att 6kad
nivastrukturering dr 6nskvard med flytt av vissa uppdrag fr&n SUS till andra verksamheter. For
samtliga anses bristen pa urologisk kompetens och fér de mindre verksamheterna &r
rekryteringssvarigheter ett avgérande problem.

6. Leif Haendler rapporterade fran méte med Sédra Regionens Privaturologer. | sydvéstra delen av
regionen upplever man sig ha ett gott samarbete med den offentliga varden medan det &r sdmre
i Skdnevard Kryh. Vidare upplever man sig som en underutnyttjad resurs och att man dnskar ett
oppnare granssnitt mellan privat och offentlig vard. Man uttryckte stor oro fér &tervixten.
Chefssamradet ar eniga om behovet av privata initiativinom Urologin och att en fortsatt dialog &r
Onskvard. Erfarenheter fran Stockholm och delar av Region Skane visar att viss urologi med férdel
kan utféras av privata initiativ med bibehallen kvalitet, god tillgdnglighet och till ligre kostnader
for huvudman. Man framholl att sarskilt pa mindre orter kan etablering av privat verksamhet
sdkra tiligdngen pa urologisk kompetens. Erfarenheter frdn Kalmar visar vidare att samarbete
mellan offentlig och privat urologi kan vara framgangsrikt.

Beslutades om att inbjuda ordféranden for Sédra regionens privaturologer, Bjorn Wullt, till nista
mote, for fortsatt dialog med privaturologin.

7. Bemanningssituationen diskuterades och gruppen &r enig om att tillgdngen pé specialister &r
begrénsad savél regionalt som nationellt. Betydande bemanningsproblem finns bade inom
lénssjukvarden som pa universitetssjukhusniva. Den nya ST-utbildningen stéller ocks nya



Deltagare

Ledaméter for de regionala chefssamraden utses frin Region Halland, Landstinget Kronoberg och
Landstinget Blekinge, frén forvaltningarna Skanes universitetssjukvard, Sund och Kryh i Region
Skéane samt fran medicinska fakulteten vid Lunds universitet. Varje chefssamrad bestér siledes av
Sju personer.

Ledaméter i de regionala chefssamréden ir verksamhetscheferna for resp. specialitet eller, beroende
p4 intern organisation, sektionschef eller medicinskt ledningsansvarig som utses av
verksamhetschefen. For medicinska fakulteten utser dekanus deltagare.

Ordforande utses inom respektive rad. Cirkulation av ordforandeskapet ska ske en géng per ar,
foretradesvis vid varje nytt verksamhetsér.

Chefssamradet bestimmer sjélv sina arbetsformer (adjungering, bildande av arbetsgrupper etc.)
inom ramen for uppdraget.

Deltagarna i de regionala chefssamriden representerar respektive huvudman. Respektive huvudman
ansvarar alla kostnader for sitt eget deltagande.

Rapportering

Minnesanteckningariska foras vid varje méte. Dessadistribueras‘senast'en vecka'efter.varje mote:till
kansliet:forsodra regionvardsnimnden?Ordforande ansvar for detta inkl. administrativt stod till
chefsradet vid behov. '

Chefsamraden ska en ging per r, senast innan utgéngen av november och pa ordférandes ansvar,
limna en sammanfattande rapport det senaste &rets arbete. Sarskild mall for denna redovisning ska
foljas. I rapporten ska bl.a. redovisas forvéntade patientstrémmar mellan huvudménnen f6r nésta
verksamhetsér i termer av

e volymer i termer av antal besok och antal vérdtillfillen med fokus pd forindringar mellan
aren

e diagnoser eller kombinationer av diagnoser och étgérder med fokus pa flaskhalsar

e bedémd ekonomisk konsekvens beriknat pa priser innevarande ar

o behov av samordning inom utbildningsomrédet

Ordforandekonferenser

For information och &verldggningar i regiongemensamma frigor inbjuder ledningsgruppen for
sodra sjukvérdsregionen till gemensam konferens tvé génger per ar. Till dessa bjuds in
ordforanden i regionala medicinska kunskapsgrupper, divisionschefer, forvaltningschefer
samt landstings- och regiondirektdrer.



