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Minnesanteckningar chefsamrad kirurgi inkl. karlkirurgi 22/1 2019

Narvarande:

Claes Jonsson SUS ordférande

Claes Hjalmarsson Blekingesjukhuset
Peter Danielsson Hallands sjukhus
Stefan Santén SUS

Anna-Karin Falk Helsingborgs lasarett
Thorarinn Gudmundsson Centralsjukhuset (Leif Haendler)
Margareta Albinsson SRVNs kansli
Franvarande

Johan Moberg Centrallasarettet Vaxjo
Marie Busch Ystads lasarett

Chefsamradets uppdrag
Ledningsgruppen faststallde i september ett uppdaterat uppdrag for chefsamraden.

Syfte
Chefsamraden har till uppgift att starka det operativa samarbetet i Sodra
sjukvardsregionen for att uppna och vidmakthalla en god och jamlik vard.

Uppdrag
Chefsamraden ansvarar for:

e Arbeta for att optimera patient processerna avseende initiering, utredning,
behandling och uppfdljning.
Identifiera kompetensbehov pa kort och lang sikt.
Implementera och verksamhetsanpassa beslutade samarbeten.
Folja upp beslutade samarbeten.
Verka for att eventuella problem/tvister i samarbetssituationer I6ses.
Samverka med 6vriga forum inom Sddra sjukvardsregionen sasom regionala
programomraden, Samarbete for battre vard, andra chefsamrad med flera.

Se bilaga.

Da flera chefsamrad har varit vilande daribland chefsamrad kirurgi gjordes det en ny
start for samtliga chefsamrad hosten 2018.

Utover de faststéllda uppdraget kan chefsamradet utveckla sin egna fragor och
arbetsformer. Omraden som lyftes pa motet ar erfarenhetsutbyte,
vantetidsproblematik, kompetensbehov etc.

Samarbete for battre vard

Information om Samarbete for battre vard finns pa
https://sodrasjukvardsregionen.se/samarbete-for-battre-vard/om-samarbetet/
Delprojekten finns presenterade pa
https://sodrasjukvardsregionen.se/samarbete-for-battre-vard/delprojekt/
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Sodraregionvardsnamndens beslut innebar att namnden stallt sig bakom forslaget
och uppmanar regionerna att folja intentionerna i beslutet.

Informationsspridningen &r en utmaning och information nar inte alltid berérda
chefer. Margareta A ansvarar for att i méjligaste man sprida information ftill
chefsamradet. Mgjlighet finns att prenumerera pa uppdateringar pa hemsidan for
samarbete for battre vard.

Karlkirurgi

Nytt delprojekt inom kirurgiska omradet ar karlkirurgi. Se bilaga. Tomas Jonasson
fran Region Kronberg kommer att vara ordférande i gruppen.

Nar Karlkirurgi diskuteras i gruppen bor gruppen kompletteras med karlkirurgisk
kompetens fran SUS.

Halskirurgi

Mycket langa koer inom omradet och det finns behov av samordning och gemensam
utveckling. Finns ett pagaende delprojekt inom halskirurgi dar Erik Nordstrém ar
ordférande. Ett forslag fran gruppen forvantas under varen. Se bilaga.

Permanenta arbetsgrupper kirurgi

Chefsamrad kirurgi har ett sarskilt uppdrag kopplat till de permanenta
arbetsgrupperna Colorektal och Esofagus/ventrikel. Se bilaga.

Grupperna har haft sitt forsta mote den 15/1 2019. Bra stdmning och konstruktiva
diskussioner i bada grupperna. Vid nasta moéte skall ordférande i respektive grupp
bjudas in.

Langsiktighet och forutsagbart

Chefsamradet betonar vikten av langsiktighet och forutsagbarhet i de beslut som tas.
Skall verksamheter flyttas mellan regionerna och sjukhus maste det finnas en
langsiktighet for uppbyggnad av kompetens och resurser.

Nationell Kunskapsstyrning NPO/RPO
Aktuell information finns pa
https://sodrasjukvardsregionen.se/kunskapsstyrning/regionala-programomraden/

Chefsamradet ser en utmaning i att kirurgi finns med i sd manga NPO/RPO att det ar
svart att fa en helhetsbild for de kirurgiska omradet. Aven i RCCs syds arbete finns
behov av kirurgisk kompetens. Det &r svart for verksamheterna att bemanna alla
grupperingar dar behov finns. Svensk kirurgisk forening ar kritisk till nuvarande NPO
uppdelning.

Samarbete for battre vard — Kunskapsstyrning — RCC

Viktigt att det finns en samordning och koppling mellan de olika aktiviteterna sa att
verksamheten far mojlighet att involveras och verkstalla pa ett bra sétt.
Gransdragningen mellan Kunskapsstyrning och drift &ar svar.

Hinder som olika regelverk och ekonomiska system forsvarar mojligheten till
samarbete och att hjalpa varandra.

Inom samarbete for battre vard har en 6verenskommelse tecknats vid lan av
medarbetare mellan regionerna. Overenskommelsen kommer att finns i 2019 ars
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prislista. Se bilaga. Pagar ocksa en analys av de olika regionerna ekonomiska
system for att identifiera var ev. hinder kan finnas.

Socialstyrelsens analys av vantetider i varden

Socialstyrelsen har fatt ett uppdrag att analysera vantetiderna i varden. For att fa en
bild har man tittat pa vantetider i lan/regioner som har korta vantetider - Halland och
Kalmar och lan/regioner som har langa véantetider - Skane och VGR.

Jamforelser ar svara att gora da forutsattningarna ar sa olika och indikatorerna
skiljer sig at.

Behov finns att synka indikatorer inom reps omrade. Behov finns ocksa att nationellt
sakra tillgang till operations sjukskoterskor och anestesi sjukskoterskor.

IT och Journalsystem

Ett Okat samarbete mellan regionerna kraver en 6kad samordning av IT och
journalsystem. Vad innebar ett nytt journal och informations system SDV i Skane for
dvriga regioner i Sjukvardsregionen?

Arbetsformer for Chefsamrad kirurgi

Roterande ordférandeskap.

Moten tva ganger per termin varav ett kan vara Skype.
Forslag att Claes Hjalmarsson blir ordférande de forsta aret.

Naste mote
10/5 09.00 — 12.00 kansliet i Lund

Margareta Albinsson



