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..J REGIONVARDSNAMNDEN

Arbetsgrupp inom ramen for projekt Regional
arbetsfordelning

Arbetsgrupp med fokus pa HR-fragor

| takt med att de olika delprojekten och arbetsgrupperna borjar visa pa konkreta utvecklings-
och forandringsmajligheter uppkommer fragor som ror personal och deras forutsattningar och
villkor samt mojligheten att rekrytera och behalla kompetens. Manga av dessa fragor &r
naturliga att 16sa inom respektive huvudman medan andra tjanar pa att I6sas pa ett gemensamt
séatt mellan huvudmannen

Exempel pa fragor som kan l6sas gemensamt ar nar personal rér sig mellan huvudmannen t ex
nar en lakare opererar hos en annan huvudman &n den som hen har sin huvudanstallning hos.
Fragor som i ett sadant sammanhang behdver I6sas kan rora:

e Ansvar; arbetsgivare, medicinskt

e Ersdttningar; resor, 16n

e Arbetstider; fran nar raknas de, hur langa arbetspass

e Boende; hur ordnas dvernattningsmojligheter

Andra exempel ar gemensamma utbildningsinsatser inom specifika omraden och identifiering
av kompetensbehov dér gemensamma ansatser kan ge positiv effekt. Arbetsgruppen kan
utifran erfarenheter fran delprojekt AT/ST analysera om det finns utkade mojligheter for
samverkan kring den verksamhetsforlagda utbildningen for exempelvis sjukskéterskor och
fysioterapeuter.

Fragor som ror vilken huvudman som star for kostnader/ersattning/intakter enligt ovan bor
lyftas till den regionala avtalsgruppen.

Fackliga organisationer ingar i en referensgrupp for projektet och fragor som rér kompetens
och villkor &r centrala for dessa.

Forslag

Att inom ramen for projektet Regional arbetsfordelning tillskapa en arbetsgrupp for HR-fragor.
Arbetsgruppen uppdras att aterkomma med preciserat forslag pa inriktning, prioritering och
avgransning av gruppens arbete.
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