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Projekt regional arbetsfordelning

Delprojekt 2. HTA, Health Technology Assessment
Bakgrund

Den tekniska och medicinska utvecklingen gar valdigt fort. Nya behandlingsmetoder och
mojligheter kommer fram som konsekvens av tekniska innovationer och forskning. Sjalvklart
rymmer detta en stor potential men &r inte sa sallan mycket kostsamma varfor det blir allt
viktigare att vetenskapligt och professionellt kunna beddma vardet av ett nytt inforande. Det
ar mot den bakgrunden det foreslas ett inrattande av en styrgrupp for HTA.

Avsikten &r att nya metoder som man vill infora, eller gamla som man vill avveckla, pa ett
oberoende och vetenskapligt sétt skall kunna genomga en provning. Efter anméalan samlar
styrgruppen in material och fér en dialog med férslagsstallaren, varefter en beddmning
utfardas. Denna kan innebéra en rekommendation om att metoden inte skall inféras som
rutinsjukvard eller att den bor inféras som rutin i sjukvarden. Det kan ocksa finnas
begransningar sasom t.ex. endast inforas som en del av klinisk forskning.

Styrgruppen for HTA skulle utgora ett beredande organ for forvaltningarna inom Sodra
sjukvardsregionen. Liknande grupper finns inom alla universitetssjukhus inklusive SUS och
de har ocksa bildat ett natverk som har en kontinuerlig dialog med SBU. Gruppen inom SUS
borde med fordel kunna utvidgas till en grupp omfattande hela Sodra sjukvardsregionen.

Gruppmedlemmar och tidplan
Ordforande och deltagare 1 delprojektgruppen

Ulf Kvist foreslas bli ordforande, tillika representant fran projektgruppen. Samt de av
huvudménnen utsedda personer.

Joakim Fardow Region Kronoberg

Thomas Linden Region Halland

Sofia Moberg Region Skane

UIf Eriksson Landsting Blekinge

Tidplan
Delprojektet rapporteras till projektgruppen senast den 31/3 2017.

Uppdraget till gruppen

Nuldge/Hur gors det idag?
e Efterfragan
e Kompetens- och resurssituationen idag och framat
e Eventuella problemomraden/utvecklingsomraden

Forslag pad hur 6ka samarbetet/arbetsfordelningen
e Konklusion
e Utformning av samarbetet/arbetsfordelningen
e Konsekvenser
e Implementeringsplan



