
 

Projekt regional arbetsfördelning 

 
Delprojekt 2. HTA, Health Technology Assessment 
 

Bakgrund 
Den tekniska och medicinska utvecklingen går väldigt fort.  Nya behandlingsmetoder och 

möjligheter kommer fram som konsekvens av tekniska innovationer och forskning. Självklart 

rymmer detta en stor potential men är inte så sällan mycket kostsamma varför det blir allt 

viktigare att vetenskapligt och professionellt kunna bedöma värdet av ett nytt införande. Det 

är mot den bakgrunden det föreslås ett inrättande av en styrgrupp för HTA.  

 

Avsikten är att nya metoder som man vill införa, eller gamla som man vill avveckla, på ett 

oberoende och vetenskapligt sätt skall kunna genomgå en prövning. Efter anmälan samlar 

styrgruppen in material och för en dialog med förslagsställaren, varefter en bedömning 

utfärdas. Denna kan innebära en rekommendation om att metoden inte skall införas som 

rutinsjukvård eller att den bör införas som rutin i sjukvården. Det kan också finnas 

begränsningar såsom t.ex. endast införas som en del av klinisk forskning.  

 

Styrgruppen för HTA skulle utgöra ett beredande organ för förvaltningarna inom Södra 

sjukvårdsregionen. Liknande grupper finns inom alla universitetssjukhus inklusive SUS och 

de har också bildat ett nätverk som har en kontinuerlig dialog med SBU. Gruppen inom SUS 

borde med fördel kunna utvidgas till en grupp omfattande hela Södra sjukvårdsregionen. 

 

Gruppmedlemmar och tidplan  
 

Ordförande och deltagare i delprojektgruppen  
Ulf Kvist föreslås bli ordförande, tillika representant från projektgruppen. Samt de av 
huvudmännen utsedda personer. 
Joakim Färdow Region Kronoberg 

Thomas Linden Region Halland 

Sofia Moberg Region Skåne 

Ulf Eriksson Landsting Blekinge 

 
Tidplan 
Delprojektet rapporteras till projektgruppen senast den 31/3 2017. 
 
 

Uppdraget till gruppen 
 

Nuläge/Hur görs det idag? 
 Efterfrågan 

 Kompetens- och resurssituationen idag och framåt 

 Eventuella problemområden/utvecklingsområden 
 

Förslag på hur öka samarbetet/arbetsfördelningen 
 Konklusion 

 Utformning av samarbetet/arbetsfördelningen 

 Konsekvenser 
 Implementeringsplan 


