Sodra sjukvardsregionen

Regionala vardkompetensradet Sodra
Protokoll 2022-05-04--05

Tid:
Start den 4 maj Kl. 10.00
Avslut den 5 maj kl15.00

Narvarande:

Kommuner

Fran kommunerna i Blekinge, André Jonsson

Fran kommunerna i Halland, vakant

Fran kommunerna i Kronoberg, Annie-Lie Jarhult (deltog ej den 5 maj)
Fran kommunerna i Skane, Pia Nilsson (deltog ej)

Skanes kommuner, Mats Renard (deltog ej den 4 maj)

Larosaten

Blekinge tekniska hogskola, Lisa Skar

Hogskolan i Halmstads, Lena-Karin Erlandsson (deltog ej)
Hogskolan i Kristianstad, Pia Andersson (deltog ej)
Malmo universitet, Gunilla Klingberg (deltog ej den 4 maj)
Linnéuniversitetet, Kristiina Heikkila

Lunds universitet, Maria Bjorkqvist (deltog ej den 5 maj)

Regioner

Region Blekinge, Kjell lvarsson
Region Halland, Cristine Karlsson
Region Kronoberg, Linda Vingren
Region Skane, Johanna Holmberg

Privata vardgivare
Branschradsrepresentant for privata vardgivare, Stefan Bremberg Deltog ej

Processledare
Anna Benemark, Sédra sjukvardsregionens kansli

Inbjuden gast
Ann-Marie Wennberg Larko, ordférande i nationella vardkompetensradet- deltog digitalt

P Wy REGION »,\-? .'
¥ZN> BLEKINGE 2§ Region Halland ® KRONOBERG SN



Agenda

1. Inledning med genomgang av motets dagordning samt presentationsrunda
Under inledning presenterar Anna Benemark radets verksamhetsplan.

Beslut: Radet godkanner foreslagen dagordning. Se bilaga 1 Presentation med
motesagenda

2. Inbjudna gast ordférande Ann-Marie Wennberg Larko
Bildspel fran dragningen presenteras i bilaga 1.

Beslut: Informationen laggs till handlingarna.

3. Fortydligad dataanalys om vardkompetensforsérjning med Ronny Wain
Bildspel fran dragningen presenteras i bilaga 2.

Diskussionen tog sin utgangspunkt i att det finns en stor mangd data att tillgd om
kompetensforsorjning, men fragan ar hur vi analyserar och anvander oss av denna
kunskap. Det som lyftes fram i diskussionen som behov fér framtiden ar data om
personalrorlighet/personalomséattning, “behallar-perspektivet och
genomstromningsfakta om hur lange behaller vi var personal inom kommun,
larosaten och regioner. Det efterfragas aven sambandsanalyser mellan
vardkompetens, verksamhetsinnehall och ekonomi. Det behovs mer analyser kring
faktorerna bakom varfor personal byter jobb. Det saknas dven effektivitetsmatt
och effektmatt inom kompetensforsérjningsomradet. Ytterligare ett matt som
efterfragas ar verksamhetsgrad hos professionen per yrkesgrupp.

Beslut: Informationen laggs till handlingarna.
e Verksamhetsforlagd utbildning i fornyelse med Lea Blomberg
Bildspel fran dragningen presenteras i bilaga 3.
Goda exempel lyftes fram kring VFU, men dven vikten av att
kunna navigera i VFU-fragan som ar reglerad i hog utstrackning.
En fradga som dven lyftes var goda exempel for olika former for
bastjanstgoring for SSK.

Beslut: Informationen laggs till handlingarna.

4. Reflektion 6ver gardagens innehall
Se bildspel i bilaga 1.

Beslut: Informationen laggs till handlingarna.
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5. Radets roll och uppdrag i relation till andra initiativ kring vardkompetens-
forsoérjning
Gruppen delades in i mindre grupp for att diskutera radets roll och uppdrag.
Fragan lyftes kring de ledamoter som representerar radet i olika sammanhang. Det
ar viktigt att tydliggora for de personer som utses i vilken egenskap de deltar pa
motet. Infor dessa moéten krdvs en process att forankra om radet ska komma med
ett gemensamt uttalande eller synpunkt. Det kravs en radsprocess fore radet
skickar enskilda representanter till méten som bland andra Nationella
vardkompetensradet kallar till.

Beslut: Radet beslutar att inrdtta ett arbetsutskott till radet. AU bestar av
ordférande, processledare samt en representant fran vardera part (inklusive
ordférande). Totalt bestar radet av fyra personer. Larosaten och kommer har att
aterkomma med utvald ledamot som ska inga i AU till processledare Anna
Benemark.

6. Vardkompetensbehovet i Ndra vard
Gruppen diskuterade att radets roll blir att sprida goda exempel och att géra en
kontinuerlig omvarldsspaning pa utvecklingen inom Nara vard. Radet kommer
dven att agera som samtalspart vid behov kring kompetensférsorjning i
utvecklingen inom néra vard arbetet.

Beslut: Radet kommer inte ta fram ndgon specifik aktivitet eller atgard i
verksamhetsplan kring utvecklingsomradet Néara vard.

7. Framtidens vardkompetensbehov
Gruppen diskuterade vilka tidsspann vi talar om fér att ringa in framtidsscenarier
for vardkompetensfragor. Det skiljer sig at mellan larosdten, som har en langre
tidshorisont om cirka tio ar, men kommun och regioner har kortare spann.

Beslut: Radet beslutade att prioritera ner detta omrade i verksamhetsplan, och
som forslag helt lyfta bort omradet for 2023. Fragan lyfts pa kommande radsmote.

Bilagor som foljer med detta protokoll:
e Bilaga 1 Presentation med motesagenda samt bilder for respektive
motespunkt
e Bilaga 2 Presentation om dataanalys med Ronny Wain
e Bilaga 3 Presentation om VFU med Lea Blomberg

Vid pennan: Anna Benemark
Justerat av: Johanna Holmberg
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