
Regionala vårdkompetensrådet Södra 

Kommuner, lärosäten och regioner i samverkan om kompetensförsörjning inom hälso- 
och sjukvården. 

Protokoll 2023-03-03 
 

Tid: 
Fredagen den 3 mars kl.09.00-12.00 
 

Närvarande: 
Kommuner 
Från kommunerna i Blekinge, André Jönsson  Frånvarande kl. 10.30-11.30 
Från kommunerna i Halland, Kristoffer Bergström Frånvarande 
Från kommunerna i Kronoberg, Annie-Lie Jarhult Frånvarande från kl. 10.50 
Från kommunerna i Skåne, Pia Nilsson 
Skånes kommuner, Mats Renard 
 
Lärosäten 
Blekinge tekniska högskola, Lisa Skär 
Högskolan i Halmstad, Lena-Karin Erlandsson Frånvarande 
Högskolan i Kristianstad, Pernilla Garmy   
Malmö universitet, Gunilla Klingberg 
Linnéuniversitetet, Kristiina Heikkilä  Frånvarande kl.09-10.15  
Lunds universitet, Maria Björkqvist 
 
Regioner 
Region Blekinge, Peter Lilja  Frånvarande 
Region Halland, Indre Grimpe   Frånvarande 
Region Kronoberg, Linda Vingren    
Region Skåne, Johanna Holmberg   
 
Privata vårdgivare 
Branschrådsrepresentant för privata vårdgivare, Hampus Kiotseridis 
 
Processledare 
Anna Benemark, Södra sjukvårdsregionens kansli 
 
Inbjuden gäst 
Hans Wiklund Umeå universitet (nationell samordnare Dir. 2022:101) 
Ida Asplund  Socialstyrelsen (utredningssekreterare Dir. 2022:101) 
Sofia Leijon  Nationella vårdkompetensrådets kansli 
Lea Blomberg Region Skåne 
Irén Tiberg   Lunds universitet 
 
Bilagor: 

• Bilaga 1 Bildspel från RVKR 3 mars 2023 

• Bilaga 2 Dokumentation från gruppdiskussion om VFU 
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Protokoll 
 
 

➢ Inledning med genomgång av mötets dagordning  
Med: Ordförande Johanna Holmberg 

Ordförande inleder mötet med en genomgång av dagordningen samt en 

presentationsrunda.  

Bildspel som visades på mötet läggs till protokollet som bilaga 1. 

Beslut: Rådet godkänner föreslagen dagordning.  

 

➢ Föregående protokoll 

Med: Ordföranden Johanna Holmberg 

Ordföranden tar upp föregående protokoll för synpunkter. 

Beslut: Rådet godkänner föregående protokoll 

 

➢ Utredning Samordnat arbete för fler platser för verksamhetsförlagd utbildning- i 

sjuksköterskeutbildningen (Dir.2022:101) 

Inbjuden gäst: Nationell samordnare Hans Wiklund samt utredningssekreterare 

Ida Asplund från Umeå universitet/Socialstyrelsen. 

Bildspel som visades på mötet läggs till protokollet som bilaga 1. 

RVKR vill se en fortsatt dialog med nationell samordnare och huvudsekreterare på 

kommande möte utifrån direktivet. Processledare bjuder in till nytt möte. 

Beslut: Informationen läggs till handlingarna. 

 

➢ Vägledning för att ta fram VFU-avtal 

Inbjuden gäst: Sofia Leijon från Nationella vårdkompetensrådets kansli. 

Presenterade vägledningen framtagen av NVKR. RVKR diskuterade vikten av att 

parterna i de fyra länen fortsätter arbetet med att få till VFU-avtal mellan de tre 

parterna inom respektive län. I Blekinge har man tagit fram ett VFU-avtal mellan 

de tre parterna. Vikten av att få med de privata vårdgivarna att ha fler VFU-platser 

lyftes samt vikten av att regioner tar med denna aspekt i ackrediteringsvillkor och 

dylika avtal med privata vårdgivare. 
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Bildspel som visades på mötet läggs till protokollet som bilaga 1. 

Beslut: Informationen läggs till handlingarna. 

 

➢ Insatser för att utöka VFU 

Inbjuden gäst: Lea Blomgren från Region Skåne 

Presenterade rapport framtagen av SKR. RVKR diskuterade de konkreta 

rekommendationerna som SKR har arbetat fram och ser att dessa är bra att hja 

med sig i det kommande arbetet kring VFU. 

 
Bildspel som visades på mötet läggs till protokollet som bilaga 1. 

Beslut: Informationen läggs till handlingarna. 

 

➢ Extra satsning om VFU. Nytt beslut till lärosäten 

Med: Lisa Skär  

Presenterade ny reglering av omfång av klinisk utbildning till sjuksköterska utifrån 

regeringens förordning som träder i kraft den 24 februari 2023. Finns möjlighet att 

söka dispens för lärosäten, vilket är troligt att så görs. 

  

Bildspel som visades på mötet läggs till protokollet som bilaga 1. 

Beslut: Informationen läggs till handlingarna. 

 

➢ Inventerande diskussion om var förbättringspotentialen finns inom VFU 

Med: RVKR samt två gästande deltagare via Lea Blomgren och Irén Tiberg  

Utifrån mötets fyra dragningarna som speglar olika perspektiv på VFU diskuterade 

RVKR utifrån frågeställningarna: 

• Hur kan RVKR Södra stödja VFU-frågan på bästa sätt? 

• Vad ska RVKR arbeta med avseende VFU? 

• Vad ser ni för goda exempel på hur man arbetar med VFU lokalt hos er? 

 

Grupp diskussionen dokumenterades och skickades in skriftligen till 

processledaren. 
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Bildspel som visades på mötet läggs till protokollet som bilaga 1. Dokumentation 

från gruppdiskussionen läggs till protokollet som bilaga 2. 

Beslut: Rådet beslutar att fortsätta diskussionen kommande möte samt ha mer tid 

för fördjupad diskussion om VFU och rådets roll inom detta område. 

 

➢ Uppdrag till arbetsgrupp om kartläggning för förtydligad dataanalys 

Med: RVKR  

Utifrån framtaget förslag på uppdrag diskuterade rådet uppdrag och 

sammansättning av arbetsgruppen.  

 

Bildspel som visades på mötet läggs till protokollet som bilaga 1. 

Beslut: Rådet beslutar att godkänna föreslaget uppdrag till arbetsgruppen om 

kartläggning för förtydligad dataanalys. 

Rådet beslutar att lägga till en punkt i uppdraget om att arbetsgruppen ska 

inventera vilka utredningar och arbeten som redan pågår inom området. 

Rådet beslutar att det ska ingå två representanter från vardera part; kommun, 

lärosäte och region. 

Rådet beslutar att nomineringar till arbetsgruppen sker via RVKR. 

Nomineringsförfrågan skickas av Anna Benemark till RVKR. Nomineringsperioden 

sträcker sig fram till och med 8 maj. Respektive part; regioner, lärosäten och 

kommuner har till ansvar att stämma av vilka två personer som ska nomineras till 

arbetsgruppen. I den mån samordning inte är möjlig, skickar RVKR ledamöter in 

respektive nominering direkt till Anna Benemark. Förslag på personer skickas till 

Anna Benemark senast den 8 maj. 

 

➢ Återkoppling från genomförda workshop med NVKR 

Med: RVKR  

Anna presenterade kort sammanfattning om vad som lyftes på WS om 

kompetensförsörjning av barnmorskor den 9 februari. Där lyftes att: 

• Förlossningsvården är inne i en generationsväxling och det finns behov av 

omdaning 

• Utbildningsprogrammet BM bör förlängas, utifrån att det är något 

komprimerat i nuvarande form. 
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• Bättre att sprida VFU över året med tre starttillfällen. 

• Kombinationstjänster bör premieras 

• Organiseringen av BMs arbetsinnehåll viktigt, till exempel att ha två BM i 

utdrivningsskedet i en förlossning, tillräckligt lång introduktionsperiod 

samt att BM inte anses seniora för tidigt med handledaruppdrag utan bra 

förutsättningar och utbildning. 

• Mentorskap viktigt 

• Betydelsen av att ge möjlighet för BM att forska och att det finns 

karriärstege 

• Finns behov av att inrätta VULF-avtal/medel 

 

Beslut: Informationen läggs till handlingarna. 

 

➢ Omställning till morgondagens utbildning-hur rustar vi morgondagens 

medarbetare för ett yrkesliv inom hälso- och sjukvården 

Med: Lisa Skär, Lea Blomgren 

Lisa Skär och Lea Blomgren reflekterade vad som krävs av lärosätena respektive 

regionerna för att rusta studenter för ett yrkesliv inom hälso- och sjukvården. 

  

Beslut: Informationen läggs till handlingarna. 

 

➢ Uppdatering av förändrat utbud av utbildningar 

Med: Lisa Skär och Maria Björkqvist 

Lisa Skär lyfte behovet av samverkan mellan lärosätena som har examensrätt för 

utbildningen med inriktning psykiatrisk vård för SSK, då BTH och flera andra 

lärosäten gör en paus i att erbjuda utbildningen. För 2023 är det 

Linnéuniversitetet som kommer att erbjuda denna inriktning, som det ser ut i 

dagsläget. UKÄ har gjort genomlysning av inriktningen på lärosätena, och bland 

annat avvaktar Lunds universitet utlåtandet innan åtgärder vidtas. Maria 

Björkqvist informerade att audionomutbildningen kommer fortsatt att erbjudas, 

men problemet med för få sökande kvarstår. Viktigt att samtliga parter gör vad de 

kan för att lyfta dessa ”osynliga yrken/utbildningar” så som till exempel audionom 

och arbetsterapeut. Region Skåne kommer under året göra en reklamkampanj 

med fokus på osynliga yrken inom hälso- och sjukvården. 

  

Beslut: Informationen läggs till handlingarna. 
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➢ Skrivelse till Socialdepartementet om behov av nationell utbildning 

Med: Anna Benemark  

Utifrån RVKRs förfrågan till övriga fem råd i landet om att göra en gemensam sak 

att skicka skrivelse till Socialdepartementet redovisade Anna Benemark hur övriga 

RVKR har responderat. Samtliga RVKR ser att detta är en viktig fråga och ser gärna 

en fortsatt dialog. Det RVKR Mellansverige ställer sig bakom skrivelsen, medan 

övriga avvaktar. 

  

Bildspel som visades på mötet läggs till protokollet som bilaga 1. 

Beslut: Rådet beslutar att göra gemensam sak med RVKR Mellansverige och skicka 

skrivelsen till Socialdepartementet. 

 
➢ Övriga frågor 

 

• Rådet informerades om att RVKRs årsredovisning 2022 presenteras på 
kommande möte. 
 
Beslut: Informationen läggs till handlingarna. 
 

Vid pennan: Anna Benemark 

Justerat av: Johanna Holmberg 230309 


