
Nationellt system för kunskapsstyrning 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Södra sjukvårdsregionen 

 

 

Sjukvårdsregional samverkansgrupp  
RSG stöd för utveckling 
Mötesanteckningar 2020-04-22 
 
Namn: RSG för utveckling 
Datum: 2020-04-22 
Tid: 14:30-16:30 
Lokal: Skype möte 
 

AGENDA 

Starttid Ämne Vem föredrar? 

14.30 

Uppdraget för RSG för utveckling 
- Christer inledde med att beskriva uppdraget 

för RSG. Utgångspunkten är uppdraget som 
finns för NSK för utveckling men där Christer 
särskilt framhåller:  

- Utbildning av nya 
processledare/processtöd/RPPL (hösten 
2020) 

- Sammanställa den gemensamma 
kunskapsmassan i förändringsmetodik hos 
respektive huvudman (inkl 
framgångsfaktorer…) 

- Kartläggning av nätverk av 
processledare/processtöd i respektive region 

- Bidra till införandet av de kommande 
vårdförloppen (tex lära ut användbara 
metodiker, kunskap om processorientering, 
förändringsledning, bidra i facilitering, vara 
”coach” till andra i förändringsprocessen, etc) 

Christer 

      Djupare presentation av deltagarna i RSG Alla 

      

- Struktur/arbetssätt för kunskapsstyrning i 
regionerna inom södra sjukvårdsregionen.  

- Halland, enligt ppt beskrivning 
- Kronoberg, enligt ppt beskrivning 
- Skåne, enligt ppt beskrivning 
- Blekinge, enligt ppt beskrivning 
 

 
 
Helena Morténius 
Frida Holm 
Johansson 
Jesper Stenberg 
Bodil Sundlöf 
 

      
- Utbildning (processledare, Jesper skickar ut 

inför mötet för diskussion) : Punkt till nästa 
möte.  

Jesper 

      - Summering arbetsuppgifter       

      - Nästa möte: 13/5 9-11       

 
  



 

Södra sjukvårdsregionen 

Övriga punkter 

Ämne Föreslagen av: 

Gruppen beslutade att kunna dela material som också är under 
utarbetning, men att vara noga med status på materialet med 
användning för internt bruk.  

Bodil 

            

            

            

 
 

Tentativ agenda för nästa möte 

Ämne Föreslag från 

Processledarutbildning, förslag på utbilding RPPL  Christer 

Övriga prioriterade punkter       

            

            

 
 


