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Gult = Ersätt denna text enligt instruktion
Samarbetsavtal
Mellan region, sjukhus/förvaltning, klinik/motsvarande där arbetstagaren har sin anställning nedan kallad utlånande huvudman, organisationsnummer se bilaga 1, och region, sjukhus/förvaltning, klinik/motsvarande där arbetstagaren lånas in nedan kallad inlånande huvudman, organisationsnummer se bilaga 1, träffas följande samarbetsavtal, daterat enligt nedan:

1	BAKGRUND

1.1 Detta samarbete grundar sig på den samverkan inom främst hälso- och sjukvården mellan de fyra landstingen i Södra sjukvårdsregionen som regleras i Regionavtalet. Av avtalet framgår bland annat följande. 

Huvudmännen inom Regionen vinner samtliga på ett utvecklat samarbete. Samarbete och profilering mellan olika nivåer inom sjukvården ger bättre vård och attraktivare arbetsplatser. Detta tar sig uttryck i gemensam planering av vården och gemensamma planer för rekrytering och bemanning.

Huvudmännen ska arbeta för att finna gemensamma lösningar för att följa upp verksamheten, dess tillgänglighet och kvalitet.

Regioninvånarnas behov av tillgänglig vård av hög kvalité ska så långt möjligt tillgodoses inom Regionen. Gemensamt ska det främjas och bidra till hälsan och utvecklingen av hälso- och sjukvård inom Regionen.


2 SAMARBETET

2.1 Parterna har kommit överens om att samarbeta avseende ange samarbetet här på det sätt och i den omfattning som framgår av bilaga 2. 

Av bilaga 2 framgår vilken kategori av vårdpersonal som omfattas av samarbetet och krav beträffande utbildningsbakgrund, vilka olika typer av arbetsuppgifter som avses samt arbetsuppgifternas omfattning.

2.2 För tid då medarbetare från utlånande huvudman utför arbete för inlånande huvudmans räkning svarar inlånande huvudman för den arbetsledning som hänför sig till uppdraget. 

2.3 Arbetsmiljöansvaret är gemensamt för den utlånande huvudmannen och inlånande huvudman. Den utlånande huvudmannen är arbetsgivare med ansvar för sin personal och vilka arbeten de lånas ut till. Den inlånande huvudmannen är arbetsledare och ska se till det dagliga arbetet utförs på ett säkert sätt och i en god arbetsmiljö.



3 ERSÄTTNINGSMODELL

3.1	Ersättningen uppgår till självkostnad (exklusive overheadkostnader) i enlighet med punkt 8.4 ”Utlåning av personal” i ”Regionala priser och ersättningar för Södra sjukvårdsregioner”.  

3.2	Betalning enligt punkt 3.1 sker genom att utlånande huvudman fakturerar inlånande huvudman kvartalsvis i efterskott. Betalning sker inom trettio (30) dagar från fakturadatum.

3.3	Räntelagens bestämmelser om dröjsmålsränta tillämpas.


4	AVTALETS GILTIGHET OCH UPPHÖRANDE

4.1	Detta avtal gäller från och med 20xx-xx-xx – tillsvidare/till och med och kan inte sägas upp i förtid. Avtalet upphör automatiskt vid den tidpunkt då åtagandena för respektive part är uppfyllda i förhållande till punkten 2. 

4.2	Vardera parten har rätt att säga upp avtalet för omförhandling. Uppsägningen ska vara skriftlig. Då gäller en uppsägningstid om tre (3) månader.

[bookmark: _GoBack]4.3 	Vardera parten har rätt att säga upp avtalet till omedelbart upphörande, om den andra parten gjort sig skyldig till ett väsentligt avtalsbrott och inte vidtagit rättelse inom trettio (30) dagar, efter skriftligt påpekande från den andra parten.


5	ÄNDRINGAR OCH TILLÄGG

5.1	Ändringar av eller tillägg till detta avtal ska för att vara giltiga upprättas skriftligen och undertecknas av båda parter. Muntliga överenskommelser gäller inte.


6	TOLKNING OCH TILLÄMPNING

6.1	Parterna är överens om att detta avtal bygger på och förutsätter att det finns ett förtroende mellan parterna. Skulle eventuell tvist angående tolkning och tillämpning av detta avtal och därmed sammanhängande rättsförhållanden uppkomma ska parterna sträva efter att i första hand hänskjuta den till förhandling mellan Parterna. 


Detta avtal har upprättats i två (2) likalydande exemplar varav parterna tagit var sitt. 





Ort och Datum

För utlånande huvudman	För inlånande huvudman


__________________________		_____________________________

Namnförtydligande			Namnförtydligande


Bilaga 1. Huvudman och organisationsnummer
Region Skåne, organisationsnummer 232100-0255
Region Halland, organisationsnummer 232100-0115
Region Kronoberg, organisationsnummer 232100-0065
Landstinget Blekinge, organisationsnummer 232100-0081



Bilaga 2. Beskrivning av samarbetet

Nedan följer en beskrivning av samarbetet i enlighet med punkten 2.1 i avtalet. 

Kategori av vårdpersonal:


Krav beträffande utbildningsbakgrund: 


Arbetsuppgifter:


Arbetsuppgifternas omfattning:


Eventuellt övriga kommentarer:
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