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Ange arendenum

Uppfoljning MR och DT — resurser, kompetens och
tillganglighet ur ett patientsakerhetsperspektiv

Sammanstéllning efter rundfraga inom radiologi inom Sodra sjukvardsregionen

Malomrade: Involvering radiologi nar nya kunskapsstod tas fram for att
belysa prioriteringar och risk for undantrangning

Overlag forsdker radiologin att engagera sig i sédra sjukvardsregionen, bl a genom att
synpunkter lamnas pa vardprogram som gar pa remiss, engagemang i “kloka kliniska val” och
via representanter i Svensk forening for medicinsk radiologi (SFMR). Det har dnnu inte stor
genomslagskraft men lyckade exempel finns vid bl a inférandet av organiserad
prostatacancertestning.

Vi saknar fortsatt att aktivt bjudas in da vardprogrammen skrivs primart, nar remissrunda
inleds &r det sallan paverkbart i signifikant grad.

Malomrade: Fortsatt arbete gemensamma standards och protokoll for
MR och DT

Det finns en véletablerad och fungerande grupp i sodra sjukvardsregionen fér DT dér rutiner
och protokoll synkroniseras inom rimlig niva, kunskap och information sprids via denna till
verksamheterna och man samverkar med lokala optimeringsgrupper.

For MR saknas liknande officiell grupp, men det finns starka natverk drivet av teknikutveckling
och behov att stdndiga optimeringar. | stort ar MR-protokollen synkroniserade satillvida att det
rader konsensus om “minsta gemensamma namnare”. Overlag féljer man internationella
konsensusdokument. Chefssamradet ser darfor inget starkt behov, i nuldget, att driva igenom
en regional grupp.

Malomrade: Utifran nationella rekommendationer beskriva vem som far
gora vad, och vilken kompetens som behovs for olika arbetsuppgifter

De formella kraven &r relativt tydliga men det kan finnas kulturella utmaningar nar
arbetsuppgifter ska flyttas mellan olika yrkesgrupper. Engagerade ar NPO medicinsk
diagnostik, specialitetsforeningar och delféreningar ut 6ver chefsleden. Det finns flera relativt

nyutbildade sonografer, dvs vidareutbildade rontgensjukskoterskor/biomedicinska analytiker,
inom regionen som ett resultat av pagaende arbete.
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Malomrade: Fortsatt arbete gemensamma standards och protokoll for
MR och DT

Det finns en valetablerad och fungerande grupp i sddra sjukvardsregionen fér DT dar rutiner
och protokoll synkroniseras inom rimlig niva, kunskap och information sprids via denna till
verksamheterna och man samverkar med lokala optimeringsgrupper.

For MR saknas liknande officiell grupp, men det finns starka natverk drivet av teknikutveckling
och behov att stindiga optimeringar. | stort &r MR-protokollen synkroniserade satillvida att det
rader konsensus om “minsta gemensamma namnare”. Overlag féljer man internationella
konsensusdokument. Chefssamradet ser darfor inget starkt behov, i nulaget, att driva igenom

en regional grupp.

Malomrade: Utifran nationella rekommendationer beskriva vem som far
gora vad, och vilken kompetens som behovs for olika arbetsuppgifter

De formella kraven ar relativt tydliga men det kan finnas kulturella utmaningar nar
arbetsuppgifter ska flyttas mellan olika yrkesgrupper. Engagerade ar NPO medicinsk
diagnostik, specialitetsféreningar och delféreningar ut over chefsleden. Det finns flera relativt
nyutbildade sonografer, dvs vidareutbildade rontgensjukskdterskor/biomedicinska analytiker,
inom regionen som ett resultat av pagaende arbete.

Malomrade: Ta fram forslag pa olika modeller och implementering av
karridr- och lIoneutveckling som bygger pa gemensamma principer for
hela Sédra sjukvardsregionen

Region Skane har ett pagdende arbete med kompetens- och tjanstemodell. Kronoberg har
liknande program med start 2023. Halland startar arbete med att synliggtéra/fortydliga
karridrvagar for rontgensjukskoterskor under hosten, arbetet gjort for biomedicinska

analytiker.

Malomrade: Vid om- och nybyggnation bor DT respektive MR placeras i
narhet sa att tillganglig kompetens nyttjas pa basta vis.

Detta drivs i samband med ombyggnation och nybyggnation. Lokalfragan ar svar, alla
verksamheter lider av brist pa yta i varierande grad.

Malomrade: Vid inférande av nationell vardgaranti inom radiologi ta
fram enhetliga definitioner inom Sodra sjukvardsregionen.

Annu ej aktuellt.



Sodra
sjukvardsregionen

Malomrade: Okad satsning pa marknadsforing av det radiologiska
omradet for att 6ka rekrytering till i férsta hand
rontgensjukskoterskeutbildningen.

| storre utstrackning rekrytera studenter till rontgensjukskoterskeutbildningen fran data och
teknikinriktade gymnasieutbildningar. Tillskapa fler VFU-platser (verksamhetsférlagd
utbildning) for rontgensjukskéterskor och forbattra handledningen. Via SKR (Sveriges
kommuner och regioner) och berérda myndigheter driva behovet av specialistutbildning for
rontgensjukskoterskor. Tillskapa utbildningstjanster for allmansjukskoterskor och
underskoterskor som 6nskar utbilda sig till rontgensjukskoterskor. Tillskapa gemensam portal
for Sédra sjukvardsregionen dar de radiologiska verksamheternas internutbildning samlas.
Skapa lika majlighet till randutbildning for ST-lakare inom radiologi i hela Sodra
sjukvardsregionen. Utoka samverkan mellan regionerna i S6dra sjukvardsregionen vid
utlandsrekrytering.

Flera olika atgarder genomférda eller pagaende. Deltagande vid yrkesmassor, forbattring av
handledning och introduktion av studenter och nyanstéallda. Marknadsféring pa sociala medier,
Oppet hus for gymnasiestudenter med mera. Man har pa vissa verksamheter borjat undersoka
moijlighet for utlandsrekrytering, man har sonderat majlighet att tillskapa utbildningstjanst for
underskoterskor men det ar avslag da rontgensjukskoterska i nuldget inte betraktas som
specialistutbildning. For rontgenlakare under specialisttjanstgoring har tillganglighet till
randning forbattrats.

Malomrade: Hantera fragan om radiologins ansvar for
berattigandebedomning.

Remittentstod framtaget i region Skane, liknande ar framtaget eller under utveckling i 6vriga
regioner. Ryms delvis inom “kloka kliniska val”, ingar i bedédmning av remiss I6pande i
vardagligt arbete.

Malomrade: Stimulera forskning, utveckling och undervisning, dven
inom Al, pa alla enheter och, nar mojlighet finns, samordna for hela
sodra sjukvardsregionen.

Det bedrivs forskning och undervisning i varierande grad vid verksamheterna. Svarigheter att
implementera viss Al pga juridiska fragor.

Sammanstallt av Anders Navntoft, tf VC, sektionschef, VO diagnostik Helsingborg. 250728.



