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Uppföljning MR och DT – resurser, kompetens och 

tillgänglighet ur ett patientsäkerhetsperspektiv 
Sammanställning efter rundfråga inom radiologi inom Södra sjukvårdsregionen  

Målområde: Involvering radiologi när nya kunskapsstöd tas fram för att 

belysa prioriteringar och risk för undanträngning  

Överlag försöker radiologin att engagera sig i södra sjukvårdsregionen, bl a genom att 

synpunkter lämnas på vårdprogram som går på remiss, engagemang i ”kloka kliniska val” och 

via representanter i Svensk förening för medicinsk radiologi (SFMR). Det har ännu inte stor 

genomslagskraft men lyckade exempel finns vid bl a införandet av organiserad 

prostatacancertestning.  

Vi saknar fortsatt att aktivt bjudas in då vårdprogrammen skrivs primärt, när remissrunda 

inleds är det sällan påverkbart i signifikant grad.  

Målområde: Fortsatt arbete gemensamma standards och protokoll för 

MR och DT  

Det finns en väletablerad och fungerande grupp i södra sjukvårdsregionen för DT där rutiner 

och protokoll synkroniseras inom rimlig nivå, kunskap och information sprids via denna till 

verksamheterna och man samverkar med lokala optimeringsgrupper.  

För MR saknas liknande officiell grupp, men det finns starka nätverk drivet av teknikutveckling 

och behov att ständiga optimeringar. I stort är MR-protokollen synkroniserade såtillvida att det 

råder konsensus om ”minsta gemensamma nämnare”. Överlag följer man internationella 

konsensusdokument. Chefssamrådet ser därför inget starkt behov, i nuläget, att driva igenom 

en regional grupp.  

Målområde: Utifrån nationella rekommendationer beskriva vem som får 

göra vad, och vilken kompetens som behövs för olika arbetsuppgifter  

De formella kraven är relativt tydliga men det kan finnas kulturella utmaningar när 

arbetsuppgifter ska flyttas mellan olika yrkesgrupper. Engagerade är NPO medicinsk 

diagnostik, specialitetsföreningar och delföreningar ut över chefsleden. Det finns flera relativt 

nyutbildade sonografer, dvs vidareutbildade röntgensjuksköterskor/biomedicinska analytiker, 

inom regionen som ett resultat av pågående arbete. 
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och protokoll synkroniseras inom rimlig nivå, kunskap och information sprids via denna till 

verksamheterna och man samverkar med lokala optimeringsgrupper. 

För MR saknas liknande officiell grupp, men det finns starka nätverk drivet av teknikutveckling 

och behov att ständiga optimeringar. I stort är MR-protokollen synkroniserade såtillvida att det 

råder konsensus om ”minsta gemensamma nämnare”. Överlag följer man internationella 

konsensusdokument. Chefssamrådet ser därför inget starkt behov, i nuläget, att driva igenom 

en regional grupp.  

Målområde: Utifrån nationella rekommendationer beskriva vem som får 

göra vad, och vilken kompetens som behövs för olika arbetsuppgifter  

De formella kraven är relativt tydliga men det kan finnas kulturella utmaningar när 

arbetsuppgifter ska flyttas mellan olika yrkesgrupper. Engagerade är NPO medicinsk 

diagnostik, specialitetsföreningar och delföreningar ut över chefsleden. Det finns flera relativt 

nyutbildade sonografer, dvs vidareutbildade röntgensjuksköterskor/biomedicinska analytiker, 

inom regionen som ett resultat av pågående arbete. 

Målområde: Ta fram förslag på olika modeller och implementering av 

karriär- och löneutveckling som bygger på gemensamma principer för 

hela Södra sjukvårdsregionen 

Region Skåne har ett pågående arbete med kompetens- och tjänstemodell. Kronoberg har 

liknande program med start 2023. Halland startar arbete med att synliggöra/förtydliga 

karriärvägar för röntgensjuksköterskor under hösten, arbetet gjort för biomedicinska 

analytiker.  

Målområde: Vid om- och nybyggnation bör DT respektive MR placeras i 

närhet så att tillgänglig kompetens nyttjas på bästa vis.  

Detta drivs i samband med ombyggnation och nybyggnation. Lokalfrågan är svår, alla 

verksamheter lider av brist på yta i varierande grad.  

Målområde: Vid införande av nationell vårdgaranti inom radiologi ta 

fram enhetliga definitioner inom Södra sjukvårdsregionen.  

Ännu ej aktuellt. 
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Målområde: Ökad satsning på marknadsföring av det radiologiska 

området för att öka rekrytering till i första hand 

röntgensjuksköterskeutbildningen.  

I större utsträckning rekrytera studenter till röntgensjuksköterskeutbildningen från data och 

teknikinriktade gymnasieutbildningar. Tillskapa fler VFU-platser (verksamhetsförlagd 

utbildning) för röntgensjuksköterskor och förbättra handledningen. Via SKR (Sveriges 

kommuner och regioner) och berörda myndigheter driva behovet av specialistutbildning för 

röntgensjuksköterskor. Tillskapa utbildningstjänster för allmänsjuksköterskor och 

undersköterskor som önskar utbilda sig till röntgensjuksköterskor. Tillskapa gemensam portal 

för Södra sjukvårdsregionen där de radiologiska verksamheternas internutbildning samlas. 

Skapa lika möjlighet till randutbildning för ST-läkare inom radiologi i hela Södra 

sjukvårdsregionen. Utöka samverkan mellan regionerna i Södra sjukvårdsregionen vid 

utlandsrekrytering.  

Flera olika åtgärder genomförda eller pågående. Deltagande vid yrkesmässor, förbättring av 

handledning och introduktion av studenter och nyanställda. Marknadsföring på sociala medier, 

öppet hus för gymnasiestudenter med mera. Man har på vissa verksamheter börjat undersöka 

möjlighet för utlandsrekrytering, man har sonderat möjlighet att tillskapa utbildningstjänst för 

undersköterskor men det är avslag då röntgensjuksköterska i nuläget inte betraktas som 

specialistutbildning. För röntgenläkare under specialisttjänstgöring har tillgänglighet till 

randning förbättrats.  

Målområde: Hantera frågan om radiologins ansvar för 

berättigandebedömning.  

Remittentstöd framtaget i region Skåne, liknande är framtaget eller under utveckling i övriga 

regioner. Ryms delvis inom ”kloka kliniska val”, ingår i bedömning av remiss löpande i 

vardagligt arbete. 

Målområde: Stimulera forskning, utveckling och undervisning, även 

inom AI, på alla enheter och, när möjlighet finns, samordna för hela 

södra sjukvårdsregionen.  

Det bedrivs forskning och undervisning i varierande grad vid verksamheterna. Svårigheter att 

implementera viss AI pga juridiska frågor. 

 

Sammanställt av Anders Navntoft, tf VC, sektionschef, VO diagnostik Helsingborg. 250728. 


