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Beskrivning av verksamheten

Arbets- och miljomedicin Syd (AMM Syd) &r en av Sodra sjukvardsregionen (SSR)
solidariskt finansierad verksamhet for regionerna Blekinge, Kronoberg, Skane och sodra
Halland.

Var arbets- och omgivningsmiljo ar viktig riskfaktor for en rad olika sjukdomar ex. sjukdomar
I hjart- och karlsystemet, cancer, nervsystemets sjukdomar, luftvégssjukdomar,
belastningssjukdomar och psykisk ohalsa. Vart huvuduppdrag &r att vara en expertinstans for
beddmning av samband mellan exponering i arbets- eller omgivningsmiljé och deras negativa
hélsoeffekter. Vi identifierar, beddmer och forebygger halsorisker i arbetsmiljon och
omgivningsmiljon.

Arbetet bedrivs bade personcentrerat genom patientmottagning och strukturellt da vi arbetar
med kunskapsspridning genom utbildningar, rapporter, faktablad och var hemsida. AMM Syd
har néra samarbete med Lunds universitet och Lunds tekniska hogskola. Samarbetet &r
avgorande for att vi ska kunna uppréatthalla den spetskompetens som behdvs for att kunna
vidmakthalla var expertfunktion.

Handelser / aktiviteter

Under 2023 har fokus legat pa omvérldsspaning for att identifiera vara avnamares behov och
anpassa verksamheten utifran detta. Atgardsforslag har tagits fram som bland annat innehéller
strategier for utdkad kommunikation med patienter via 1177, 6kad tillganglighet med hjalp av
knappvalstelefoni, riktade insatser mot foretagshélsovard och primarvard samt efterfragade
utbildningar.

Ett av AMM Syds uppdrag &r att vara ett lattillgangligt kunskapscentrum for arbets- och
miljorelaterade fragor. Vi erbjuder saval professionen som allmanheten maojligheten att stalla
fragor till oss och bistar med riskbedémningar. Ett exempel &r den hjalp som AMM Syd
bistod Miljoforbundet Blekinge Vast och foretagshalsovarden med da farjan Marco Polo gick
pa grund i Blekinges skérgard under hosten. AMM Syd uttalade sig ocksa i media om risker
for boenden i de drabbade kustomradena. Under slutet av aret inkom dven en mangd fragor
fran allmanheten med anledning av Hogsta domstolens dom om PFAS. Manga boende i
Ronneby kommun hérde av sig till AMM Syd géllande tidigare analysresultat av PFAS eller
for att efterfraga majligheten till analys av PFAS i blod.

AMM Syd utg0r en expertinstans fér sambandsbedémning mellan exponering i
arbetsmiljé/omgivningsmiljo och halsoeffekter. Under aret har utveckling av diagnostik skett
genom inférande av ny lungfunktionsundersdkning och implementering av bedémningsmetod
for axelbesvar. Vi har genomfort riktade utbildningsinsatser gentemot ST-lakare i
allmanmedicin samt psykologer under praktisk tjanstgoring i SSR. Under aret anordnades
aven en informationsdag for arbetsmiljospecialister dér vi informerade om matinstrument,
analyser, utbildningar och resultat fran forskningsprojekt. Under 2023 startades &ven en lara-
kanna satsning mot miljéforvaltningarna inom SSR for att 6ka kdnnedomen om AMM Syds
miljomedicinska kompetens samt fa information om vilka fragor kommunerna sjélva brottas
med. AMM Syd arrangerar arligen breda kurser gentemot olika aktorer. Under 2023 holls

11 kurser och ett nytt arbetssatt att utvardera kursernas preventiva effekt infordes.



I AMM syds uppdrag ingar att provta och analysera skadliga amnen i arbets- och
omgivningsmiljon. Under aret har en ny metod avseende métning av platinainnehallande
cytostatika pa ytor i arbetsmiljon introducerats och ny och forfinad apparatur for metallanalys
har inforskaffats.

En viktig del av verksamheten &r prevention utifran till exempel kemiska arbetsmiljorisker,
miljomedicin, ergonomi, fysikaliska exponeringar och arbetsorganisation. Under aret har vi
bland annat haft fokus pa olika exponeringar i atervinningsbranschen. Vi har aven studerat
brandmans, asfaltslaggares och lokalvardares arbetsmiljo samt deltagit i samarbetsprojekt
avseende bildskarmsarbete samt hur belysning kan paverka arbetsmiljon vid nattarbete. Flera
projekt har direkt genererat praktiska kliniska tillampningar i form av nya analys- och
provtagningsmetoder medan andra lagt grunden till radgivning géllande arbetssatt och
skyddsatgarder.

Utmaningarna under aret

Arbets- och miljomedicin &r ett stort och komplext omrade dar den stora utmaningen ar ta
morgondagens yrkesskador och miljéproblematik i beaktning. Verksamhetsomradet &r litet
och ska samtidigt tdcka upp med en bred kompetens bland medarbetarna.

En viktig atgard och utmaning under 2023 har varit genomlysningen av vart utbud pA AMM
Syd for att battre matcha avnamarnas behov pa utbildningar, laboratorieanalyser, vilka
patienter och preventiva atgarder ska vi fokusera pa. Var gor vi mest nytta? Organisatorisk
och social arbetsmiljo (OSA) ar ett omrade med stora behov, som AMM Syd valt att satsa pa.
Vara nyligen tillkomna universitetssjukvardsutrymmen har mojliggjort att mer preventiva
insatser i detta amne. Samtidigt ar detta ett potentiellt stort omrade for en liten klinik.

AMM Syd ser stora behov av att kommunicera elektroniskt med béade regionala och privata
aktorer i hela Sodra sjukvardsregionen, men dar det brister i att de olika IT-systemen som inte
’pratar” med varandra. Detta omojliggor och skapar hinder for samarbete och utveckling.

Bemanningen under aret

Sedan sommaren 2023 har AMM Syd haft verksamhetschef och enhetschefer med
tillsvidareuppdrag pa sina positioner, detta efter tva ar med tillférordnande positioner.
Personalrorligheten har som tidigare ar, varit 1ag under 2023. Under aret har en
specialistlakare men erfarenhet av OSA rekryterats. Aven en medicinsk sekreterare har
rekryterats. Vid utgangen av 2023 hade AMM Syd 51 medarbetare varav de storre
yrkeskategorierna &r medicinska sekreterare, sjukskoterskor, lakare, sjukhuskemister,
fysioterapeuter och biomedicinska analytiker.

Strax 6ver 20 av AMM Syds 51 medarbetare &r regelbundet aktiva inom forskning och
utveckling. Problem som har identifierats via det kliniska arbetet kan drivas vidare i
forskningsprojekt och den nya kunskapen kan sedan aterforas AMM Syds avnamare genom
verksamhetens kunskapsspridande uppdrag. Storre delen av forskningsprojekten sker i
samarbete med Lunds universitet med medel fran externa finansiarer. Mindre projekt utfors
aven med solidariska medel genom att arbetstid upplats for medarbetare som ges mojlighet att
utféra mindre undersékningar.



Ekonomiredovisning av den gemensamma
verksamheten

Tabell 1: AMM Syds ekonomiska resultat 2023

Resultatrapport totalt, tkr Budget Utfall
A. Intdkter produktion 2750 2628
B. Intékter Ovrigt - solidarisk finansiering 47 885 47 885
B. intakter dvrigt - dvrigt 7949 8 227
Summa Intakter 58 584 58 740
C. Kostnader personal -38 770 -37 493
D. Kostnader produktion -2 127 -1 664
E. Kostnader dvrigt -16 694 -16 926
F. Kostnader Avskrivningar och ranta -993 -895
Summa kostnader -58 584 -56 977
Resultat 0 1763

Arbets- och miljomedicin Syd har 2023 en omsattning pa 57 Mkr med ett resultat pa

+1,8 Mkr. Intékter foljer i stort sett budgeten medan kostnaderna har varit nagot lagre an
budget. For kostnader for personal finns en avvikelse pa +1,3 Mkr. Avvikelsen beror pa
vakanser, sjukfranvaro samt kostnadsfordelning da medarbetare arbetet i externa projekt.

Kommunikation - hur har vi natt ut?

De fysiska métena ar alltid viktigast for var verksamhet, dar skapar vi fortroende och delar
kunskap. Férutom de fysiska motena utgér AMM Syds hemsida navet i den externa
kommunikationen. Dartill &r AMM Syd delaktiga i andra, mer specialiserade hemsidor,
sasom FHVmetodik och JobbaFrisk. FHVmetodik &r ett samarbete mellan Sveriges arbets-
och miljémedicinska kliniker. Avsikten &r att tillgangliggéra metoder for god
foretagshalsovard. JobbaFrisk syftar till att sprida kunskap som framjar ett hallbart arbetsliv
for unga.

Vid stora miljohandelser ar det vanligt att media soker oss for intervjuer, vilket speglar det
fortroende som finns for oss i samhallet och den expertkunskap vi innehar.

Trycksaker spelar ocksa en roll i var externa kommunikation. Under 2023 producerade och
distribuerade vi flertalet trycksaker, sasom tex faktablad, foldrar och broschyrer i syfte att
sprida information och kunskap.
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Uppdragsbeskrivning Arbets- och miljomedicin Syd

Huvuduppdrag

Arbets- och miljomedicin Syd ska utgtra en expertinstans for bedémning av
samband mellan exponering i arbetsmiljo/omgivningsmiljé och negativa
halsoeffekter. Verksamheten skall dessutom bista med expertis vid riskbedémning,
initiera prevention och sprida kunskap inom det arbets- och miljomedicinska
omradet.

Uppdraget innefattar foljande:

1. Att forebygga arbetsmiljorelaterad ohalsa genom utbildning, radgivning och
riskbedémningar for enskilda arbetstagare, arbetsplatser, féretagshalsovard,
primarvard, specialistvard, arbetsmarknadens parter och myndigheter med
huvudsakligt fokus pa biologiska, kemiska, fysikaliska, ergonomiska och
arbetsorganisatoriska riskfaktorer.

2. Att forebygga ohélsa relaterad till omgivningsmiljon genom att bista
kommuner och lansstyrelser med expertkompetens avseende biologiska,
kemiska och fysikaliska riskfaktorer.

3. Att utreda enskilda patienter eller grupper med misstankt arbets- eller
miljorelaterad ohalsa. Patienten ska foretradesvis vara medicinskt basutredd
och fokus ligger pa bedémning av samband mellan exponering och besvar.

4. Att provta och analysera &mnen i arbetsmiljo eller omgivningsmiljo for
bestamning och bedémning av héalsoskadlig exponering. Vid behov utveckla
befintlig eller ny metodik for skadliga @amnen. Uppratthalla kompetens om
olika amnens skadliga halsoeffekter.

5. Attinitiera forskning och utveckling kring aktuella arbets- och
miljdmedicinska fragestallningar dar kunskapslaget ar otillrackligt.

Deluppdrag
A. Arligen arrangera informationstraffar hos samtliga huvudman.

B. Bedriva kompetensutveckling relaterad till verksamheter hos samtliga
huvudman.

C. Utgora stod for rddgivning och remissinstans for varden, i enlighet med
specificering under huvuduppdraget

Uppfélining

Uppfoljning gors arligen och rapporteras genom verksamhetsberéttelsen. | denna
redovisas hur uppdragen uppfyllts med samma rubricering som i ovanstaende
uppdragsbeskrivning. | den man uppdragen kan kvantifieras ska detta redovisas per
huvudman inom Sodra sjukvardsregionen. Verksamhetsberattelsen bor avslutas
med en kort beskrivning av majligheter och risker framéver.

Verksamhetens kostnader och intdkter med specificering av den solidariska
finansieringen ska redovisas.

Verksamhetsberattelsen skickas till S6dra Regionvardsnamndens kansli senast den
28/2.



SKANE
Medicinsk service
Arbets- och miljémedicin Syd
223 81 LUND

Tel: 046-17 31 85

E-post: amm@skane.se





