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Beskrivning av verksamheten

Arbets- och miljomedicin Syds (AMM Syd) huvuduppdrag ar att vara en expertinstans
for bedomning av samband mellan exponering i arbets- eller omgivningsmilj6é och
negativa hilsoeffekter. Viidentifierar, bedémer och forebygger hilsorisker i
arbetsmiljéon och omgivningsmiljon. Arbetet bedrivs bade personcentrerat genom
patientmottagning och strukturellt da vi arbetar med kunskapsspridning genom
utbildningar, rapporter, faktablad och vir hemsida. AMM Syd har ndra samarbete
med Lunds universitet och Lunds tekniska hogskola. Samarbetet dr avgdrande for att
vi ska kunna uppritthalla den spetskompetens som behovs for att kunna
vidmakthélla var expertfunktion.

Handelser / aktiviteter

Under 2024 har AMM Syd bl.a. haft fokus pé tillgdnglighet. Verksamheten har
anslutits till Nationell Patientéversikt (NPO). Menyvalstelefoni har inférts pa
mottagningens telefoni. I ssmband med detta utékades telefontiderna for tjansten
fraga oss och allvarlig miljohéndelse (en pagaende hindelse som &r sa allvarlig att
forekommande fororening férmodas utgéra en betydande risk for ménniskors hélsa).
I AMM Syds uppdrag ingar att provta och analysera skadliga &mnen i arbets- och
omgivningsmiljon. Under aret har en metod for provtagning och analys av antibiotika
pa ytor fardigstillts och dr nu bestdllningsbar analys. Under utveckling dr ocksa
analys av sexvart krom, analysmetoden ar klar men behéver kompletteras med en
faltstudie for att fa en bild av hur exponeringen ser ut pa olika arbetsplatser.

AMM Syd utgor en expertinstans for sambandsbedémning mellan exponering i
arbetsmiljo/omgivningsmilj6 och hilsoeffekter och vi erbjuder savil professionen
som allmidnheten maéjligheten att stélla fragor till oss och bistar med
riskbedomningar. Hogsta domstolens dom i PFAS-malet (T 486-23) i december 2023
har medfort att denna fraga har fatt ett fortsatt fokus under 2024. Vi har utéver att
besvara fragor, fram for allt fran enskilda och vardprofessionen, tagit fram
information i form av faktablad som publicerats pa hemsidan. Vi utfér ocksa analyser
av PFAS-halten i blod (serum) at privata och offentliga vardenheter samt vissa foretag.

Vi har genomfort riktade utbildningsinsatser gentemot ST-ldkare i allmdnmedicin
samt psykologer under praktisk tjanstgoring i Sodra Halland och Kronoberg samt
forelasningar for vardprofessioner genom AKO Skane (Allménldkarkonsult Skane
som arbetar for ssmverkan mellan primarvardens Hialsoval och specialiserad
sjukvard). Vidare har vi hallit utbildning om férebyggande av vibrationsskador for
produktionschefer och skyddsombud vid ett av de storsta svenska byggforetagen,
samt dven hallit informationstraff for skyddsombud vid IF Metall. Under aret har vi
natt ut till samtliga skAnska kommuners miljéférvaltningar med information om hur
vi kan vara behjilpliga i fragestallningar inom det miljomedicinska faltet. Vi har dven



kontaktat flera kommuner i Blekinge, Kronoberg och sédra Hallands 1dn med
motsvarande information.

Att forebygga ohilsa relaterad till arbetsmiljo eller omgivningsmiljo ar en stor och
viktig del i AMM Syds uppdrag. Samhéllsutvecklingen gar fort och den tekniska
utvecklingen gar om moéjligt &nnu snabbare vilken driver pa och skapar nya
risksituationer och arbetsmiljéer som det inte finns mycket kunskap kring. Darfor ar
forskning for att ta fram kunskap dir sddan saknas och vart samarbete med Lunds
universitet (LU) angelidget. Sedan en tid tillbaka har vi fokuserat pa hur den grona
omstillningen med grona tekniker f6r minskat beroende av fossila brinslen och
cirkulidr ekonomi paverkar arbetsmiljon. Medarbetare vid AMM Syd dr ocksa med och
skriver en kunskapsoversikt om arbetsrelaterad ohalsa i relation till cirkulir ekonomi
- evidens och kunskapsluckor for den vetenskapliga skriftserien Arbete och Hilsa. Ett
annat framvixande omrade dr klimatférdndringens paverkan pd mianniskans hilsa
och vi har, tillsammans med forskare vid LU, tagit fram en ny valbar breddnings och
fordjupningskursiklimatmedicin till likarprogrammet. Under &ret har preventiva-
och forskningsprojekt bedrivits inom vibrations- och ergonomiomréadet samt
arbetsorganisation och hilsa. Inom miljémedicin avslutades ett projekt avseende
hélsorelaterad miljo6vervakning, om cancerframkallande &mnen i tdtortsluft och en
pilotstudie avseende mitning av systemisk exponering fér PAH och metaller, samt en
studie om effekter i inflammationssvaret efter tatuering inleddes.

Tva av verksamhetens likare disputerande under aret. Den ena inom
vibrationsomréadet och den andra inom lungmedicin.

Utmaningarna under aret

Inom patientverksamheten har de digitala frageformulidr som arbetats fram
prioriterats ned centralt till férman for stora regionala IT-satsningar. Starten av den
planerade digitala radgivningen for personer med risk att utveckla arbetsrelaterad
psykisk ohilsa till f61jd av en ohdlsosam psykosocial arbetssituation, har fordrojts till
forsta kvartalet 2025 till f51jd av tekniska problem i Region Skanes IT-milj6. Aven
projektet rorande onlinetjinst med uthyrning av instrument fér provtagning av
buller, vibrationer och luftburna partiklar/gaser har tillfalligt fatt pausas da systemet
inte ar tillrackligt utvecklat.

Det arbets- och miljoémedicinska omradets bredd dr en utmaning i sig f6r en mindre
klinik som AMM Syd. Vi har kommit en bit pd vig under 2024 med vart arbete for att
ringa in vart utbud och vad vi ska fokusera pa framat. En omvérldsanalys har
genomforts och nu vintar riskvardering och framtagande av ny riktning och nya mal.
Vi har ocksa tagit fram en ny modell f6r styrning, forskning och preventivt arbete som
kommer att implementeras under 2025. Modellen har fokus pa det preventiva



omradet och férbittring av processen for nyttiggérande och spridande av den
kunskap som erhalls fran preventiva och forskningsprojekt.

Bemanningen under aret

Tidigare verksamhetschef har valt att sluta och limnade verksamheten i augusti 2024.
Efter en organisationsfériandring dir AMM Syd nu ingar i ett storre
verksamhetsomrade, har en ny tillférordnad bitrddande verksamhetschef tillsatts.
Under aret har ocksa bada verksamhetens enhetschefer limnat sina uppdrag.
Enhetschef for enheten for miljoanalys och prevention har lamnat fér annat uppdrag
och ny ordinarie EC har rekryterats. Enhetschef for enheten for hilsa och prevention
har lamnat fér annat uppdrag inom verksamheten, vilket medfort att en
tillfférordnande enhetschef utsetts, rekrytering pagar och ordinarie chef kommer att
tillsattas inom kort.

Personalrorligheten har 6kat nagot till f61jd av att en 6verldkare och tva
fysioterapeuter har gatti pension samt att en sjukskéterska och en likare har limnat
verksamheten for annat uppdrag. Ersidttningsrekrytering av sjukskéterska har
genomforts och ny sjukskoterska dr pa plats. Ersdttningsrekrytering till f61jd av
pensionsavgangar har inte kunnat goras till f61jd av det ekonomiska laget

Ekonomiredovisning av den gemensamma verksamheten
Tabell 1: AMM Syds ekonomiska resultat 2024

| 2024

Resultatrapport totalt, tkr

= Budget Utfall
A. Intidkter produktion 2750 2457
B. Intdkter ovrigt - solidarisk
finansiering 49944 49944
B intakter ovrigt - ovrigt 5552 5037
Summa Intikter 58 246 57438
C. Kostnader personal -39032 -36 012
D. Kostnader produktion -2129 -1717
E. Kostnader ovrigt -15920 -13 557
F. Kostnader Avskrivningar och rinta |-1165 -1030
Summa kostnader -58 246 -52 316
Resultat 0 5122

Intdkter fran produktion och kostnader har varit nagot lagre 4n budget. Avvikelsen
for kostnader 6vrigt beror bland annat pa restriktivitet med resor och inké6p enligt
beslut fran regiondirektor. Avvikelsen avseende kostnader fér personal beror pa



vakanser, sjukfranvaro samt kostnadsfordelning dd medarbetare arbetet i externa
projekt.

Kommunikation - hur har vi natt ut?

AMM Syds uppdrag ir att vara ett lattillgangligt kunskapscentrum fér arbets- och
miljorelaterade fragor. Under aret har AMM Syd besvarat 434 fragor fran enskilda,
vardprofessioner, fackliga foretridare, kommuner och linsstyrelser, traffat 185
patienter samt varit ute pa ndrmare 40 arbetsplatser runt omi hela SSR (ytterligare 11
arbetsplatser har besokts digitalt och 13 har fatt skriftliga atgardsforslag skickade till
sig). Flest uppdrag géller invanare och platser i Skdne men sett till capita dr det en
jamn spridning mellan alla regioner i SSR, undantaget besvarade fragor dir Blekinge
toppar med 45 % av fragorna sett till befolkningsméangd. Detta beror pa
uppmaéarksamheten omkring PFAS efter domen i Hogsta domstolen. Darutéver har 7
miljémedicinska riskbedomningar utforts och 20 klinikrapporter, inom vitt skilda
dmnen sa som tatuerares arbetsmiljo till exponeringskontroller av bly och
luftméitning riskbedémning av polycykliska aromatiska féoreningar (PAC) i byggnader
med kreosotimpregnerad trikonstruktion med mera, publicerats pa var hemsida. Vi
jobbar pa att bli annu battre pa att nd ut till alla regioner i SSR och under aret har en
kommunikationsplan paborjats som kommer att sammanlinkas med arbetet med ny
riktning och nya mal for verksamheten.
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