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Beskrivning av verksamheten

Arbets- och miljomedicin Syds (AMM Syd) huvuduppdrag ar att vara en expertinstans for
beddmning av samband mellan exponering i arbets- eller omgivningsmiljé och negativa
halsoeffekter. Vi identifierar, bedémer och forebygger halsorisker i arbetsmiljon och
omgivningsmiljon. Arbetet bedrivs bade genom patientmottagning och i form av
kunskapsspridning genom utbildningar, rapporter, faktablad och var hemsida. AMM Syd har nara
samarbete med Lunds universitet och andra larosaten vilket ar avgérande for att vi ska kunna
uppratthalla den spetskompetens som behovs for att utgora en expertfunktion.

Handelser / aktiviteter

| maj arrangerade AMM Syd och Avdelningen for arbets- och miljémedicin vid Lunds universitet
det arliga nationella arbets- och miljomedicinska varmotet.

Under aret pabdrjades en genomlysning av patientprocessen i syfte att ta reda pa hur vara
malgrupper uppfattar oss och vad de 6nskar av vara utredningar. Ett lokalt kvalitetsregister for
vibrationsexponerade patienter har ocksa pabdrjats. Digital radgivning for personer med risk att
utveckla arbetsrelaterad psykisk ohalsa till féljd av en ohdlsosam psykosocial arbetssituation har
startats upp. Ytterligare arbete med digitalisering och tillganglighet har resulterat i att patienterna
sedan bdrjan av aret kan se sina bokade tider pa 1177.se. Inom laboratorieverksamheten har nya
metoder for antibiotika pa ytor lanserats samt faktablad och flyers tagits fram.

Tillsammans med Arbets- och miljomedicin Norr har AMM Syd analyserat Hallbart
medarbetarengagemang (ett verktyg fran SKR i form av en enkdt med fragor inom omradena
motivation, ledarskap och styrning for att mata forutsattningarna for medarbetarengagemang)
avseende validitet, reliabilitet och mategenskaper.

Flera av klinikens medarbetare har varit involverade i en rad olika samarbetsprojekt med Lunds
universitet som syftar till att undersdka hur den gréna omstallning och cirkuldara ekonomin
paverkar arbetsmiljon. Exempel pa sadana projekt: Skulle garna se lankar har nedan.

o SafePlasticWaste — hallbar arbetsmiljo vid plastatervinning, projekt for att undersdka
halsoskadlig exponering vid aterbruk av tegel och betong.

e Arbetsplatsexponering under den grona omstallningen till ett klimatneutralt energisystem,
malet ar att ta fram underlag till riskbedémningar vid arbetsplatsexponering for
luftféroreningar inom energisektorn.

e Siker luftmiljo vid hantering av atervunna ballastmaterial, i avfalls-, bygg- och
anlaggningsindustrin.

Medarbetare vid AMM Syd deltog dven som planerat i arbetet med att foresla ett hdlso-baserat
riktvarde for nanomaterial, inom en europeisk expertkommitté.

En Termotestapparat har inskaffats for att forbattra diagnostiken av vibrationsskadade patienter
och ett projekt i samarbete med handkirurgiska kliniken i Malma, gallande proteomikanalys av
biomarkoérer har paborjats med syfte att se skillnader i proteinmonster mellan patienter med
nervpaverkan respektive kdrlpaverkan. Andra projekt som startats ar ett pilotprojekt med
matning av systemisk exponering for PAH och tungmetaller samt ett projekt med syfte att
undersoka effekter i inflammationssvaret efter tatuering.

Under 2025 anordnades utbildning i bland annat nationellt spirometrikorkort, matutbildning for
arbetsmiljoingenjorer avseende fysikaliska och kemiska risker i arbetsmiljon samt en ST-lakardag



for Sodra sjukvardsregionen. AMM Syd har ocksa, i samarbete med Lunds universitet och Klinisk
mikrobiologi i Region Skane, varit med och utvecklat en ny valbar breddnings- och
fordjupningskurs i klimatmedicin till lakarprogrammet i Lund.

Ett omfattande arbete for att definiera prioriterade omraden och arbetssatt for verksamheten,
for att pa ett resurseffektivt satt vara till basta nytta for vara kunder och malgrupper, har pagatt
under hela aret. Arbetet kulminerade i tva utbildningsdagar i oktober da resultatet presenterades
och diskuterades.

Det innebar bl.a. att nya former for omvarldsbevakning, natverkande och samarbeten kommer att
startas upp for att utveckla verksamheten utifran vara malgruppers behov. En ny praxis for
andamalsenliga och tydligare patientutredningar och miljomedicinska riskbedomningar kommer
att tas fram. Verksamheten kommer att identifiera nischer att verka inom for de tva stora
besviarsomradena ergonomi och organisatorisk och social arbetsmiljo, samt gora en dversyn av
den framtida inriktningen for laboratoriets analysutbud.

Aven arbetsmiljdarbete stod p& agendan under utbildningsdagarna. Under aret har en
arbetsmiljohandlingsplan arbetats fram och implementeringen pabdrjats.

Utmaningarna under aret

En stor utmaning for verksamheten ar arbetet med att mojliggdra elektroniska bestallningar,
remisser och svar. Inom de stora besviarsomradena organisatorisk och social arbetsmiljo,
ergonomi och vibrationsskador har verksamheten en utmaning i att definiera och begransa vara
insatser sa att arbetet blir resurseffektivt och ett komplement till redan befintliga insatser fran
andra aktorer. Implementeringen av ett nytt ekonomisystem i forvaltningen har ocksa varit en
utmaning for verksamheten, pa grund av barnsjukdomar i systemet. En langvarig utmaning ar att
na ut till vara malgrupper i alla regioner inom Sddra sjukvardsregionen.

Bemanningen under aret

Efter en organisationsforandring som innebar att AMM Syd fran och med 1 januari 2025 ingar i ett
storre verksamhetsomrade, tillsattes en tillférordnad, och sedermera

ordinarie, bitradande verksamhetschef. Under aret rekryterades dven en ny ordinarie enhetschef
till enheten for héalsa och prevention. Verksamheten har fatt beviljat tva nya ST- block vilket
innebar att en ny ST-lakare kommer att rekryteras.



Ekonomiredovisning av den gemensamma verksamheten

AMM Syd 2025 Budget Utfall

A. Intakter produktion 2750 3201
B. Intakter vrigt - solidarisk finansiering 49 194 49 194
Bintakter ovrigt - Erhallna bidrag 7158 5490
B. Intakter ovrigt 4584 3544
Summa Intakter 63 686 61429
C. Kostnader personal -42 790 -38921
D. Kostnader produktion -2 587 -1325
E. Kostnader ovrigt -17 351 -16 645
F. Kostnader Avskrivningar och ranta -958 -967
Summa kostnader -63 686 -57 858
Resultat 0 3571

Avvikelserna géllande intdkter beror bl.a. pa att uthyrning av instrument, varit lagre an
budgeterat samt att det budgeterade bidraget for OH kostnader inte erhdlls. Avvikelsen avseende
kostnader beror pa vakanser, sjukfranvaro och kostnadsfordelning da medarbetare arbetat i
externa projekt. Utéver det har inkdp av material och varor samt reparation och underhall av
utrustning inte behovts i den omfattning som budgeterats.

Kommunikation - hur har vi natt ut?

Under aret har AMM Syd besvarat 389 fragor fran enskilda, vardprofessioner, fackliga foretradare
och kommuner. Sett till befolkningsmangd &r det en relativt jamn spridning mellan alla regioner

i Sodra sjukvardsregionen, undantaget Sodra Halland som toppar med 38 % av fragorna.
Darutover har 15 miljdmedicinska riskbeddmningar utférts och 20 klinikrapporter, inom olika
omraden, har publicerats pa var hemsida. AMM Syd har tagit emot 212 patienter samt varit

ute pa 34 arbetsplatser runt om i hela Sédra sjukvardsregionen, varav 29 har fatt skriftliga
atgardsforslag kopplade till besoket. Ytterligare 3 arbetsplatser har besokts digitalt och 27 har fatt
skriftliga atgardsforslag skickade till sig utan att arbetsplatsen har besokts.

Vara patientutredningar har lett till 22 ldkares anmalan till Arbetsmiljoverket.

Remissfordelningen har tidigare varit jamn mellan regionerna i Sodra sjukvardsregionen. Antalet
inkomna remisser fran Region Skane har dock 6kat markant och under 2025 stod Region Skane
for 48 % av remisserna, justerat for befolkningsmangd.

AMM Syd har arbetat med att ta fram en kommunikationsstrategi och en handlingsplan for
implementering, vilka blev klara i slutet av aret. Syftet med strategin ar att sakerstélla en tydlig,
enhetlig och samordnad kommunikation som starker var synlighet och gor var kunskap mer
tillganglig. Pa sa satt nar vi battre ut till vara malgrupper i hela sédra sjukvardsregionen. Samtidigt
som fortroendet for verksamheten starks.
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