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Regionala vardkompetensradets verksamhetsplan 2026-2028 med aktivitetsplan
for 2026

| regionala vardkompetensradets verksamhetsplan for 20262028 beskrivs prioriterade omraden for radets samverkan mellan partnerna; kom-
muner, larosaten och regioner i Sédra sjukvardsregionen. Samverkan konkretiseras i en aktivitetsplan for 2026. Inledningsvis beskrivs radets
uppdrag samt omfattning och uppféljning av verksamheten.

Regionala vardkompetensradet och dess uppdrag

Regionala vardkompetensradet (radet) ar ett samverkansforum mellan regioner, kommuner och larosaten inom Sodra sjukvardsregionen. Radet
ar ett av sex regionala rad som ar kopplade till det nationella vardkompetensradet, och bygger pa ett regeringsuppdrag. Det nationella vard-
kompetensradet &r ett radgivande samverkansforum mellan regioner, kommuner, laroséten, Socialstyrelsen och Universitetskanslersambetet.
Under 2024 har Nationella vardkompetensradet tagit fram en nationell plan for kompetensforsorjningen inom hélso- och sjukvarden. Planen
innehaller 25 insatser som kommer att vara en viktig utgangspunkt for samverkan och arbetet i bade nationella vardkompetensradet samt radet
inom Sodra.

Syftet med det regionala vardkompetensradet ar att samverka och starka samarbetet mellan kommuner, regioner och laroséten kring kompe-
tensforsorjning av personal inom hélso- och sjukvard samt tandvard. Uppdraget innebér att:

* De tre parterna i Sodra Sverige bidrar till intentionerna fran Nationella vardkompetensradet om forbattrad samordning och effektivare styr-
ning av kompetensforsorjningen inom halso- och sjukvarden.




* En forstarkt samverkan genom gemensam syn pa vilka omraden som ska prioriteras att samordna utifran kompetensforsorjningsbehoven i
varden.

* Det sker en prioritering och gemensam syn pa antal atgarder/aktiviteter som dvergripande genomfors i radets regi

« Genom omvarldsbevakning fa en gemensam syn pa vilka fragor som behover bevakas tillsammans samt att lyfta goda exempel

Omfattning av radets verksamhet
Radets verksamhet omfattar offentlig och privat halso- och sjukvard, tandvard och kommunalt finansierad hélso- och sjukvard inom Sodra

sjukvardsregionen. Radet ska initialt fokusera pa hogskoleutbildade yrkesgrupper (22 stycken). Radet kommer bade vara en aktiv samarbets-
part till det Nationella vardkompetensradet, men kommer dven driva egna fragor utifran identifierade vardkompetensbehov. Radet sammantra-
der fyra ganger arligen, dar ett mote ar fysiskt per ar. Ovriga méten sker digitalt. Mandatperioden for ordférande och radsledamoter l6per éver
tva ar med maojlighet till forlangning.

Radet ska ses som en styrgrupp, och det huvudsakliga framtagandet av underlag sker inom respektive parts verksamheter. Till radet finns ett
arbetsutskott, med uppdrag att bereda agenda och arende infor varje radsmate. Arbetsutskottet bestar av totalt fem ledaméter, en representant
fran vardera parten; kommun, larosaten och region samt ordférande och processledare. Métesfrekvensen for arbetsutskottet foljer antal rads-
moten Gver ett ar. Radet har aven mojlighet att inratta arbetsgrupper utifran identifierade uppdrag i verksamhetsplanen.

Verksamhetsplan uppdateras med aktivitetsplan arligen under perioden november-december infér kommande kalenderar. Styrning och led-
ningsfragor samt behov av ytterligare arbetsgrupper kopplat till radet i relation till de tre parterna kommuner, larosaten och regioner kommer
att vidareutvecklas under 2026. Eventuella kostnader for resor och logi med mera i anslutning till radets méten bekostas av respektive radsle-
damots organisation.

Uppfdljning av radets arbete
Radets vidtagna atgarder och aktiviteter redovisas arligen till respektive huvudman inom ramen for radets representation i februari. | samband
med detta gor radet en bedémning av maluppfyllelse av uppsatta mal enligt denna verksamhetsplan.



Sodra sjukvardsregionens kansli

Sodra sjukvardsregionens kansli stodjer radet genom utsedd samordnande processledare, som knyts till radets arbete. Processledaren samord-
nar radets méten, framtagning av verksamhetsplan samt uppfoljning av den samma. En viktig uppgift for processledaren &r att vara en ingang
till radet i syfte att fora dialog med berdrda aktorer om kompetensforsorjningen, remissutskick och andra forfragningar. Processledaren ansva-
rar aven for att sprida inkommit underlag till radets ledaméter.



Prioriterade omraden

Overgripande mal med radets verksamhet &r att samordna och effektivisera kompetensforsorjningen av halso- och sjukvarden och tandvarden.
Utgangspunkter for radets arbete ar att en effektivare och battre samordnad kompetensfarsérjning inom hélso- och sjukvarden kan bidra till en
mer jamlik, saker, effektiv och hallbar halso- och sjukvard. Forslag till verksamhetsplan for 2026-2028 var ute pa remiss for justering och
forankring hos radets ledamaéter under perioden oktober till 25 november 2025.

Prioriterade omraden
Radet har fem prioriterade omraden for verksamhetsperioden 2026-2028:

1. Verksamhetsforlagd utbildning i férnyelse

2. Dimensionering och samordning av utbildning

3. Vardkompetensbehovet i tandvard och Néara vard

4. Kris- och beredskap

5. Sprak som resurs, att bade kunna forsta och gora sig forstadd

Omrade 1. Verksamhetsforlagd utbildning i fornyelse

Radet avser analysera pa vilket satt verksamhetsforlagd utbildning (VFU) kan foradlas for att undvika att fastna i gamla strukturer som ham-
mar en hog kapacitet av antal platser och goda arbetssétt. Genom att identifiera tranga sektorer, men dven goda exempel kommer radet vidare-
utveckla VFU. Ytterligare kommer fragan om VFU i kommunerna att diskuteras. Radet kommer darutéver att lyfta handledaruppdraget. Radet
ser det ocksa som viktigt att verka for att kompetensforsorjning av larare vid larosatena vidmakthalls.

Omrade 2. Dimensionering och samordning av utbildning

Radet avser arbeta med att lyfta fram behoven av utbildning fran kommuner/regioner i relation till de utbildningar som larosétena inom sédra
Sverige erbjuder for att forbattra samordning av vilka utbildningar som bor finnas for att tacka det behov som finns. | arbetet ingar att lyfta
studentunderlag, tillgang till VFU och andra viktiga aspekter som styr utbud och efterfragan av utbildningar. Det ingar dven att diskutera vilka
program/utbildningar ska finnas i sédra Sverige. Under 2026 kommer fragan om nationell samordning av utbildningsutbud i relation till utbild-
ningsbehov att diskuteras med dvriga Regionala vardkompetensrad.



Omrade 3. Vardkompetenshehovet i god och néra vard

Radet har en viktig roll att stodja arbetet med omstallningen till god och nara vard genom att identifiera vilka kompetenser som bor forstarkas
inom ramen for bade vard och omsorg i kommunal regi och inom halso- och sjukvarden i regionerna. Radet avser att lyfta vardkompetensbe-
hov i omstallningen till en god och néra vard som ar mer personcentrerad, sammanhallen, proaktiv och hélsoframjande.

Omrade 4 Kris- och beredskap
Radet avser pa onskemal fran Regionala vardkompetensradet Vastra inleda ett samarbete med erfarenhetsutbyte om kris och beredskap.

Omrade 5 Sprak som resurs, att bade kunna forsta och gora sig forstadd
Radet avser att utbyta erfarenheter och goda exempel pa hur man arbetar med sprak som resurs, att bade kunna forsta och gora sig forstadd

Aktivitetsplan 2026

Nedanstaende aktiviteter under respektive prioriterat omrade paborjas eller genomfors under 2026. Aktivitetsplanen &r beslutad av radet och ar
ett arbetsdokument vilket kan komma att &ndras beroende pa radets andrade prioriteringar, till exempel som en foljd av forandringar i omvarl-
den.

Prioriterade omraden Aktivitet Genomfo- Tidplan Uppfoljning - matt Uppfoljning —
rande nar

Verksamhetsférlagd Radet ska inspireras genom goda exem- | Radet Q1-Q4 2026 Kartlagga goda exempel pa samverkan om VFU inom de tre par- | Q1 2027
utbildning i férnyelse pel ternas egna organisationer samt externa gaster.

R:"}\det ska diskutera hur framjas god till- | Radet Q3 2026 Radet kommer under aret lyfta frgan hur sékerstélls tillrackligt Q1 2027

gang till handledarkompetens méanga handledare med tillracklig erfarenhet och kompetens (re-

ell/formell).

Dimensionering och Réadet avser diskutera behoven av ut- Réadet Q1-4 2026 Réadet har under 2026 haft detta tema pa ett eller flera méten Q12027
samordning av utbild- bildning fran kommuner/regioner i relat- samt identifierat om det finns omraden dar det finns stora oba-
ning ion till de utbildningar som laroséten er- lanser mellan utbud av utbildningsplatser och utbildningsbehov

bjuder for att forbattra samordning av frn kommun/region.

vilka utbildningar som bor finnas for att

técka det behov som finns.




Prioriterade omraden Aktivitet Genomfo- Tidplan Uppfoljning - matt Uppfdljning —
rande nar
2 Rédets roll blir att sprida och inhamta Radet Q1-Q4 2026 Genom inspirationsforelasningar om goda exempel pa radsmo- Q1 2027
Vardkompetensbeho- . . = ) . ~ ; 5
] ) goda exempel samt att géra en kontinu- ten samt féra en kontinuerlig omvarldsspaning genom radets le-

vet i tandvérden och i erlig omvérldsspaning pa utvecklingen damoter samt bjuda in externa gastforelasningar kommer radet

Néra vard inom Nara vard och inom tandvarden. hélla sig uppdaterad om tandvard och Nara vard-utvecklingen.

Radet avser folja Nationella vardkompe- | Radet Q1-Q4 2026 Radet avser vara behjalplig som samarbetspart och remissin- Q12027
tensradets arbete med forenade anstall- stans utifran Nationella vardkompetensradets arbete med fore-

ning nade anstallning.

Nya yrkesroller samt framtida utbild- Réadet Q4 2026 Diskutera nya yrkesroller och behov av utbildning utifrdn utveckl- | Q1 2027
ningsbehov inom hélso- och sjukvarden. ingen inom Néra vard

Radet avser diskutera hur sakerstélls

nya kompetenser kopplat till nara vard?

Vad ar det for kompetens som behdvs?

Kris- och beredskap Radet avser pa 6nskemal fran Regionala | Radet Q2 2026 Radet kommer ta initiativ till ett méte med regionala vardkompe-
vardkompetensradet Vastra inleda ett tensradet Vastra under 2026 Q1 2027
samarbete med RVKR Vaéstra om erfa-
renhetsutbyte om kris och beredskap.

Sprak som resurs, att Radet avser att utbyta erfarenheter och Radet Q3 2026 Radet avser foredra goda exempel pa rdédsmaten under aret om

bade kunna férstd och
gora sig forstadd

goda exempel p& hur man arbetar med
sprak som resurs, att bade kunna forsta
och gora sig forstadd

hur man arbetar med sprak som resurs, att bade kunna forsta
och gora sig forstadd fran larosate, kommun och region.




