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Verksamhetsplan samverkansgrupp vävnader celler 

och blod 2026 

Insatser som planeras under året 
• Vävnadsrådet har tillsatt en SoHO (Substances of Human Origin) projektgrupp som 

består av sju personer, en för varje sjukvårdsregion samt en projektledare, som fått i 

uppdrag att ge stöd och vägledningar till regionerna inför implementeringen av SoHO- 

förordningen. Samverkansgruppens Ordförande Anette Malmberg ingår i 

projektgruppen och jag som regional vävnadssamordnare kommer tillsammans med 

henne verkar för att inrättningarna och berörda chefer i södra regionen får 

information om kommande behov och investeringar med mera 

• Samverkansgruppen har formaliserats och har nu 2 deltagare/humanmaterialområde. 

Gruppen kommer att ha månadsmöten med löpande information från SoHO 

projektdeltagare samt vävnadssamordnare. 

• Gemensamt fysiskt möte (för samverkansgruppens deltagare) 20 mars 2026 har 

planerats med fokus på: vilket arbete som pågår inom de olika 

humanmaterialområdena, diskussion kring SoHO-förordningen och dess införande, hur 

nå ut med stöd och behov till berörda.  

• En teamsyta ska iordningställas och kunna användas av samverkansgruppen.  

• Ordförande samt vävnadssamordnare kommer att fortsätta med verksamhetsbesök av 

de inrättningar som har tillstånd att bedriva verksamhet inom södra regionen (arbetet 

påbörjades under nov-dec 2025 med besök på inrättningar inom region Skåne).  

• I Socialstyrelsens skrift; ”Donation - en nationell angelägenhet” finns både tidplan och 
uppgifter på vad de arbetar med och samverkansgruppen tar upp deras 
ämne/sakfrågor för vidare information till inrättningarna; kvalitetsindikatorer för 
donation av vävnad från avlidna att startas upp tillsammans med VR (Vävnadsrådet) 
och samverkansgruppen tros även här vara involverad i arbetet. 

Möjligheter/risker kommande år 
• Samverkansgruppen kommer att vara en bra samlingsplats för frågor från 

verksamhetsinrättningarna som sedan kan tas vidare till rätt instans såsom SoHO-

projekt eller Vävnadsrådets AU för beredning och vidare till rådet. Frågor från 

Socialstyrelsen kommer att kunna samlas och skickas från gruppen tillbaka som ett 

samlande svar. Detta kommer att ge en överskådlig blick över vad som behöver göras 

inom södra regionen samt vilka resurser och medel som kommer att behövas. 
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• En risk för 2026 är att företrädarna inte ges tid att engagera sig i samverkansgruppen 

pga. ordinarie arbete. 

• En annan risk är att den nya förordningen är mer omfattande än tidigare reglering och 

fler nya verksamheter kommer att bli tillståndspliktiga, såsom bröstmjölkshantering 

och tarmflora. Dessa kommer behöva mycket stöd med implementering. Även 

verksamhet med befintliga tillstånd kommer att behöva anpassas till de nya reglerna. 

Bemanningsplanering 

Samverkansgruppen kommer fortsättningsvis att bestå av 2 företrädare från varje 

humanmaterialområde samt en ordförande och den regionala vävnadssamordnaren. Viktigt 

att notera är att representanterna i gruppen skall spegla alla inrättningarna inom södra 

regionen (inte bara den egna inrättningen) och därför kommer gruppen ha ett stort ansvar att 

få ut information, det kommer att vara den regionala vävnadssamordnarens samt ordförandes 

största uppgift under året att ta frågor och information mellan rätta instanser. 

 

Budget för den gemensamma verksamheten 

Budget för 2026; Varje humanmaterialområde kommer att budgeteras 50 000 för att kunna 

användas för spridning av information, utbildning av personal, kampanjer med syfte att öka 

antal donatorer, medverkan i nationella och regionala möten, lön och funktion 

vävnadssamordnare, resekostnader i samband med verksamhetsbesök. Olika 

samverkansmöten med ex RMV, polismyndigheten. Se Bilaga Budget 2026 

Frågor av större strategisk karaktär, där ledningsgruppen 

bör involveras (eller ha vetskap om att 

åtgärder/resursbehov kommer att uppstå) 

• Begreppet SoHO enheter; alla som utför minst en SoHO-aktivitet, exempelvis 

enhet där humanmaterial används, enhet som utreder donator, laboratorium som 

smittestar, kvalitetstestar eller matchar, enhet där humanmaterial tillvaratas. Alla 

enheter behöver ha en ansvarig person och kan en sådan vara ansvarig för flera olika 

humanmaterial eller behövs det flera? alla enheter ska registreras. 

• Guidelines som ECDC och EDQM blir standarder och ändring av processer på 

inrättningar kan komma att behövas 

• Jämlikt vårdperspektiv, (nationell fördelning) -hur fördelas och prioriteras vävnaderna 

vid krissituationer? 

• Vilka inrättningar i regionen har kritiskt humanmaterial? Särskilda 

uppdrag/skyldigheter för dessa? 
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• Regionen behöver säkerställa att resurser kommer att finnas för implementeringen, 

och samverkansgruppens uppgift blir att bevaka och uppmärksamma dessa frågor till 

bl. a berörda chefer och ledningsgrupper i verksamhetsområden som har inrättningar 

och/eller enheter. 

Kommunikationsinsatser 

Att under 2026 förfina kontaktvägar för att så långt det är möjligt ha identifierat och 

informerat alla berörda instanser inom Södra regionen. 

Bilaga: Budget 2026 

 

/Mali Rosdahl, regional vävnadssamordnare i Södra regionen 


