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Utgangspunkter och mal

Sodra sjukvardsregionen bestar av regionerna Blekinge, Kronoberg, Skane och sédra Halland.
Samarbetsprojekt inom Sodra sjukvardsregionen omfattar dock ofta hela Halland. Arbetet
inom Sodra sjukvardsregionen bygger pa regionernas vilja att skapa forutsattningar for
samverkan och samarbete och bygger pa Sodra regionvardsndmndens Samverkansavtal.

Intresset for Sédra sjukvardsregionen som en arena for utveckling av gemensamma omraden
ar fortsatt stort. Initiativen kommer saval fran regionerna som fran sjukvardsregional och
nationell niva. Exempel pa det senare ar sjukvardshuvudmannens éverenskommelse om
nationell struktur for kunskapsstyrning inklusive sjukvardsregionala cancercentrum samt
Socialstyrelsens uppdrag avseende nivastrukturering av den nationellt hogspecialiserade
varden.

Sodra sjukvardsregionen ska genom samverkan och samarbete strava efter jamlik och god vard
med hog kvalitet och tillgdnglighet. Forhallningssattet ska bygga pa tillit och respekt.

De Overgripande malen ar

e att tillvarata och utveckla gemensamma intressen och att effektivt utnyttja resurserna
inom hela sjukvardsregionen

e att erbjuda tillganglig, sdker, jamlik och kunskapsbaserad vard

e att bedriva hogspecialiserad vard som en gemensam angeldgenhet for hela
sjukvardsregionen

e  attvia regionerna samverka med kommunerna for att frdmja hélsan hos invanarna i
sjukvardsregionen

e att samverka kring klinisk forskning, utveckling, utbildning och kompetensférsorjning.

Utveckling framat

For att mota framtida behov genomgar halso- och sjukvarden stora omstallningar nationellt,
sjukvardsregionalt och inom varje region. Nationellt pagar arbetet med nationell
hogspecialiserad vard (NHV), ett aktuellt och viktigt omrade. Nationell hégspecialiserad vard
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bedrivs vid ett till fem sjukhus efter tillstdnd fran Socialstyrelsen. Vilka sjukhus som ska fa
tillstand beslutas av ndmnden for nationell hdgspecialiserad vard.

Den sjukvardsregionala nivastruktureringen ar sedan tidigare ett utvecklingsomrade. Det
innebar samordning av verksamheter till enheter dar en tillracklig volym, hog vardkvalitet och
en kostnadseffektiv verksamhet kan garanteras. Centralisering saval som decentralisering av
verksamheter ska genomforas efter behov och férutsattningar.

En forflyttning till Nara vard pagar i samtliga regioner. Personcentrering som forhallningssatt
och arbetssatt ar, tillsammans med samverkan mellan kommuner och regioner, tva av de
framgangsfaktorer som har identifierats i forflyttningen. Det ar viktigt att sdkerstalla att
kunskapsstyrning och omstallning till ndra vard samverkar for att skapa ett battre halso- och
sjukvardssystem for framtiden.

Andra stora omstallningar inkluderar bland annat nya vardadministrativa system, nya
byggnationer och investeringar. For att fatta kostnadseffektiva beslut krdavs noggrann planering
med samverkan Over regiongranserna. S6dra sjukvardsregionen ska stimulera till samarbete
kring omraden som berér den omstéllning som pagar och sodra sjukvardsregionens kansli ska
sakerstalla att aktuella och angeldagna fragor lyfts for diskussion i Sodra sjukvardsregionens
ledningsgrupp och i Sédra regionvardsnamnden.

Kommunikation

Vilfungerande kommunikation som bidrar till att verksamhetsmalen uppnas ar en
forutsattning for samarbetet inom Sédra sjukvardsregionen. Som grund fér kommunikationen
inom sjukvardsregionen finns en gemensam kommunikationsstrategi som tydliggér viktiga
principer och beskriver roller och ansvar. Grunderna har lagts for att ytterligare forstarka
kommunikationsarbetet inom Soédra sjukvardsregionen. Arbetet fortgar utifran ny
kommunikationsstrategi med féljande mal:

Kommunikation ska

e bidra till att driva utveckling och fordandring utifran verksamhetens mal
e underlatta samverkan och beslutsfattande
e fortydliga S6dra sjukvardsregionens uppdrag

e vara malgruppsanpassad och alltid tillganglighetsanpassad.

Sédra sjukvardsregionens kansli ska sdkerstalla att behovet av kommunikation fran Sédra
sjukvardsregionens olika verksamheter tillgodoses.
Kommunikationsstrategi (pdf)
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Ledning och styrning

Ambitionen ar att 6ka vart gemensamma arbete som utgar fran gemensamma varderingar och
synen pa Sodra sjukvardsregionen som ett system inom vilket vi solidariskt hjalper varandra.

Att tillsammans utveckla och erbjuda jamlik halso- och sjukvard till invanarna kraver ett tydligt
ledarskap, tillit, delaktighet, langsiktighet och formaga till samsyn 6ver organisatoriska granser.

Ledningsgrupp
Sodra sjukvardsregionens ledningsgrupp bestar av tjansteman fran samtliga regioner och

representerar tjadnstemannadelen av regionernas gemensamma ledning. Direktéren pa Sodra
sjukvardsregionens kansli ar ordférande i ledningsgruppen.

Styrgrupper
Sédra sjukvardsregionens ledningsgrupp kan tillsatta eller avveckla styrgrupper vid behov.
Befintliga styrgrupper ar Styrgrupp fér Chefsamrad/Samarbete for battre vard, Styrgrupp for

kunskapsstyrning och Styrgrupp for RCC Syd som arbetar pa uppdrag av Sédra
sjukvardsregionens ledningsgrupp.

Sodra sjukvardsregionens kansli ska sakerstélla att

e styrgrupperna arbetar utifran faststallda uppdrag

Chefsamrad

Chefsamraden har till uppgift att stdrka det operativa samarbetet i Sédra sjukvardsregionen for
att uppna och vidmakthalla en god och jamlik vard. Sédra sjukvardsregionen ska genom
chefsamraden skapa arenor for erfarenhetsutbyte, larande och samverkan mellan chefer i
regionerna.

Sédra sjukvardsregionens kansli ska sdkerstalla att

e Dbefintliga chefsamrad stods och utvecklas

e chefsamrad inrattas eller avvecklas vid behov

e chefsamraden &r inforstadda med sitt uppdrag

e chefsamraden stimuleras, bland annat genom att samla till forum fér diskussion och
erfarenhetsutbyte
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Samverkansomraden

Samarbete for battre vard

Inom ramen for ”“Samarbete for battre vard” skapas forutsattningar for god, tillgénglig och
jamlik vard inom olika omraden och arbetet har pagatt sedan 2017. Regionerna Blekinge,
Halland, Kronoberg och Skane samarbetar for att méta framtidens utmaningar inom hélso- och
sjukvarden. Malet ar att skapa battre vard med hog kvalitet och 6ka tillgdngligheten for
patienten. | samarbetet ingar dven att arbeta med kompetensférsérjning och
utbildningsinsatser. For varje projekt tillsatts en sjukvardsregional arbetsgrupp som tar fram
forslag som kan innebara att vardverksamheter flyttas mellan sjukhus inom sjukvardsregionen.
Slutrapporter med forslag till dtgarder godkéanns av Ledningsgruppen fér Sodra
sjukvardsregionen och rekommenderas av S6dra regionvardsnamnden for vidare beslut och
verkstallande inom respektive region.

Sédra sjukvardsregionens kansli ska sdkerstélla att

e pagdende projekt slutfors och rapporteras

e uppfoljning av slutrapporterade projekt genomférs inom relevant tidsperiod

e arbetet med att implementera forslag fran slutrapporterade projekt, i samrad med
regionerna, foljs upp och ges stod

e projekt initieras eller avslutas utifran forutsattningar som identifieras av ledningsgrupp,
chefsamrad eller andra intressenter

e forankring och beslut sker i varje region innan projektstart

e pagaende och slutrapporterade projekt ska enligt beslutad process rapporteras till
Ledningsgrupp for Sodra sjukvardsregionen och Sédra regionvardsnamnden.

e arbetet inom beslutade rad och samverkansgrupper ska stédjas och féljas upp.

Kunskapsstyrning

Systemet for kunskapsstyrning har sin grund i en 6verenskommelse fran 2017 mellan samtliga
regioner i Sverige om att gemensamt bygga system for kunskapsstyrning for halso- och
sjukvarden. Denna 6verenskommelse fornyades 2022. Systemet med kunskapsstyrning syftar
till att astadkomma en jamlik, god och resurseffektiv vard. En viktig forutsattning for det
sjukvardsregionala arbetet med kunskapsstyrning ar att samtliga regioner inom Soédra
sjukvardsregionen deltar och medverkar i arbetet.

Den nationella delen av systemet bestar av 26 nationella programomraden (NPO) med
tillhérande nationella arbetsgrupper (NAG) samt ett antal nationella samverkansgrupper
(NSG). Regionerna har férbundit sig att arbeta utifran en gemensam vision och samarbeta
inom den gemensamma strukturen.
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S6dra sjukvardsregionen ar vardregion for fyra programomraden. Detta innebér sarskilt ansvar

for processledning, kommunikation, uppféljning och analys. For att samverka med den

nationella strukturen tillsatter Sédra sjukvardsregionen sjukvardsregionala programomraden

(RPO) och samverkansgrupper (RSG). Inom ramen for kunskapsstyrning ska aven

kommunperspektivet beaktas. Intentionerna i den nationella utvecklingsplanen (bland annat

"utvecklingsplan 2023-2027") fér kunskapsstyrning ska utgora grunden for den

sjukvardsregionala utvecklingen.

Sédra sjukvardsregionens kansli ska sdkerstélla att

den sjukvardsregionala strukturen for kunskapsstyrning vidareutvecklas och samverkar
med lokal och nationell struktur. Detta innebér bland annat att de sjukvardsregionala
grupperna (RPO, RSG) ska vara funktionella och adekvat sammansatta for uppdraget.
Kansliresurser ska fungera som kontaktpersoner till de sjukvardsregionala grupperna samt
vid behov ge vagledning i det nationella systemet for kunskapsstyrning. En
sjukvardsregional styrgrupp, ledd fran Sédra sjukvardsregionens kansli, med
representanter for respektive region ska delta i arbetet

vardskapsatagandet for styrning och ledning av utsedda NPO uppratthalls. Detta innebér
bland annat att processledare inom kunskapsstyrningen ska stodjas i sitt arbete genom
fortsatta regelbundna moéten i sjukvardsregionalt natverk

Sodra sjukvardsregionen ar representerad i nationella ledningsforum till exempel
styrgruppen, samordnargruppen, beredningsgruppen samt nationella natverket for
kommunikation

utredning sker angaende framtida samfinansiering av vardskapsatagandet

utredning sker om huruvida det bor finnas en samfinansiering for centralt
personuppgiftsansvarig myndighet (CPUA) inom Sédra sjukvardsregionen.

Gemensamma verksamheter

De gemensamma verksamheterna finansieras solidariskt av regionerna. Utgangspunkten ska

vara att samtliga regioner ar 6verens om fordelarna med en sadan I6sning och att

motsvarande samverkan inte kan genomforas lika bra eller battre pa annat satt.

Sodra sjukvardsregionens kansli ska sakerstalla att

verksamheterna erbjuder sina tjanster till samtliga regioner och att det finns
kontaktpersoner fran varje region inom de omraden dar det &r av varde

verksamheterna levererar och har fokus pa det som férvantas och efterfragas enligt
uppdragsbeskrivningen

uppdragen for verksamheterna &r aktuella och uppdaterade

verksamhetsberéttelse och verksamhetsplan lamnas in arligen. kansliet och
ledningsgruppen ar mottagare och har ett uppféljningsansvar géllande den gemensamma
verksamheten och dess ekonomi.
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Regionalt cancercentrum Syd

Regionalt cancercentrum Syd (RCC Syd) ar en gemensam verksamhet som ar solidariskt
finansierad vars uppdrag beskrivs i ett av Sédra regionvardsnamnden faststallt agardirektiv.
RCC Syd ansvarar for att samordna, stodja och félja upp insatserna i Sodra sjukvardsregionens
cancerplan samt de arliga 6verenskommelserna mellan staten och SKR for utveckling av
cancervarden. RCC Syd rapporterar, via sarskild styrgrupp, till ledningsgruppen i Sédra
sjukvardsregionen.

Agardirektiv till Regionalt cancercentrum Syd (pdf)

Cancerplan for Sodra sjukvardsregionen 2023—2025 (pdf)

Nationell hégspecialiserad vard

Hogspecialiserad vard av god kvalitet ska erbjudas alla invanare i sjukvardsregionen inom
rimlig tid. Regionerna ska samverka kring, och gemensamt utnyttja, resurser for
hogspecialiserad vard vare sig den bedrivs pa Skanes universitetssjukhus eller pa annat sjukhus
i Sodra sjukvardsregionen. Regionerna ska i forsta hand vanda sig till enheter inom Sédra
sjukvardsregionen for hogspecialiserad vard. Sédra sjukvardsregionen ska aktivt delta i arbetet
med Nationell hogspecialiserad vard (NHV) och i samverkan ans6ka om sadan vard nar
forutsattningar for detta finns.

Sédra sjukvardsregionens kansli ska sdkerstélla att

e tillgdngligheten inom hogspecialiserad vard kontinuerligt ska utvarderas och redovisas och
vara en angeldgenhet for hela Sédra sjukvardsregionen

e processer for remissvar och ansdkan om NHV fortlépande ska utvarderas och vid behov
revideras

e forutsattningar skapas for att NHV tilldelas enheter inom Sodra sjukvardsregionen vilket
innebdr att samverkan och vid behov omférdelning av verksamhet behover planeras och
genomforas

e fOrutsattningar skapas sa att regionerna i forsta hand kan vanda sig till enheter inom Sédra
sjukvardsregionen for hogspecialiserad vard.

Kompetensforsorjning

Regionala vardkompetensradet Sodra bildades varen 2021. Radet syftar till att starka
samarbetet mellan parterna kommuner, regioner och larosaten i sédra Sverige om halso- och
sjukvardens vardkompetensforsorjning. Regionala vardkompetensradet Sédras uppdrag utgar
ifran framtagen verksamhetsplan.

Radet arbetar med att inkludera Nationella vardkompetensradets nationella plan for halso-
och sjukvardens kompetensforsorjning. Den nationella planen bestar av 25 forslag till insatser
for att forbattra kompetensforsérjningen i Sverige.
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Radet har tre prioriterade omraden for verksamhetsperioden 2024-2026:

1. Verksamhetsforlagd utbildning i fornyelse
2. Fortydligad dataanalys om vardkompetensforsérjning
3. Vardkompetensbehovet i tandvard och Néara vard

Sédra sjukvardsregionens kansli ska sdkerstélla att

e kansliet stodjer Regionala vardkompetensradet med en processledare
e det sker en informationsoverforing och vid behov forankring av radets fragor i Sédra
sjukvardsregionens ledningsgrupp.

Forsknings- och utvecklingsmedel

Regionerna ska samverka inom klinisk forskning och utveckling for att bibehalla och stérka sin
position saval nationellt som internationellt. Stod for kliniska studier och for annan typ av
klinisk, epidemiologisk och vardvetenskaplig forskning sker bland annat via Kliniska studier
Sverige — Forum Séder som &r regional nod i Sodra sjukvardsregionen. Stodet ska rikta sig till
forskare inom alla professioner inom hélso- och sjukvarden i Sodra sjukvardsregionen.

Sédra sjukvardsregionens kansli ska sdkerstélla att

e utvecklings- och forbattringsarbete stimuleras och stods bland annat genom att erbjuda
ekonomiskt stod via den sjukvardsregionala utvecklings- och utbildningsfonden

e regionala forskningsmedel inom klinisk patientndra forskning i form av projektanslag
respektive doktorandanslag erbjuds

e Forum Soders arbete och tjansteutbud till forskare och verksamheter i S6dra
sjukvardsregionen utvecklas

e en sjukvardsregional samverkansgrupp (RSG) for forskning och life science fortsatter vara
ett forum for utbyte av erfarenheter for att starka regionernas FoU arbete och knyter ihop
regionala och nationella fragor och initiativ

namnden arligen, i samarbete med Lunds universitet, erbjuds foreldsningar kopplade till

"Forskningens dag”.

Regionala priser och ersattningar

Budget faststalls for varje mandatperiod av S6dra regionvardsnamnden efter avstamning med
regionerna via sarskild avtalsgrupp. Regionerna ska samverka avseende prissattning och
ersattningar vid gransoverskridande vard. Detta regleras arligen och beslut om
rekommendationer till regionerna fattas av Sodra regionvardsnamnden. For langsiktighet i
beslut om samverkan till exempel vid fordelning av verksamhet mellan olika regioner kan i
vissa fall skriftlig 6verenskommelse tas fram. Ekonomiska och administrativa hinder for
samverkan ska i mojligaste man elimineras.
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Sjukvardsregionen ska, nar detta ar mojligt, gemensamt med Ovriga sjukvardsregioner, strava
efter enhetliga ersattningar avseende vard saval inom som utanfor sjukvardsregionen.

Sodra sjukvardsregionens kansli ska sakerstélla att

e Regionala priser och ersattningar foljs upp arligen och vid behov korrigeras av
Avtalsgruppen

e priser inom Sodra sjukvardsregionen tas fram i enlighet med nationella principer for
berakning av sjdlvkostnader och utifran éverenskommen abonnemangsmodell.



